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働き方改革の対応はお済みですか?
令和3年4月から中小企業にも適用

「同一労働同一賃金」への対応に向けて

【特 集】
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足腰の強い「健都ふくしま」を目指して

福島商工会議所報
Fukushima Chamber of Commerce and Industry
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今月の
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Topics & Report

中小企業景況調査［景況調査］ ８

会員事業所の持続的発展を伴走型でサポートします［伴走型支援］ ６

働き方改革の対応はお済みですか？
令和３年４月から中小企業にも適用
同一労働同一賃金への対応に向けて

［ 特 集 ］ ２

今月の表紙：「黒岩虚空蔵尊のなで丑」
　「黒岩の虚空蔵さん」として親しましれている黒岩虚空蔵尊・満願寺は、なで丑と
なで寅の丑寅の神様でも知られています。毎年２月の例祭では「十三詣り」という、
男女数えで13歳になると虚空蔵様に詣り知恵をもらうという風習があり、子供の身
体健康と学問成就を祈願します。

相馬・米沢広域観光情報［東北中央自動車道がつなぐ］ 16

わらじまつり女性会法被を作成
11月定例会 日本YEG田中・直前会長講演会［女性会　圓

まどか

・青年部トピックス］ 15

会員ビジネスボード 13

新入会員紹介［会員情報］ 12

１月実施事業報告［会議所のうごき］ 14

Information

渋沢栄一とその思想に学ぶ
第11回 渋沢栄一の胆力［連　　載］ 10

検定試験が変わります［検定試験］ 11

新型コロナウイルス対策支援情報［こちら中小企業相談所］ ９

表２

令和３年度ふくしま産業応援ファンド事業　公募のお知らせ

新製品・新技術等の開発、市場調査、販路拡大に係る
経費の一部を助成します

■公　募　期　間　令和３年２月15日（月）～３月31日（水）　
■事　業　期　間　交付決定日（５月上旬予定）～１月31日まで　
■助成上限額　技術等開発の場合500万円、事業可能性等調査・販路拡大の場合100万円
■助　成　率　助成対象経費の２分の１以内

　県内中小企業者の皆様の新製品・新技術の開発や、事業可能性調査、販路拡大の取組み
を支援することにより、新産業の創出、新規市場への参入を促進し、本県産業の活性化と
自立的発展を図るために実施するものです。
　詳しくは、当センターWebサイトをご覧ください。

※当センターWebサイト　http://fukushima-techno.com/ テクノ・コム 検索

お問合せ先：（公財）福島県産業振興センター　技術支援部技術総務課　
　　　　　　〒963-0215　郡山市待池台１-12　福島県ハイテクプラザ内　℡024-959-1929

　福島市では「令和３年度までに市民１人１日当たりのごみ排出量を890ｇ以下にする」ことを目標に「ごみ
減量大作戦」を実施しています。
　福島市の平成30年度の市民１人１日当たりのごみ排出量は1,182ｇで、全国ワースト３位の排出量となって
いることをご存知ですか？このうち事業系ごみ（一般廃棄物）の排出量は301ｇで、約25.5％を占めています。
　ごみ処理には、福島市の市税収入の１割に相当する多額の費用がかかっており、焼却工場や最終処分場を
少しでも長く使えるよう、ごみの減量化・資源化が大変重要です。
　会員事業所の皆さんも、３Ｒ〔ごみを出さない（Reduce）、繰り返し使う（Reuse）、再資源化する
（Recycle）〕に積極的に取り組み、ごみの減量化・資源化に努めましょう。

☆各事業所で「可燃ごみ排出量20％減」を目標に、減量化・資源化に取り組
みましょう！事業系可燃ごみの約４割は紙類です。

☆ペーパーレス化、両面コピー、裏面使用等で、ＯＡ用紙を削減しましょう！
☆新聞紙、段ボール、チラシなどの紙類は、きちんと分別して古紙として
リサイクルしましょう！

（取材協力：福島市環境部）

事業系可燃ごみの約４割は紙類！

OA用紙の削減、紙類の分別、
　　   古紙リサイクルに取組もう

事業所で取り組める ごみ減量大作戦は?!

出典：令和元年度福島市可燃ごみ
　　　組成分析結果

《事業系可燃ごみの内訳》

紙類 35.9％

生ごみ 26.0％
草枝類
6.3％

布類
5.5％

その他
26.3％
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サスティナブル デベロップメント [持続可能な開発]
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働き方改革の対応はお済みですか?
令和3年4月から中小企業にも適用

「同一労働同一賃金」への対応に向けて
　「働き方改革関連法」の成立により、「同一労働同一賃金」が中小企業においても令和3年4月から施行
されます。
　正規雇用労働者と同じ業務に従事している非正規雇用労働者（パート・アルバイト等）との不合理な待
遇差の解消に向けた「同一労働同一賃金」への対応ポイントを紹介します。

　は
じ
め
に「
同
一
労
働
同
一
賃
金
」と
は

ど
の
よ
う
な
こ
と
を
指
す
の
で
し
ょ
う
か
。

厚
生
労
働
省
は
次
の
よ
う
に
定
義
し
て
い

ま
す
。

令
和
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年
4
月
か
ら
中
小
企
業
も

同
一
労
働
同
一
賃
金
が
適
用

　同
一
企
業
・
団
体
に
お
い
て
正
規
雇
用

労
働
者（
無
期
雇
用
フ
ル
タ
イ
ム
労
働
者
）

と
非
正
規
雇
用
労
働
者（
有
期
雇
用
労
働

者
、パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
、派
遣
労
働
者
）

の
間
の
不
合
理
な
待
遇
格
差
の
解
消
を
目

指
す
も
の
で
す
。

　単
に「
正
社
員
」「
パ
ー
ト
」と
い
っ
た
雇

用
形
態
の
違
い
に
よ
っ
て
待
遇
差
を
設
け
る

の
で
は
な
く
、職
務
内
容
や
配
置
変
更
の
範

囲
を
根
拠
に
労
働
者
を
適
正
に
処
遇
す
る

こ
と
で
、多
様
な
働
き
方
を
自
由
に
選
択
で

き
る
よ
う
に
す
る
こ
と
を
目
指
し
ま
す
。

　令
和
3
年
4
月
か
ら
中
小
企
業
に
対
し

て
も
対
応
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
も
う
少
し

詳
し
く
改
正
の
ポ
イ
ン
ト
を
見
て
い
き
ま

し
ょ
う
。
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の
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方

　待
遇
差
を
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消
す
る
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方
と
し
て「
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等
待
遇
」と「
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衡
待
遇
」が
あ
り
ま
す
。

　「均
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待
遇
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は
正
社
員
と
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き
方
、
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割
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じ
」で
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れ
ば「
同
じ
待
遇
」に

し
な
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ば
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ら
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う
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で
す
。
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衡
待
遇
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は
正
社
員
と
働
き
方
、

役
割
に
違
い
が
あ
る
の
で
あ
れ
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、
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「
そ
の
違
い
に
応
じ
た（
バ
ラ
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と
れ

た
）」待
遇
に
し
な
け
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ば
な
ら
な
い
と
い
う

も
の
で
す
。

均等待遇
待遇の決定に当たって、非正規雇用労働者が正規雇
用労働者と同じに扱われること。非正規雇用労働者
の待遇が正規雇用労働者と同じ方法で決定されるこ
とを指します。ただし、同じ取扱いのもとで、能力、
経験等の違いにより差がつくのは構いません。

均衡待遇
非正規雇用労働者の待遇について、正規雇用労働者
の待遇との間に不合理な待遇差がないこと。①職務
の内容　②職務の内容・配置の変更の範囲　③そ
の他の事情の違いに応じた範囲内で待遇が決定され
ることを指します。

［参考］厚生労働省ホームページ、日本商工会議所作成「早わかり！同一労働同一賃金まるわかりBOOK」ほか

　事
業
主
が
、均
等
待
遇
、均
衡
待
遇
の
ど

ち
ら
を
求
め
ら
れ
る
か
は
、非
正
規
雇
用
労

働
者
と
正
規
雇
用
労
働
者
と
の
間
で

①
職
務
の
内
容

②
職
務
の
内
容
・
配
置
の
変
更
の
範
囲

改
正
ポ
イ
ン
ト

①
不
合
理
な
待
遇
差
を
解
消
す
る
た

め
の
規
定
の
整
備

②
労
働
者
に
対
す
る
待
遇
に
関
す
る

説
明
義
務
の
強
化

③
裁
判
外
紛
争
解
決
手
続（
行
政
A
D
R
）

の
整
備

新型コロナウイルス対策特別資金
（実質無利子型） が3/31まで延長されました!!

制
度
概
要

●貸付限度額　4,000万円
●保　証　料　率　負担 ゼロ もしくは 1/2
●貸　付　期　間　10年以内（据置５年以内）
●貸　付　利　率　年1.5%以内（３年間無利子）

福島営業店 ℡ 024-526-1530

感染拡大の影響を受けている事業者の皆様へ

※売上高等の減少について市町村長の認定が
　必要になります。
※詳細や最新の情報は、
　当協会ホームページにて
　ご確認ください。
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働き方改革　10のチェックシート
～働き方改革の対応はお済みですか～

中小企業のための

時間外労働の上限規制
※大企業は2019.4から、中小企業は2020.4から施行済み

①時間外労働や休日出勤が発生しているが、労使
協定は結んでいない。

①従業員に時間外労働や休日出勤させるためには、労使で協定
（36協定）を締結する必要があります。
※36協定を締結した場合でも、時間外労働の上限は原則月45時間、年間360時
間以内です。これを超えて時間外労働を命じる場合は特別条項を定める必要
があります。

②時間外労働が、月45時間・年間360時間を超える
従業員がいる。

②36協定で特別条項を定めたうえでも、時間外労働と休日労
働の合計については、単月100時間未満、複数月平均80時
間以下としなければなりません。

③従業員の出退勤や時間外労働の状況をまとめた
書類やデータが整備されていない。

③従業員の出退勤や時間外労働の状況について記録した書類
もしくはデータを備え付けることが義務化されています。

④管理職については出退勤の時間を管理していな
い。

④管理職についても健康管理の観点から勤務時間の管理が必
要です。

年時有給休暇の取得義務化
※大企業・中小企業ともに2019.4から施行済み

⑤年次有給休暇の取得が年間5日に満たない従業
員がいる。 ⑤⑥パート・アルバイト、管理職も含めて年10日以上の年次有

給休暇が付与されている従業員に対しては、年に5日は取得
させなければなりません。⑥パートやアルバイトには年次有給休暇を付与し

ていない。

⑦従業員の年次有給休暇の取得状況をまとめた書
類やデータが整備されていない。

⑦従業員の年次有給休暇の取得状況をまとめた書類やデータ
を整備することが義務化されています。

同一労働同一賃金
※大企業は2020.4から施行済み　中小企業は2021.4から施行予定

⑧正社員と同じ業務に従事している非正規労働者
（パート・アルバイト等）がいる。

⑧同一企業の正社員と非正規労働者の間の不合理な待遇差が
禁止されます。

　業務の内容や責任の程度等が同じ場合は、同じ待遇（均等待遇）、違
う場合は違いに応じた待遇（均衡待遇）が求められます。

⑨正社員には支給しているが、非正規社員には支給
していない手当がある。

⑨⑩各種手当や賞与・退職金の趣旨・性格等を踏まえて個別に
検討する必要があります。

例）正社員に全額支給している通勤手当を非正規労働者に支給しないor支給上限
を定めているといった対応は違法となる可能性があります。⑩非正規社員には賞与・退職金を支給していない。

①～⑩の各項目について、貴社の状況をご確認いただき、□✓が入った項目については、右を必ずご参照ください。

※日本商工会議所作成の
　シートから引用
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会
社
が
社
員
に
求
め
る
成
果
と
は

何
か
を
改
め
て
考
え
よ
う

　現
在
の
経
済
環
境
下
で
高
賃
金
を
前
提

と
し
た
収
支
体
質
に
組
み
替
え
て
い
く
の

は
非
常
に
困
難
で
す
。
基
本
給
、賞
与
、各

種
手
当
や
退
職
金
の
見
直
し
が
必
要
と
な

れ
ば
コ
ス
ト
増
は
避
け
ら
れ
ま
せ
ん
。

　同
一
労
働
同
一
賃
金
は
、
会
社
が
社
員

に
求
め
る
成
果
と
は
何
か
を
明
ら
か
に
す

る
契
機
で
も
あ
り
ま
す
。

　業
務
内
容
が
近
い
、あ
る
い
は
ほ
ぼ
同
等

の
正
規
雇
用
社
員
と
非
正
規
雇
用
社
員
の
業

務
を
棚
卸
し
し
て
、責
任
の
度
合
い
や
業
績
へ

の
貢
献
、就
業
時
間
な
ど
を
よ
く
比
較
す
る

こ
と
は
、
自
社
の
生
産
性
を
ど
の
よ
う
に
高

め
る
か
再
定
義
す
る
こ
と
に
つ
な
が
り
ま
す
。

　と
も
す
れ
ば
非
正
規
雇
用
労
働
者
は
経

費
の
観
点
か
ら
語
ら
れ
が
ち
で
し
た
が
、同

一
労
働
同
一
賃
金
へ
の
対
応
は
、正
規
雇
用

労
働
者
の
果
た
す
べ
き
役
割
を
問
い
直
す

き
っ
か
け
に
も
な
り
ま
す
。

　働
き
方
改
革
へ
の
取
組
み
は
専
門
的
な
知

識
も
求
め
ら
れ
、悩
み
を
抱
え
て
い
る
企
業

も
多
い
こ
と
で
し
ょ
う
。

　当
所
で
は
福
島
県
働
き
方
改
革
推
進
支
援

セ
ン
タ
ー
と
協
力
し
、ご
相
談
を
受
け
付
け

て
お
り
ま
す
の
で
ぜ
ひ
お
尋
ね
く
だ
さ
い
。

○
福
島
商
工
会
議
所
中
小
企
業
相
談
所

☎
5
3
6
︲
3
9
0
0

○
福
島
県
働
き
方
改
革
推
進
支
援
セ
ン
タ
ー

福
島
市
御
山
字
三
本
松
19︲3

☎
0
1
2
0
︲
5
4
1
︲
5
1
6

公
的
な
支
援
策
を
活
用
し
よ
う

　同
一
労
働
同
一
賃
金
へ
の
対
応
を
進
め

る
う
え
で
、国
が
用
意
し
て
い
る
支
援
策
を

ご
紹
介
し
ま
す
。

◇
助
成
金
制
度

　非
正
規
雇
用
労
働
者
の
企
業
内
で
の

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
を
促
進
す
る
た
め
に
用
意

さ
れ
た「
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
助
成
金
」は
事
業

主
に
対
し
て
助
成
を
す
る
も
の
で
す
。

　正
社
員
化
コ
ー
ス
を
は
じ
め
7
つ
の
コ
ー

ス
が
あ
り
ま
す
。
詳
し
く

は
厚
生
労
働
省
の
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

◇
支
援
ツ
ー
ル

　厚
生
労
働
省
で
は
、自
社
の
取
組
状
況
の

チ
ェッ
ク
や
マ
ニ
ュ
ア
ル
整
備
に
役
立
つ
ツ
ー

ル
を
公
開
し
て
い
ま
す
。

パートタイム・有期雇用労働法等
対応状況チェックツール

パートタイム・有期雇用労働法対
応のための取組手順書

不合理な待遇差解消のための点
検・検討マニュアル

職務評価を用いた基本給の点検・
検討マニュアル

不合理な待遇差の判断の枠組み
対象者 非正規雇用労働者

比較対象 同一の事業主に雇用されるすべての正規雇用労働者（総合職、一般職など複数の社員タイプがある場合は
すべての社員タイプの正規雇用労働者が比較対象）

対象と
なる待遇

すべての待遇
・基本給　・賞与　・手当　・福利厚生　・その他（教育訓練、安全管理等）

判断方法

①「職務の内容（業務の内容、責任の程度）」、「職務の内容・配置の変更の範囲」からみて均等待遇の対象（両
者が同じ場合）か、均等待遇の対象（それ以外の場合）かを判断
②均等待遇の場合は差別的取扱いの有無を判断。差別的取扱いは禁止。
③均等待遇の場合は、個々の待遇ごとに、当該待遇の「性質・目的」に照らして、「職務の内容（業務の内容、
責任の程度）」、「職務の内容・配置の変更の範囲」、「その他の事情」の3考慮要素のうち適切と認められ
るものに基づき判断。その考慮要素の違いから見た不合理な待遇差の禁止

4

特 集
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商工会議所の伴走型支援

　福島市では集客・交流、情報発信、地域産業の新たな拠点として、令和４年春開業に向けて（仮）道の駅ふく
しまの整備を福島市大笹生で進めています。このたび、オープンに向けて道の駅に農産品等の出品や、フード
コートへの出店等にご興味のある方に向けた説明会を開催いたします。　
　整備計画では、駐車場や公衆トイレなどの休憩施設や農産物等直売所、レストラン、フードコート、屋内こ
ども遊び場等を整備することとしています。販路拡大をお考えの事業者様、説明会へ参加しませんか。

■㈱ファーマーズ・フォレスト開業準備室 （（仮）道の駅ふくしま 指定管理者）
　℡050-3703-8120 　eigyo@farmersforest.co.jp
■福島市商工観光部 道の駅整備室　℡ 024-515-6012

問合せ先

販路拡大をお考えの会員事業者の皆様へ

（仮）道の駅ふくしま　出品・出店事業者募集　事前説明会のご案内

［参加方法］　参加を希望される方は３月５日（金）までに下記メールにてお申込みください。
　　　　　　・感染症防止の観点および会場都合上、各事業者からの出席は１名限定となります。
☆説明会に参加できない方向けにWeb説明会や資料郵送、対面説明などに対応しますので下記問い合わせ先まで
　お気軽にお尋ねください。

開催日時 対象者 開催場所

３/12
（金）
各部定員
90名

第１部
10：00～11：30 野菜・果物・花などの農産物を生産されている方

コラッセふくしま
３階企画展示室
福島市三河南町１-20

第２部
13：00～14：30

上記以外のパン、菓子、惣菜、漬物、肉、魚、
その他加工食品などを製造されている方

第３部
15：00～16：30 フードコートへの出店に興味のある方

詳しくは
こちらへ

情
報
の
橋
渡
し
役
に
期
待

　
２
社
目
に
ご
紹
介
す
る
の
は
五
月
町
の
佐
藤

菓
子
舗
さ
ん
。
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
勤
め
を
経
て
５

年
前
か
ら
家
業
を
引
き
継
い
だ
佐
藤
利
一
さ
ん

は
、
お
母
様
の
背
中
を
見
て
育
っ
た
も
の
の
、

い
ざ
自
分
が
経
営
を
担
う
と
な
っ
た
時
の
不
安

は
大
き
か
っ
た
そ
う
で
す
。

　「
決
算
指
導
な
ど
で
商
工
会
議
所
の
存
在
は

知
っ
て
い
た
け
れ
ど
、
い
ろ
い
ろ
な
相
談
が
出

来
る
と
は
思
い
ま
せ
ん
で
し
た
」と
話
す
佐
藤

さ
ん
。
販
路
開
拓
事
業
へ
の
参
加
で
、
今
ま
で

気
付
か
な
か
っ
た
意
見
を
得
ら
れ
る
こ
と
に
手

応
え
を
感
じ
て
い
ま
す
。

　
こ
の
日
は
経
営
支
援
員
か
ら
ス
マ
ホ
に
備
え

付
け
ら
れ
た
簡
単
な
画
像
加
工
の
機
能
を
使
う

だ
け
で
認
知
度
ア
ッ
プ
に
つ
な
が
る
と
の
ア
ド

バ
イ
ス
も
あ
り
ま
し
た
。

　
佐
藤
さ
ん
は
商
工
会
議
所
に
情
報
の
橋
渡
し

役
を
期
待
し

て
い
ま
す
。

　「
行
政
や

各
種
支
援
機

関
か
ら
発
信

さ
れ
る
情
報

を
自
分
で
取

り
に
行
く
余

裕
が
無
い
人

は
自
分
も
含

め
て
多
い
と

思
い
ま
す
。

　
商
工
会
議

所
に
は
そ
れ

ら
の
支
援
情
報
を
わ
か
り
や
す
く
、
か
み
砕
い

て
伝
え
て
も
ら
え
る
と
嬉
し
い
で
す
。」

重
要
な
事
業
計
画
策
定
を
サ
ポ
ー
ト

　
当
所
で
は
、
会
員
事
業
所
さ
ん
の
経
営
力
向

上
や
販
路
拡
大
を
考
え
る
上
で
最
も
重
要
な
の

は
戦
略
づ
く
り
、
事
業
計
画
の
策
定
で
あ
る
こ

と
を
伝
え
て
い
ま
す
。

　
国
等
の
各
種
補
助
金
申
請
に
は
補
助
金
等
の

効
果
を
最
大
限
に
発
揮
す
る
た
め
、
こ
の
事
業

計
画
が
必
須
と
な
り
ま
す
。

　
当
所
で
は
、
事
業
者
が
事
業
計
画
の
策
定
に

取
り
組
み
や
す
い
よ
う「
事
業
計
画
作
成
セ
ミ

ナ
ー
」を
随
時
開
催
し
ま
す
の
で
、
ぜ
ひ
受
講

く
だ
さ
い
。

中
小
企
業
相
談
所
を

�

ぜ
ひ
ご
活
用
く
だ
さ
い

　
当
所
の
中
小
企
業
相
談
所
は
現
在
、
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
へ
の
支
援
策
に
関
す
る

相
談
を
は
じ
め
各
種
給
付
金
・
補
助
金
等
の
申

請
支
援
、
特
別
融
資
制
度
に
よ
る
金
融
支
援
を

多
く
受
け
付
け
て
お
り
ま
す
。

　
感
染
症
の
終
息
を
見
据
え
た
販
路
開
拓
等
の

イ
ベ
ン
ト
や
商
談
会
へ
の
出
展
な
ど
を
視
野
に

入
れ
た
販
路
開
拓
の
ご
相
談
な
ど
も
ぜ
ひ
ご
活

用
く
だ
さ
い
。
寄
り
添
っ
た
サ
ポ
ー
ト
を
し
て

ま
い
り
ま
す
。

福
島
商
工
会
議
所
中
小
企
業
相
談
所

℡
５
３
６

−

３
９
０
０

�

（
平
日
９
時
～
17
時
）

▶�

ス
マ
ホ
備
付
機
能
で
画
像
活
用
を

学
ぶ
佐
藤
さ
ん（
右
）
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福島税務署からのお知らせ

申告書の作成・送信は自宅で
国税庁ホームページから！
○パソコン、スマートフォンなど
から画面の案内に従って金額な
どを入力するだけで、申告書が
作成できます。
※詳しくはインターネットで「確
定申告」と検索してください。

○会　場　ウィル福島アクティおろしまち（鎌田字卸町10-1）
○期　間　令和３年３月15日（月）まで
　　　　　（土・日・祝日を除く。ただし、２月21日（日）・28日（日）は開設します）
○時　間　午前９時30分～午後４時
※会場の混雑緩和のため、入場には「入場整理券」が必要です。整理券
は会場での当日配付とLINEによる事前発行があります。詳しくは国
税庁ホームページをご確認ください。
※整理券の配付状況に応じて後日の来場をお願いすることもあります。
※感染症対策の一環として令和２年分の確定申告では、公的年金を受給されている
方を主な対象として、２月16日よりも前から申告相談をお受けしています。

確定申告書作成会場のお知らせ

ご
利
用
く
だ
さ
い
！

会
員
事
業
所
の
持
続
的
発
展
を
伴
走
型
で
サ
ポ
ー
ト
し
ま
す

　当
所
で
は
、
会
員
事
業
所
の
意
欲
的
な
取
り
組
み
や
持
続
的
発
展
を
支
援
す
る
た
め
に
、
寄

り
添
っ
た
支
援《
伴
走
型
支
援
》を
展
開
し
て
い
ま
す
。

　コ
ロ
ナ
禍
で
対
面
支
援
が
難
し
い
中
、オ
ン
ラ
イ
ン
で
の
支
援
も
併
用
し
な
が
ら
経
営
サ
ポ
ー

ト
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
そ
の
事
例
を
ご
紹
介
し
ま
す
。

社
の
事
例
を
ご
紹
介
し
ま
す
。

オ
ン
ラ
イ
ン
支
援
を
活
用

　
お
客
様
か
ら
寄
せ
ら
れ
た
貴
重
な
意
見
は
当

所
と
参
加
事
業
所
、
専
門
家
と
の
間
で
共
有
し
、

課
題
解
決
に
向
け
て
活
用
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
当
所
で
は
、
食
品
パ
ッ
ケ
ー
ジ
や
企
業
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
な
ど
の
フ
ー
ド
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
ト
、

地
方
産
品
を
使
っ
た
商
品
開
発
な
ど
で
実
績
豊

富
な
稲
垣
和
美
先
生（
㈱
イ
ル
ピ
ア
ッ
ト
代
表
）

と
契
約
し
、
稲
垣
先
生
の
丁
寧
な
指
導
を
当
所

経
営
支
援
員
が
共
有
し
な
が
ら
サ
ポ
ー
ト
に
取

り
組
ん
で
い
ま
す
。

　
コ
ロ
ナ
禍
で
遠
方
に
住
む
稲
垣
先
生
の
来
福

が
難
し
い
中
、
オ
ン
ラ
イ
ン
を
通
じ
た
助
言
サ

ポ
ー
ト
が
１
月
下
旬
に
行
わ
れ
ま
し
た
。

一
緒
に
い
て
く
れ
る
安
心
感

　
１
社
目
に
ご
紹
介
す
る
の
は
、
市
内
荒
井
で

「
納
屋
カ
フ
ェ
椿
」を
営
む
氏
家
徳
子
さ
ん
。
納

屋
を
リ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
し
た
カ
フ
ェ
で
自
慢
の

ス
イ
ー
ツ
を
提
供
し
て
い
ま
す
。

　
氏
家
さ
ん
は
、
福
島
の
フ
ル
ー
ツ
の
代
表
・

モ
モ
を
活
か
し
た
焼
き
菓
子
作
り
に
挑
戦
し
ま

　
当
所
で
は
経
済
産
業
大
臣
に
認
定
さ
れ
た

「
経
営
発
達
支
援
計
画
」に
基
づ
き
、
小
規
模
事

業
者
の
経
営
力
向
上
の
支
援
や
販
路
開
拓
の
サ

ポ
ー
ト
な
ど
、
経
営
の
発
達
に
資
す
る
取
り
組

み
を
展
開
し
て
い
ま
す
。

　
そ
の
中
で
も
小
規
模
事
業
者
に
よ
る
意
欲
的

な
取
り
組
み
や
持
続
的
発
展
を
支
援
す
る
こ
と

が
商
工
会
議
所
の
役
割
と
し
て
位
置
付
け
ら
れ

て
い
ま
す
。

販
路
開
拓
を
サ
ポ
ー
ト

　
当
所
で
は
、
福
島
の
魅
力
で
あ
る
豊
か
で
美

味
し
い
果
物
を
使
っ
た
ス
イ
ー
ツ
が
大
き
く
育

ち
、
福
島
を
代
表
す
る
銘
菓
・
お
み
や
げ
に

育
っ
て
い
く
よ
う「
ス
イ
ー
ツ
バ
イ
キ
ン
グ（
試

食
会
）」を
開
催
し
、
試
食
者
の
声
を
商
品
に
反

映
さ
せ
て
改
善
に
つ
な
げ
る
取
り
組
み
を
一
昨

年
か
ら
展
開
し
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
毎
年
好
評
を
博
し
て
い
る「
ラ
ン
チ

で
食
う
ポ
ン
」の
参
加
飲
食
店
に
寄
せ
ら
れ
た

お
客
様
の
声
を
今
後
の
改
善
に
活
か
す
取
り
組

み
も
進
め
て
い
ま
す
。

　
今
回
は
、「
ふ
く
し
ま
の
フ
ル
ー
ツ
を
使
用

し
た
ス
イ
ー
ツ
」の
販
路
拡
大
に
取
り
組
む
２

し
た
。
し
か
し
、
モ
モ
が
本
来
持
つ
風
味
を
焼

き
菓
子
で
再
現
す
る
の
は
困
難
の
連
続
で
、

悶
々
と
し
た
想
い
を
抱
え
て
当
所
中
小
企
業
相

談
所
を
訪
ね
て
来
ら
れ
ま
し
た
。

　
昨
年
12
月
の
試
食
会
で
寄
せ
ら
れ
た
声
を
、

氏
家
さ
ん
と
経
営
支
援
員
、
画
面
の
向
こ
う
の

稲
垣
先
生
が

共
有
し
な
が

ら
真
剣
な
や

り
と
り
が
続

き
ま
す
。

　
コ
ロ
ナ
が

落
ち
着
い
た

ら
福
島
ら
し

い
風
景
の
中

で
、
福
島
ら

し
さ
に
満
ち

あ
ふ
れ
た
焼

き
菓
子
を

ゆ
っ
た
り
と
味
わ
っ
て
ほ
し
い
と
氏
家
さ
ん
は

願
っ
て
い
ま
す
。

　
氏
家
さ
ん
は「
専
門
家
の
ア
ド
バ
イ
ス
は
励

み
に
な
り
ま
す
し
、
一
緒
に
い
て
く
れ
る
安
心

感
が
あ
り
ま
す
。
わ
か
ら
な
い
と
こ
ろ
が
わ
か

ら
ず
に
一
人
で
悩
む
よ
り
も
言
葉
に
す
る
こ
と

で
得
ら
れ
る
気
付
き
が
大
き
い
。
こ
れ
か
ら
も

サ
ポ
ー
ト
を
お
願
い
し
ま
す
」と
話
し
て
く
れ

ま
し
た
。

　
稲
垣
先
生
も「
ま
ず
は
ち
ょ
っ
と
話
を
し
ま

せ
ん
か
。
話
す
こ
と
で
課
題
の
整
理
が
付
く
し
、

き
っ
と
気
付
き
が
あ
り
ま
す
よ
」と
専
門
家
や

商
工
会
議
所
へ
話
し
て
み
る
こ
と
を
勧
め
て
い

ま
す
。

▶�

専
門
家
に
よ
る
オ
ン
ラ
イ
ン
支
援
を

受
け
る
氏
家
さ
ん（
左
）



当所の中小企業相談所担当職員から、事業主の方に経営改善やお悩み
解決にお役立ていただくための情報を提供するコーナーです。

こちら中小企業相談所

TEL.024-536-3900
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こちら中小企業相談所

融資限度額
2,000万円

商工会議所の「マル経融資」
機械備品・車両等の購入、運転資金に。
詳しくは、当所までお問合せ下さい。

無
担
保

無
保
証
人

低
金
利

　福島市では新型コロナウイルス感染症拡大により、年末年始の売上高が減少している事業者に対し、事業の
継続を支援するため給付金を交付します。

①申請日時点で営業しており、今後も継続の意思がある方。
②令和２年12月または令和３年１月（以下、「対象月」という）の初日時点で２カ月以上営業を継続している方。
③対象月の売上高が前年同月に比べて30％以上減少している方。
　※ただし、対象月の初日において創業１年未満の場合は、当該対象月およびその前２カ月の計３カ月間の平均売上高と
比較する。

④福島県による「福島市における年末年始の感染拡大防止に向けた時間短縮営業要請」（対象期間：令和２年12月28日～
令和３年１月11日）の対象となる飲食店を営む事業者でない方。
⑤「新しい生活様式」への対応等の感染防止策に取り組んでいる方。なお、飲食店については市が提供する感染防止対策
チェックシートを活用するとともに、後日市が指定する第三者による点検を受けることに同意する方。

④①～③にかかわらず福島県による時短要請の対象となる飲食店で、かつ通常は営業を午後10時までに終了
する飲食店を営む売上高減少率30%以上の事業者　　　　　　　　最大10万円

福島市に本社または主たる事業所がある中小企業基本法（昭和38年法律第154号）第２条第１項に
規定する中小企業者およびフリーランスを含む個人事業主で、以下の要件をすべて満たす方。た
だし、給付金の交付は同一事業者に対して一度に限ります。

対象月の売上高減少率が　①30％以上50%未満　最大10万円
一事業者につき　　　　　②50％以上70％未満　最大20万円
　　　　　　　　　　　　③70%以上　　　　　 最大30万円

福島市　福島市事業者営業継続緊急支援給付金

対象者

オンライン申請 または 下記受付センターへ郵送申請方法

令和３年１月22日（金）から３月１日（月）まで　当日消印有効受付期間

交付額

福島市事業者給付金受付センター　〒960-8152　福島市鳥谷野字扇田27-１
TEL 0120-916-509（平日・土日祝　午前９時～午後５時）お問合せ

要請内容

交付対象
店　　舗

交付額

お問合せ

申　　請
受付期間

各種条件があります。
詳しくはお問合せください。

オンライン申請は
こちらから→

　福島県では新型コロナウイルス感染拡大防止のため、令和３年１月15日（金）から２月７日（日）まで営業時間
短縮の協力を要請しました。要請に協力し、交付対象となる事業者に対して「時短営業協力金」が交付されます。

１月15日（金）から２月７日（日）までの期間中、午後８時から午前５時までの時間帯の営業時間
の自粛（酒類の提供は午後７時まで）

福島県新型コロナウイルス感染症拡大防止協力金（時短営業協力金）福島県新型コロナウイルス感染症拡大防止協力金（時短営業協力金）

福島県に所在し、通常、午後８時から午前５時までの時間帯を含む営業を行っている、
食品衛生法に基づく飲食店営業許可を受けた以下の施設
・接待を伴う飲食店（風営法第２条第１項第１号に該当する店舗）　
・酒類を提供する飲食店（カラオケ店を含む）
　ただし、惣菜、弁当などの持帰り専門の店舗、スーパーやコンビニ等のイートインスペースを除く。

２月８日（月）以降に開始予定となっています。
交付要件や申請に関する詳細は、福島県ホームページで公開していますのでご覧ください。

１店舗あたり最大104万円
・時短営業の開始が遅れた場合、「時短営業した日数×４万円」を交付します。
その場合、時短営業を開始した日から２月８日（月）午前５時まで連続して時短営業したこ
とが要件となります。

福島県時短要請コールセンター　℡ 024-521-8622 （平日のみ　午前９時～午後５時）

（本原稿は２月１日現在の内容です。最新情報は県ホームページでご確認ください）
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中小企業景況調査結果

［今期の調査概要］
福島市内会員事業所

96社（回答率92.3％）
・製造業　　　22件
・建設業　　　12件
・卸売業　　　15件
・小売業　　　24件
・サービス業　23件

中小企業
景況調査結果

新型コロナウイルスの影響で売上・業況・採算が悪化
　今回の調査結果では、新型コロナウイルス感染症の影響により依
然として厳しい状況が続いているものの、売上・業況・採算のすべ
てで前期より改善した。
　しかしながら、福島市の緊急警報や福島県による時短要請等の影
響により、来期については非常に厳しい結果になると予想される。
　管内の設備投資についても前期比3.1ポイント減少となり、来期
予測もさらに減少する見込みである。
　直面する経営の問題として、全業種で新型コロナウイルス感染症
による需要の停滞が挙げられている。人件費の増加や生産設備の不
足・老朽化、販売単価の低下・上昇難など、経費の増加要因と相
まって管内の中小企業の経営環境は非常に厳しい。

この調査は、福島商工会議所管内の景気動向
を把握するために、四半期毎の景況を会員企
業から回答していただき、集計値をDIで表
示しているものです。次回は５月号でご報告
します。

製造業
22件
23％

建設業
12件
12％

卸売業
15件
16%

小売業
24件
25%

サービス業
23件
24%

「製造業」のコメント
①従来の客先の業況悪化により、計画していた受
注物件が先送りとなり、今期受注が減少した。
②トヨタ自動車の生産台数が回復したことで、
売上が多少戻っている。

「卸売業」のコメント
①新型コロナウイルス感染症の影響による停滞
感が続いており、先行きが不透明。

②販売量の減少が止まらない。
③天候等の影響による作柄の状況や新型コロナ
ウイルス感染症の影響、特に年末にかけての
宴会等の自粛によって業況が悪化する恐れが
ある。

「建設業」のコメント
①仕事の量、利益などが次第に厳しくなっている。
人材が不足している。

「サービス業」のコメント
①GoToトラベルにより一定の恩恵は受けている
が、前年ベースには遠い。宴会・会食自粛が
続いており、忘新年会受注が激減している。

調査対象期間
2020年10～12月期

調査項目 比較方法 DI値/割合
（前回DI値） 状　　況

売　　上 （前期比） ▲�4.2
（▲�8.3）

ポイ
ント 前期比　4.1ポイント増加　↑

業　　況

（前期比） ▲�13.5
（▲�14.6）

ポイ
ント 前期比　1.1ポイント増加　↑

（今　期） ▲�38.5
（▲�50.0）

ポイ
ント 前期比11.5ポイント増加　↑

（来期予測） ▲�20.8
（▲�36.5）

ポイ
ント 前期比15.7ポイント増加　↑

採　　算
（前年同期比） ▲�40.6

（▲�60.4）
ポイ
ント 前期比19.8ポイント増加　↑

（来期予測） ▲�39.6
（▲�53.1）

ポイ
ント 前期比13.5ポイント増加　↑

設備投資 （実施した割合） 24.0％
（27.1％） 前期から3.1ポイント減少　↓

従 業 員
（過　剰） �7.3%

（14.6％） 前期から7.3ポイント減少　↓

（不　足） 25.0％
（19.8％） 前期から5.2ポイント増加　↑

業種
2020年度第３期

今期（2020年10月～12月） 前期比

製造業

１位 需要の停滞 →
２位 人件費の増加 →
３位 生産設備の不足・老朽化 ↑

建設業

１位 官公需要の停滞 →
１位 従業員の確保難 ↑
３位 民間需要の停滞 →

卸売業

１位 需要の停滞 →
２位 販売価格の低下・上昇難 →
３位 商品在庫の過剰 ↑

小売業

１位 需要の停滞 →
２位 消費者ニーズの変化への対応 →
３位 店舗の狭隘・老朽化 ↑

サービス業

１位 需要の停滞 →
２位 利用者ニーズの変化への対応 →
２位 熟練従業員の確保難 →

直面している経営上の問題点と各業界からのコメント　需要の停滞が全業種で引き続き顕著

前期と比べて　↑：上昇　↓：下降　→：変動なし　 →：やや上昇　→ ：やや下降
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商工会議所の検定試験

福島珠算連盟
～脳を鍛え高い計算力と一生の宝 暗算力を身につけよう!!～

日商珠算検定の施行や、日本珠算連盟主催の検定試験を推奨している他、各種大会の運営を通じてそろばんの普及に努めています。
◆加盟塾一覧
　清水速算塾（渡利教室・521-2846）　雨田珠算塾（保原教室・583-2339）
　佐藤珠算塾（梁川教室・577-0169）　あづま珠算塾（八島田／下野寺教室・535-4065）　
　野田英語そろばん学院（川俣／みなふく／飯野教室・566-5521）　神村珠算塾（飯野教室・562-2813）
　松崎そろばん☆数学教室（瀬上／笹谷／藤田教室・553-4362）　そろばん教室ブレイン（泉教室・559-4722）
　そろばんプラス（桑折／保原／鎌田教室・050-3690-1188）

－事務局／当所総務課・572-7115－　　　 　

3,485,962,47
5

459,001,856,963624,035 9,795,064

生徒募集中!!

資格は大きな財産　商工会議所の検定試験
日商簿記検定試験 ２級・３級のネット試験が始まりました

　年間約60万人が受験している簿記検定試験。「企業が応募者に求める資格」で常に上位ランキング入りする人気の資格です。
　これまでは年３回の全国統一試験日にペーパー試験を受験いただく方式のみで実施してきましたが、昨
年12月より２級と３級がネット試験方式でも受験できるようになりました。
　受験を希望される方は、日本商工会議所が業務委託している㈱CBT-Solutionsの申込専用ページから
お申込みください。
申込方法等のお問合せ ㈱CBT-Solutions�受験サポートセンター　TEL�03-5209-0553

人事・研修担当者・簿記教育指導者の方へ
令和３年度から企業ならびに教育機関等を対象に

日商簿記検定２級・３級に「団体試験（出前方式）」を導入します
　企業や教育機関等の社員・学生を対象に、その企業や教育機関等が用意した場所を試験会場として、ペーパー試験を
随時施行する試験方式です（令和３年７月より施行予定）。これにより、企業の研修スケジュールや学校の授業の進捗に
合わせた試験の実施が可能となります。
※受験料、試験時間、合格基準は統一試験・ネット試験と同様となります。
※受験者数や試験日時により、団体試験をお受けできない場合があります。
団体試験（出前方式）に関するお問合せ 日本商工会議所事業部　　�お問合せはこちら▶

リテールマーケティング（販売士）検定がネット試験方式となります
　令和３年度からリテールマーケティング検定はネット試験方式となり、商工会議所が認定した「テストセンター」が定
めた試験日時（随時）に、出題・解答・採点・合否までをパソコン上でその場で行う方法となります。
　開始は令和３年７月を予定しております。詳細については、決まり次第、日本商工会議所検定試験ホームページで公
開されます。ご不明な点がございましたら、日本商工会議所事業部のお問合せフォームよりお問い合わせください。
　https://www.jcci.or.jp/post-331.html

東商企画検定試験はＩＢＴ（インターネット経由での試験）に変わります
　東商企画６検定試験（「カラーコーディネーター検定」、「福祉住環境コーディネーター検定」、「ビジネス実務法務検定」、
「eco検定」、「ビジネスマネジャー検定」、「BATIC（国際会計検定）」）は、令和３年度からIBT（インターネット経由で行
う試験）に変わります。詳細は３月に公表予定です。

特　　　徴 メリット
場所を問わない ・有事の際でも自宅や会社で受験可能　・３密の回避
受験日時が選べる※ ・平日受験が可能　・業務時間内の受験が可能

※年２シーズン、一定期間毎日実施［受験の流れ］
申込から合否・成績照会が
WEBでできます

お問合せ先 東商検定センター　TEL�03-3989-0777　https://www.kentei.org

受験
申込

試験
開始

成績
紹介
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渋沢栄一とその思想に学ぶ

第
11
回

渋
沢
栄
一
の
胆
力

　
渋
沢
栄
一
は
孔
子
を
尊
敬
し
て
い
ま
し
た

が
、
二
人
の
思
想
や
行
動
を
支
え
る
時
代
背

景
に
は
共
通
点
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
は
共
に

下
手
を
す
れ
ば
命
を
落
と
す
乱
世
で
活
動
し

て
い
た
、
と
い
う
こ
と
。

　
た
と
え
ば
孔
子
の
場
合
、
弟
子
の
子
路
は

衛え
い

と
い
う
国
の
内
乱
に
ま
き
こ
ま
れ
て
、
斬

り
殺
さ
れ
ま
し
た
。
ま
た
、
宰さ

い

予よ

と
い
う
弟

子
は
斉
の
内
乱
で
、
一
族
皆
殺
し
に
さ
れ
て

い
る
の
で
す
。

　
さ
ら
に
孔
子
自
身
も
、
諸
国
を
放
浪
中
に
、

彼
を
快
く
思
っ
て
い
な
か
っ
た
桓か

ん

魋た
い

と
い
う

人
物
の
襲
撃
を
受
け
ま
し
た
。
そ
の
と
き
、
彼

は
こ
う
口
に
し
ま
し
た
。

「
天
は
、
私
に
徳
を
さ
ず
け
ら
れ
た
の
だ
。
桓

魋
ご
と
き
が
私
に
何
を
で
き
よ
う（
天
、
徳
を

予
に
生な

せ
り
。
桓
魋
そ
れ
わ
れ
を
如
何
）」

�

述じ
ゅ
つ
じ而
篇

　
自
分
に
何
も
疚や
ま

し
い
と
こ
ろ
は
な
い
以
上
、

襲
撃
者
な
ど
何
す
る
も
の
ぞ
、
と
い
う
の
で
す
。

そ
し
て
栄
一
も
、
こ
れ
と
そ
っ
く
り
の
体
験

を
し
て
い
ま
す
。

　《
明
治
二
十
五
年
の
十
一
月
頃
、
自
用
の
二

頭
立
馬
車
を
駆か

っ
て
兜か
ぶ
と
ち
ょ
う町
の
事
務
所
を
出
て
、

伊
達
宗む

ね

城な
り（

伊
予
宇
和
島
侯
）伯
の
病
気
見
舞

い
に
往
く
つ
も
り
で
、
江
戸
橋
通
り
と
四
日

市
町
の
通
り
と
の
交
叉
点
の
処
へ
来
か
か
る

と
、
突
然
物
陰
か
ら
二
人
の
暴
漢
が
抜
刀
で

現
わ
れ
、
馬
の
足
を
払
っ
た
こ
と
が
あ
る
。
一

頭
の
馬
は
傷
つ
け
ら
れ
た
け
れ
ど
も
、
馭ぎ

ょ

者し
ゃ

が
馬
に
鞭
を
当
て
て
極
力
走
ら
し
た
か
ら
、
一

頭
は
傷
も
受
け
ず
、
傷
つ
け
ら
れ
た
一
頭
も

ま
た
よ
く
一
緒
に
走
っ
た
の
で
、
難
な
く
そ

の
場
を
脱
し
、
一
ま
ず
駿
河
町
の
三
越
呉
服

店
に
は
い
り
、
休
息
し
た
》

�

『
論
語
講
義
』渋
沢
栄
一
述
　
以
下
同

　
栄
一
が
狙
わ
れ
た
の
は
、《
当
時
喧か
ま
び
すし

か
っ

た
東
京
市
水
道
鉄
管
事
件
に
関
し
、
余
は
外

国
製
品
の
使
用
を
主
張
せ
る
に
対
し
、
内
国

で
は
こ
れ
を
製
造
納
入
し
よ
う
と
企
て
た
者

が
あ
っ
て
、
そ
の
後
聞
知
せ
る
所
に
よ
れ
ば
、

こ
の
一
派
の
人
々
は
、
あ
た
か
も
余
が
外
国

商
人
よ
り
コ
ム
ミ
ッ
シ
ョ
ン
で
も
取
っ
て
外

国
製
品
の
使
用
を
主
張
す
る
か
の
ご
と
く
に

言
い
触
ら
し
》、
襲
撃
者
を
扇
動
し
た
た
め
で

し
た
。

　
栄
一
は
、
先
ほ
ど
の
孔
子
の
言
葉
に
ち
な

ん
で
、
次
の
よ
う
に
述
懐
し
て
い
ま
す
。

　《
余
が
暴
漢
に
襲
わ
れ
た
際
に
は
確
か
に
こ

の（「
桓
魋
ご
と
き
が
私
に
何
を
で
き
よ
う
」引

用
者
注
）意
気
が
あ
っ
た
の
だ
。
し
か
し
こ
の

意
気
は
、
内
に
省
み
て
疚
し
か
ら
ぬ
確
乎
た

る
信
念
が
な
け
れ
ば
と
て
も
起
ら
ぬ
も
の
で

あ
る
》

　
私
利
を
捨
て
て
、
社
会
の
た
め
に
尽
く
し

て
い
る
と
い
う
自
負
が
、
命
の
危
機
に
も
動

じ
な
い
胆
力
を
生
ん
で
い
た
の
で
す
。

作
家
・
グ
ロ
ー
ビ
ス
経
営
大
学
院
客
員
教
授

�

守
屋
　
淳

◆
守
屋
　
淳
／
も
り
や
・
あ
つ
し

　
１
９
６
５
年
生
ま
れ
。

早
稲
田
大
学
第
一
文
学

部
卒
業
。
現
在
は
作
家

と
し
て『
孫
子
』『
論
語
』

『
韓
非
子
』『
老
子
』『
荘

子
』な
ど
の
中
国
古
典

や
、
渋
沢
栄
一
な
ど
の

近
代
の
実
業
家
に
つ
い
て
の
著
作
を
刊
行
す
る
か
た
わ

ら
、
グ
ロ
ー
ビ
ス
経
営
大
学
院
ア
ル
ム
ナ
イ
ス
ク
ー
ル

に
お
い
て
教
鞭
を
と
る
。
著
訳
書
に
34
万
部
の『
現
代

語
訳
　
論
語
と
算
盤
』や『
現
代
語
訳
　
渋
沢
栄
一
自

伝
』、
シ
リ
ー
ズ
で
20
万
部
の『
最
高
の
戦
略
教
科
書
　

孫
子
』『
マ
ン
ガ
　
最
高
の
戦
略
教
科
書
　
孫
子
』『
組
織

サ
バ
イ
バ
ル
の
教
科
書
　
韓
非
子
』な
ど
が
あ
る
。

２
０
１
８
年
４
〜
９
月
ト
ロ
ン
ト
大
学
倫
理
研
究
セ
ン

タ
ー
客
員
研
究
員
。

INPIT 知財総合支援窓口

相談・支援は無料です

TEL 024−963−0242

知財のことならご相談ください

一般社団法人 福島県発明協会

特　許

意　匠

商　標

著作権
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会員ビジネスボード

お問合せは、  0800-700-2215へ
　在宅勤務やリモートでの商談、スマホ決済への対応などにモバ
イル機器は欠かせません。
　私たちは、携帯電話・タブレット端末はもちろん、LINE-
WORKSなどのコミュニケーションツールやリモートデスクトッ
プアプリケーション、セキュリティ環境の構築や携帯電話の通信
費効率化について最新の商材を提案いたします。
　営業担当者がお伺いしますのでご来店は不要です。お気軽にお
問合せください。

社名が変わりました
　株式会社リトルシーズサービスから株式会社ウィルオブ・ファ
クトリーに社名を変更いたしました。
　有料求人を出しているが応募がない、外国人雇用を検討してい
るが法的な所が分からない、採用費を抑えたい等の課題がござい
ましたらご相談承ります！お電話やWEBでもお打合わせ可能です。
　当社ではコロナ対策として簡易検査キット実施を行っておりま
す。ぜひ、この機会にお問い合わせください！

写真の事ならヒロヤにご相談ください！
　撮影は普段着でもOKです。フジカラーリメイクサービスで思
い出のアルバムをDVDに、８㎜ビデオもDVDにリメイク！当店
は、2020年２月22日にギャラリー、店舗を新設いたしました。
定期的に写真展を開催しているので、ヒロヤのHP、Twitterを
チェックしてください！

木のぬくもりと懐かしさに包まれて…
　ほっこりとした空間の中でお食事（サラダ付）　ドライカレー
￥900、そば粉のパスタサラダ仕立て￥800、ティータイム　
そば粉のクレープピザ￥550、スコーンORケーキセット￥950
など自由な時をお楽しみください。

ビジネス携帯・リモートワークは、
㈱クラシマへ

人材のお困りごとはWOFへ！

写真は家族の歴史に大事なものです！

納屋をリノベーションした
隠れ家的カフェ

株式会社クラシマ モバイル部 auショップ福島４号本内
福島市本内字北町裏10-9　TEL 024-554-5650（FC 0800-700-2215）
か10：00～19：00　け第２木曜　もあり
http://www.kurashima.co.jp　e-mail aushopm@kurashima.co.jp

株式会社ウィルオブ・ファクトリー 福島支店
福島市栄町字6-6 NBFユニックスビル８階　
TEL 024-528-9770　FAX  024-522-0911
か９：00～18：00　け土・日・祝　もなし　https://willof-factory.co.jp/

有限会社ヒロヤ
福島市清水町字広窪33-26　
TEL 024-549-2010
か９：00～18：00　け不定休　もあり

納屋カフェ椿
福島市荒井字八幡内41　TEL 024-593-3388
か10：30～17：30　け毎週木曜日　も12台

無料情報発信
コーナー 会 員
ビジネスボード

自社の新商品、新サービスなどをご紹介できる会員限定の
無料情報発信コーナーです。掲載情報の詳細やお取引に関
しては、取引当事者間で直接ご連絡願います。万一トラブ
ルが生じても当所は責任を負いかねます。
掲載をご希望の方は総合企画課（☎ 572−7117）まで
お問合せください。

HP Twitter
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新会員のご紹介

法人会員
事業所名 営業内容 所在地 T E L 所 属 部 会

㈱サンメイ 飲食業 大町2-15 522-7331 観光・飲食部会

藤田通運㈱ 運送業 さくら三丁目1-8 594-1355 生活関連
商業部会

個人会員
事業所名 営業内容 所在地 T E L 所 属 部 会

尾形建創 建築業 町庭坂字富山39 502-6562 建設業部会

キープクレンズ ハウスクリーニング 宮下町17-20 070-8472-5150 生活関連
商業部会

小林寛明行政書士事務所 行政書士業務 大森字堂ノ裏56-16 563-1836 金融・経営
支援部会

本間式整体術�グランド
ボディバランス

リラクゼーション、
整体業

三河南町7-11
タカラビル101 529-7155 健康・社会

サービス部会

やきとり土
もぐら
竜 焼鳥、アルコール類 万世町5-5　

相良ビル２階 573-9555 観光・飲食部会

RIVER�BEACH�COFFEE 飲食業 南沢又字柳清水19-5
河野ハイツA 080-6035-8116 観光・飲食部会

新会員のご紹介
ご入会ありがとうございます。 
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福島商工会議所女性会 圓・青年部トピックス

まどか

福
島
商
工
会
議
所

女
性
会

創
立
40
周
年
記
念
事
業

わ
ら
じ
ま
つ
り

女
性
会
法
被
を
作
成

島
わ
ら
じ
ま
つ
り
は
昭
和
45
年
か
ら
歴

史
を
重
ね
、
一
昨
年
の
第
50
回
開
催
を

契
機
に
内
容
も
踊
り
も
大
き
く
リ
ニ
ュ
ー
ア
ル

さ
れ
ま
し
た
。
と
こ
ろ
が
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
の
感
染
拡
大
で
昨
夏
は
開
催
中
止
と
な
り

ま
し
た
。

　
福
島
商
工
会
議
所
女
性
会
で
は
、
創
立
40
周

年
記
念
事
業
の
一
環
と
し
て
、
わ
ら
じ
ま
つ
り

の
参
加
時
に

着
用
す
る
衣

装
を
新
た
に

作
成
す
る
こ

と
と
な
り
ま

し
た
。

　
新
し
い
法

被
は
、
福
島

の
も
も
の
花

を
基
調
に
、

「
古
関
裕
而

の
ま
ち
・
ふ

く
し
ま
」を

ア
ピ
ー
ル
す

る
音
符
を
散

福

り
ば
め
る
な
ど
、
女
性
的
で
あ
り
な
が
ら
躍
動

感
あ
ふ
れ
る
色
使
い
を
工
夫
し
た
デ
ザ
イ
ン
に

決
ま
り
ま
し
た
。
３
月
に
は
完
成
す
る
予
定
で
す
。

　
コ
ロ
ナ
禍
が
早
く
収
束
し
、
今
年
は
わ
ら
じ

ま
つ
り
が
無
事
に
開
催
さ
れ
る
こ
と
を
願
う
ば

か
り
で
す
。

女
性
会
会
員
を
募
集
し
て
い
ま
す

　
福
島
商
工
会
議
所
女
性
会
は
新
し
い
生
活
様

式
に
対
応
し
な
が
ら
、
仲
間
と
と
も
に
自
分
を

磨
き
、
地
域
に
貢
献
し
、
絆
を
深
め
る
事
業
を

展
開
す
る
た
め
に
新
た
な
会
員
を
募
集
し
て
い

ま
す
。

　
学
び
と
交
流
を
深
め
る
定
例
会
で
は
、
時
事

情
勢
に
合
わ
せ
た
内
容
の
講
演
会
を
企
画
し
、

時
宜
に
応
じ
た
講
師
か
ら
新
た
な
知
見
を
得
て

い
ま
す
。
２
月
に
開
催
す
る
定
例
会
で
は
、
日

本
銀
行
福
島
支
店
の
植
田
リ
サ
支
店
長
を
講
師

に
迎
え
て
見
識
を
深
め
る
予
定
で
す
。

　
ま
た
、
福
島
駅
東
口
に
設
置
し
て
い
る
花
時

計
の
植
え
替
え
を
福
島
明
成
高
校
の
生
徒
さ
ん

と
と
も
に
続
け
て
い
ま
す
。
夏
は
新
し
い
法
被

を
着
て
、
女
性
会
の
仲
間
と
わ
ら
じ
ま
つ
り
に

参
加
し
ま
せ
ん
か
？
こ
の
ほ
か
に
も
秋
の
バ

ザ
ー
や
冬
の
ク
リ
ス
マ
ス
会
な
ど
、
楽
し
い
事

業
を
た
く
さ
ん
計
画
し
て
い
ま
す
。

　
会
員
を
増
や
し
て
輝
い
た
女
性
の
集
ま
り
を

目
指
し
て
お
り
ま
す
の
で
、
新
た
な
仲
間
を
お

待
ち
し
て
い
ま
す
。

加
入
に
関
す
る
お
問
合
せ

会
員
サ
ー
ビ
ス
課
　
℡
５
７
２
―
７
１
１
６

青
年
部
ト
ピ
ッ
ク
ス

U
RL��http://w

w
w
.fyeɡ.jp/

「事前準備に費やす時間は多くの効果をもたらす」 日本YEG・田中直前会長 講演会

島
Ｙ
Ｅ
Ｇ
は
さ
ま
ざ
ま
な

活
動
を
通
じ
て
全
国
各
地

の
青
年
経
済
人
と
の
連
携
を
深
め
、

情
報
を
交
換
し
な
が
ら
、自
社
と
地

域
の
発
展
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

　
令
和
元
年
度
11
月
の
定
例
会
に

お
い
て
日
本
各
地
よ
り
日
本
Ｙ
Ｅ

Ｇ
メ
ン
バ
ー
に
お
越
し
い
た
だ
き
、

政
策
提
言
や
全
国
大
会
の
開
催
を

通
し
て
感
じ
た
こ
と
な
ど
を
聴
講

す
る
機
会
を
設
け
ま
し
た
。

　
同
年
度
は
、
福
島
Ｙ
Ｅ
Ｇ
が
推

進
し
て
き
た
Ｎ
Ｈ
Ｋ
朝
ド
ラ
誘
致

事
業
が
日
本
Ｙ
Ｅ
Ｇ
大
賞
を
受
賞

し
、
日
本
Ｙ
Ｅ
Ｇ
と
の
関
わ
り
が

よ
り
身
近
に
感
じ
て
い
た
だ
く
契

機
と
な
り
ま
し
た
。

　
令
和
２
年
度
も
日
本
Ｙ
Ｅ
Ｇ
と

の
連
携
を
さ
ら
に
深
化
さ
せ
る
た

め
、
昨
年

11
月
の
定

例
会
に
田

中
暢
之
・

日
本
Ｙ
Ｅ

Ｇ
直
前
会

長（
岐
阜
・

各
務
原

福

Ｙ
Ｅ
Ｇ
）を
お
招
き
し
、
講
演
を
い
た
だ
き
ま

し
た
。

　
田
中
氏
か
ら
は
、
平
成
30
年
２
月
に
各
務
原

で
開
催
し
た「
日
本
Ｙ
Ｅ
Ｇ
第
37
回
全
国
大
会
」

に
つ
い
て
の
検
証
が
紹
介
さ
れ
、
大
会
誘
致
の

き
っ
か
け
や
開
催
、
開
催
後
の
効
果
な
ど
を
披

露
い
た
だ
き
ま
し
た
。
そ
の
後
は
デ
ィ
ス
カ
ッ

シ
ョ
ン
形
式
で
意
見
を
交
わ
し
ま
し
た
。

　
大
会
の
誘
致
と
準
備
・
運
営
な
ど
実
際
に
行

動
す
る
人
が
別
で
あ
っ
た
と
し
て
も
、
機
会
を

つ
く
っ
て
い
た
だ
い
こ
と
へ
の
感
謝
、
そ
の
想

い
を
実
現
す
る
た
め
に
メ
ン
バ
ー
一
丸
と
な
っ

て
行
動
し
た
と
田
中
氏
は
振
り
返
り
ま
し
た
。

　
大
き
な
事
業
、
大
会
な
ど
の
開
催
は
事
前
準

備
に
費
や
す
時
間
や
労
力
の
負
担
が
相
当
大
き

く
な
り
ま
す
。

　
し
か
し
な

が
ら
、
そ
れ

以
上
に
多
く

の
効
果
を
も

た
ら
す
結
果

が
付
い
て
く

る
こ
と
を
改

め
て
感
じ
ま

し
た
。

報
告
・
ア
ン

サ
ン
ブ
ル
委

員
会
委
員
長

�

　
大
内
淳
子

▲�日本YEG・田中直前会長（前列右から６人目）を囲み、福島YEGメンバーと
の新たな絆が深まりました
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会議所のうごき

　福島市商店街連合会では、福島商工会議所・福島市商工業振興課との共同で、「新しい生活
様式 ～商店街編～」 のポスターとチラシを作成し、福島市商店街連合会会員はもとより、福
島商工会議所全会員事業所へ配布しました。
　ポスターとチラシは、福島市民に親しみのある福島市のキャラクター「ももりん」を用いて
消費者にわかりやすく、目を引くデザインです。
　今月号に同封しましたのでぜひ、目立つ場所に掲出いただき、感染予防と新しい生活様式
の実践に努めましょう。
　ポスターは当所ホームページからもダウンロードできます。

　　　　　　　　　　　　　　◇お問合せ　地域振興課　TEL 024-572-7118

オリジナル　新しい生活様式ポスターができました

会
議
所
の

う
ご
き

KAIGISHO
NO

UGOKI

東
北
絆
ま
つ
り
山
形

プ
レ
ミ
ア
ム
ア
ー
ト

�
コ
レ
ク
シ
ョ
ン

経
営
安
定
セ
ミ
ナ
ー

　

「
効
果
的
な
コ
ト
チ
ラ
シ
の

�

つ
く
り
方
」

リ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン

ま
ち
づ
く
り
セ
ミ
ナ
ー

福
島
県
商
工
会
議
所
連
合
会

知
事
へ
の
要
望

　
東
北
絆
ま
つ
り
に
出
演
し
て
い
る
六
つ
の
祭

り
の
山
車
や
楽
器
、
多
彩
な
衣
装
を
一
堂
に
展

示
す
る
イ
ベ
ン
ト
が
山
形
市
・
霞
城
セ
ン
ト
ラ

ル
で
開
催
さ
れ
た
。

　
そ
れ
ぞ
れ
の
祭
り
が
織
り
成
す
躍
動
感
、
豊

か
な
文
化
を
ア
ー
ト
作
品
の
よ
う
に
展
示
す
る

初
の
試
み
。

　
福
島
わ
ら
じ
ま
つ
り
は
、
祭
り
に
使
わ
れ
る

小
わ
ら
じ
２
基
と
華
や
か
な
衣
装
を
展
示
し
、

来
場
者
の
注
目
を
集
め
た
。

　
福
島
市
中
心
市
街
地
活
性
化
協
議
会
が
主
催

し
、
45
名
が
聴
講
し
た
。

　
リ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
と
は
今
あ
る
も
の
を
活
か

し
な
が
ら
必
要
に
応
じ
時
代
に
適
し
た
在
り
方

に
変
え
て
新
し
い
機
能
を
付
与
す
る
こ
と
。

　
講
師
を
務
め
た
㈱
ブ
ル
ー
ス
タ
ジ
オ
専
務
取

　
当
所
が
事
務

局
を
務
め
る
福

島
県
商
工
会
議

所
連
合
会
は
県

内
10
商
工
会
議

所
の
要
望
を
取

り
ま
と
め
、
渡

邊
博
美
会
頭
が

県
内
事
業
者
の

持
続
的
発
展
お
よ
び
地
域
経
済
の
さ
ら
な
る
活

性
化
推
進
に
あ
た
る
県
の
支
援
を
内
堀
雅
雄
知

事
に
要
望
し
た
。
重
点
事
項
は
次
の
と
お
り
。

１
．�

新
型
コ
ロ
ナ
感
染
症
対
策
の
支
援
拡
充
強

化
と
継
続

２
．�

福
島
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
・
コ
ー
ス
ト
構
想

等
の
推
進

３
．
小
規
模
事
業
経
営
支
援
事
業
の
充
実

締
役
で
ク
リ
エ

イ
テ
ィ
ブ
デ
ィ

レ
ク
タ
ー
の
大

島
芳
彦
氏
は
、

遊
休
不
動
産
は

貴
重
な「
資
産
」

と
捉
え
た
上
で
、

既
存
の
人
・
文

化
・
環
境
・
歴

史
を
発
掘
、
再

編
集
す
る
取
り
組
み
を「
あ
な
た
が
、
こ
こ
で
、

今
」進
め
る
よ
う
に
促
し
た
。

1月

1月1月

1月

8日〜11日

12日20日

20日

　
㈱
山
口
茂
デ
ザ
イ
ン
事
務
所
の
山
口
茂
代
表

取
締
役
を
講
師
に
招
き
、
26
名
が
受
講
し
た
。

　
山
口
氏
は
、
デ
ジ
タ
ル
社
会
で
あ
っ
て
も
紙

チ
ラ
シ
は
大
い
に
健
在
で
あ
る
が
、体
験（
コ
ト
）

を
売
る
チ
ラ
シ
づ
く
り
が
肝
要
と
強
調
。「
一
瞬

で
目
的
が
わ
か
る
」「
メ
リ
ッ
ト
が
イ
メ
ー
ジ
で

き
る
」「
今
す
ぐ

行
動
し
た
く
な

る
」「
ス
タ
ッ
フ
、

お
客
様
の
顔
が

見
え
る
」チ
ラ
シ

制
作
を
心
掛
け

よ
う
と
明
る
く

鼓
舞
し
た
。



表３

福島商工会議所 生命共済制度［エール共済］の配当金が確定しました
福島商工会議所生命共済制度（入院給付金付災害割増特約・ガン重点保障型生活習慣病一時金特約付定期保険（団体型）＋福
島商工会議所独自の給付制度（給付金・祝金制度））の配当金が次のとおり確定したのでご案内します。

［対象期間］　令和元年11月１日～令和２年10月31日
［配当金額］　加入事業所へ明細書を郵送しますのでご確認ください
［振　込　先］　福島商工会議所共済制度 掛け金の振替預金口座にお振込みします
［振　込　日］　２月26日（金）

◇福島商工会議所生命共済制度の保障内容 ご加入にあたってはパンフレット、重要事項説明書（契約概要・注意喚起情報）を必ずご覧ください。

保障内容１口あたり

死亡 不慮の事故による死亡［死亡保険金（主契約）+災害保険金］ 630万円
上記以外の事由による死亡［死亡保険金（主契約）］ 130万円

高度
障害

不慮の事故による高度障害［高度障害保険金（主契約）＋災害高度障害保険金］ 630万円
傷害または疾病による高度障害［高度障害保険金（主契約）］ 130万円

入院
・

治療

不慮の事故による１日以上の入院［入院給付金］
（同一事故による入院は、更新前の入院日数を含み、通算60日限度） 日帰り

入院
から
保障

１日につき 
5,000円

ガンで１日以上の入院をしたとき［ガン入院一時金］ （１年に１回限度） 20,000円
６大生活習慣病で１日以上の入院をしたとき（１年に１回限度）

［６大生活習慣病入院一時金］ 10,000円

ガンの治療を目的とした先進医療による療養を受けたとき［ガン先進医療一時金］ 50,000円

福島商工会議所
独自の給付制度

病気による入院給付金（年１回限度）
 ５日以上14日以内 20,000円
15日以上24日以内 30,000円
25日以上 40,000円

事故による通院給付金（年１回限度）  ５日以上 15,000円
結婚祝金 10,000円
出産祝金 10,000円
検定合格祝金 受験料相当額

遺児育英給付金 遺児１名につき
50,000円

家族災害死亡給付金 一律50,000円
◇月額掛金（１口コースの例）　※掛金には保険料のほか、運営費が含まれています。

保険年齢 15～55歳 56～60歳 61～65歳 66～70歳
男　性 1,500円 2,172円 2,707円 3,461円
女　性 1,500円 1,698円 1,945円 2,236円

保険年齢 71歳 72歳 73歳 74歳 75歳
男　性 4,128円 4,406円 4,822円 5,280円 5,789円
女　性 2,699円 2,886円 3,122円 3,376円 3,646円

※ 掛金は更新日（令和２年11月１日）の年齢に応じて上記の通りとなります。なお、中途加入者の年齢計算基準日も更新日（令和２年11月１日）とな
ります。（年齢は満年齢で計算し、１年未満の端数は、６カ月を超えるものについては切り上げて１年とし、６カ月以下のものは切り捨てます）

 70歳６カ月超の方は、１口限度で75歳６カ月まで更新のみできます。 
 
福島商工会議所生命共済制度［エール共済］の詳細、加入手続き等のお問合せにつきましては、下記までお問合せください。
［お問合せ先］　会員サービス課
　　　　　　　電話 024-572-7116（直通）

［引受保険会社］　アクサ生命保険㈱福島営業所
　　　　　　　　電話 024-536-2407

６大生活習慣病入院一時金
ガン入院一時金・ガン先進医療一時金

業務上・業務外
を問わず

24時間保障

健康増進に役立つ付帯サービス
検診機関紹介・禁煙外来紹介など

医師の

診査が不要
剰余金があれば

配当金
商工会議所独自

の

給付制度
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進
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所

編
集
後
記

　
改
め
て
自
分
が
好
き
な
食
べ

物
・
楽
し
い
こ
と
、
好
き
な
色

を
書
き
出
し
ま
し
た
。
こ
れ
を

叶
え
て
く
れ
る
お
店
っ
て
ど
ん

な
か
な
ぁ
と
思
い
な
が
ら
、
ご

無
沙
汰
し
て
い
る
店
主
の
顔
を
浮
か
べ
ま
し
た
。

　「
密
」を
回
避
す
る
よ
う
に
言
わ
れ
て
１
年
あ

ま
り
。
お
客
と
店
主
が
親
密
に
な
れ
な
い
も
ど

か
し
さ
を
抱
え
る
日
々
が
長
期
化
し
て
い
ま
す
。

　
線
の
間
が
詰
ま
っ
た
相
撲
独
特
の
あ
の
書

体
は
、
お
客
様
で
い
っ
ぱ
い（
密
）に
な
る
願
い

を
込
め
、
隙
間
を
減
ら
し
て
書
か
れ
て
い
る
と

知
り
ま
し
た
。

　
１
２
４
年
ぶ
り
に
早
ま
っ
た
節
分
と
立
春
。

♪
春
よ
来
い
、
早
く
来
い
と
誰
も
が
願
っ
て
い

ま
す
。�

（
朋
）

　「いちご狩り」今年も始まりました！
　和田観光いちご園のいちご狩りが始まりました。朝
採りの新鮮ないちごも多品種直売しています。（売り切
れもありますので先ずお電話を）。
※�新型コロナウイルス感染症の影響により来園が困難
な方に向け、地方発送も可能ですのでお問合せ下さい。
また、ハウスの中でバーベキューもできます。ご家
族でお越し下さい！

 いちご狩り 　30分食べ放題（10：00～16：00）
　入園料（大人※小学生未満半額）
　　・１/10	～	４/ ４	 1,600円
　　・４/５	 ～	５/ ５	 1,300円
　　・５/６	 ～	５/31	 1,000円

【お問い合わせ】
　和田観光苺組合
　TEL	0244-36-5535（10：00～16：00）

感染症対策をとり「事前予約制」で開催
第44回上杉雪灯篭まつり

　雪灯篭のやわ
らかい灯りと幻
想的な雰囲気に
包まれる、米沢
の冬の風物詩
「上杉雪灯篭ま
つり」。

　今回は新型コロナ感染防止対策として「事前予約制」
とし、例年と規模・内容を変更して開催します。
■日　時　２月13日（土）・14日（日）
　　　　　13時～21時（14日は20時まで）
■会場・内容
　①上杉神社周辺「雪灯篭と雪ぼんぼりの点灯」
　②市立米沢図書館ナセＢＡ東側
　　「竹あかり＆キャンドルゾーン・
　　　　愛のハートイルミネーション」
■予約方法
　�下記、上杉雪灯篭まつり公式ホームページの「事前予
約」フォームからご予約ください。
　http://yukidourou.yonezawa-matsuri.jp/
■その他
　・実施内容が変更、中止となる場合があります。
　　最新の情報を上記HPからご確認ください。
　・当日はマスク着用、手指消毒、検温にご協力ください。
■お問い合わせ
　上杉雪灯篭まつり実行委員会
　TEL�0238-22-9607

相馬・米沢広域観光情報
　　　　　 【東北中央自動車道がつなぐ】

　東北中央自動車道の開通に向けて長年取り組んできた福島・相馬・米沢の３商工会議所で
は、３都市間の交流人口の促進を図るため、各市のイベントや旬の情報を紹介しています。
　お出掛けの際は最新情報をチェックし、各施設等の新型コロナウイルス感染防止策に従っ
てください。

通行料無料 !

2021明治安田生命Ｊ３リーグ
ガンバレ!ユナイテッドFC!
　福島商工会議所は福島ユナイテッド
FCを応援しています。

 開幕カード決定 
３月14日㈰
vs 藤枝MYFC

今季のホームゲーム
[とうほう・みんなのスタジアム]
初戦です。ぜひ応援しましょう。

福島ユナイテッドFC公式ホームページ
http://fufc.jp/

昨年の様子

相馬 米沢


