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法人・個人事業者向け

対象となる
お 客 さ ま

資 金 使 途

下記事業等に取り組まれている法人および
個人事業主のお客さま
⑴創業期※1・第二創業期※2にあり事業計画を有する事業者の方
⑵若手・女性・シニア層によるベンチャー型事業者の方
⑶観光活性化に取り組む事業者の方
⑷医療・ロボット・再生可能エネルギー・航空宇宙産業等の
成長分野関連の事業者の方

⑸「一億総活躍社会」の実現に向け「子育て支援」や「介護と両
立できる環境整備」等に取り組まれている事業者の方

事業に必要な運転資金・設備資金

ご融資金額 ３億円以内

※１：創業期とは創業後概ね５年以内をいいます。
※２：第二創業期とは次期後継者等が新事業に進出してから概ね５年以内をいいます。
●審査結果によりましては、ご融資契約、ご融資金額、ご融資期間等、ご希望に添えない場合もございますので、あらかじめご了承ください。
●ご返済額につきましては、窓口で試算いたします。
●商品内容は、予告なく変更となる場合がございます。また、保証人や担保等、ご融資条件や商品内容の詳細につきましては、窓口担当者にお問い合わせください。

●大型設備等によりご融資金額が３億円を超える場合も、ぜひ当行窓口にご相談ください。

元金均等返済

審査により必要となる場合がございます。

当行所定の金利（連動金利）
※当行の各種サービスをご利用いただいたお客さまにつ
きましては通常金利より最大0.2%の引下げをさせてい
ただきます。詳しくは窓口にお問い合わせください。

保証貸･･･7年以内　　有担保貸･･･20年以内
（２年以内の据置期間が設定可能）

ご返済方法

保証人・担保

全店（ローン専門店を除きます）取 扱 店

ご融資期間

ご融資利率

（28.6）

◎平成28年 6月1日現在

ポイント

1 ふるさとで活躍される事業所さまの運転・設備資金ニーズにお応えします。

最長20年間のお借入が可能です。ポイント

2

とうほう・ふるさと総活躍応援ローン



「阿武隈急行と阿武隈橋梁」
　撮影地：瀬上駅～向瀬上駅の間
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Information

ジョブ・カード制度
～有期実習型訓練活用のスゝメ～［ 特 集 ］ ２

平成28年度は議員改選の年です［議員改選スケジュール］ ６

めざせ4000!!　会員募集キャンペーン実施中
お知り合いの方をご紹介ください!!［会員募集キャンペーン］ ８
「東日本大震災」に係る借り上げ住宅終了の注意点について
福島商工会議所不動産業部会　副部会長
㈲菅野地所　代表取締役　加納武志　氏

［不動産ひとくちコラム］ ９

「人口減が続くまちを支える『アサノ設備』」［快進撃企業に学べ］ ７

花の絵手紙コンクールの実施　他
５月定例会「佐藤昌彦直前会長慰労会」を開催!!［女性会　圓

まどか

・青年部トピックス］ 15

卸商業・小売商業部会合同視察会　他［会議所のうごき］ 12

［新会員のご紹介］ 14

セミナー「リピーターづくりの凄い仕組み～消費税軽減税
率導入・税率10％に向けた販売力強化！～」　他［会議所information］ 16

「専門家無料派遣制度」のご案内［こちら中小企業相談所］ 10

ジュエリー仁伊奈／エステ de Niina　他［会員ビジネスボード］ 11

の について
いたします！

知財
無料相談
活用

福島県知財総合支援窓口　電話：０２４－９６３－０２４２
〒963-0215　郡山市待池台１-12　福島県ハイテクプラザ２Ｆ

（独）工業所有権情報・研修館事業　　　実施：一般社団法人福島県発明協会　http://www.fukushima-i.org

その技術、そのアイディア、知的財産で守っていますか？

こんな悩みありませんか？
●自社の技術・アイディアを守りたい
●自社の技術を活用し有利に事業展開を図りたい
●自社のロゴマークを守りたい
●海外で自社製品を販売したい

●窓口支援担当者がその場で適切なアドバイス
●必要に応じて専門家を活用します
●中小企業等への訪問も行います

中小企業等
相談

支援
知財総合支援窓口

■県内唯一の知財ワンストップ相談支援窓口　　■まずはお気軽にご相談ください

⬇　⬆

平成27年度
相談実績
1,300件

知的財産って何？ 
うちの会社には関係ないのでは？
知的財産とは、「特許」等、限定的な特別なものではなく
「アイディア」「デザイン」「商品の名前」「ノウハウ」「企画
書」「営業上の情報」等、多岐に渡るもので全ての企業に関
係するものです。

知的財産活動のメリット
●有利な事業展開    ・自社ブランドの構築
●自社技術力の向上 ・社員のモチベーション向上
特許を保有する中小企業は保有していない中小企業よりも従業員一
人当たりの営業利益率が約３倍という調査結果もあります。※
※「平成24年度中小企業実態基本調査」（中小庁）、「平成25年度企業活動基本調査速報」
（経済産業省）より

加入事業所にもれなく「今治ハンカチセット」を贈呈します
生命共済制度 加入促進キャンペーン実施中！

期間中にご加入された事業所様
には、今秋実施予定の日帰り共済
バスツアー「古き良き庄内映画
村の鑑賞とクラゲ水族館での新
発見の旅」に抽選で無料ご招待！

キャンペーン期間

６/30迄

　日々の健康や安全、留意して
いても起きてしまう“不測の事
態”。業務時間の内外を問わ
ず、病気やケガはご本人の生活
と経営活動にとっての大きな支
障です。
　当所は、会員企業の経営者と
従業員の皆様の確かな安心の確
保を目的とし、福利厚生の充実
や営業損害の補填に最適な「生
命共済制度」をご提供していま
す。団体保険ならではの割安感
や手軽さ、そして何より手厚い
保障内容が自慢です。

経営者と従業員、
双方に確かな安心を ５つの特長

❶業務上・業務外を問わず24時間
保障

❷１年更新で医師の診査なし
❸70歳６ヵ月までの方がご加入
　できます
❹毎年収支計算し剰余金があれば
　配当金も！
❺商工会議所独自の給付制度が充実

税法上の特典
役員・従業員（個人事業主の専従者を除く）
のために負担した生命共済制度の掛金は、全
額損金（個人事業主の場合は必要経費）に算
入でき、その掛金は従業員の所得税の対象に
もなりません。

【お問い合わせ】福島商工会議所 商工サービス課　TEL572-7116
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有
期
実
習
型
訓
練

全国で有期実習型訓練を活用した
企業の規模別・業種別の内訳

中小企業での活用がほとんどを占めています。
平成27年3月31日現在

生活関連サービス
・娯楽業
17.8％

卸売・小売業
15.5％

医療・福祉
12.7％

製造業
9.3％

専門・
技術

サービス業
6.2％

建設業
7.9％

その他の
サービス業
8.0％

飲食店・宿泊業
6.5％

情報通信業
7.2％

運輸業
3.5％

教育・学習支援業　2.2％

不動産業　1.6％

金融・保険業　0.7％ 農業・林業　0.5％

電気・ガス・熱供給・水道業　0.4％

中小企業
94.7%

大企業
5.3％

こ
ん
な
事
業
所
に

お
す
す
め
し
ま
す
!!

制
度
を
利
用
す
る
に
は
？

「ジョブ・カード」制度の詳細はコチラ

　
ま
ず
は
、
「
ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
普
及
サ
ポ
ー
タ
ー
企

業
登
録
」
を
お
願
い
し
ま
す
。
業
種
・
業
態
を
問
わ
ず

雇
用
保
険
を
適
用
し
て
い
る
企
業
で
あ
れ
ば
エ
ン
ト

リ
ー
可
能
で
す
。

厚生労働省「ジョブ・カード制度」総合サイト http://jobcard.mhlw.go.jp
日本商工会議所「企業のためのジョブ・カード制度」https://www.jc-center.jp

訓練の計画作成から助成金申請までの流れ

サ
ポ
ー
タ
ー
企
業
登
録

職
業
訓
練
計
画
作
成

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
へ
届
出

企
業
に
て
職
業
訓
練
を
実
施

職
業
訓
練
終
了
、
助
成
金
申
請

Part
1

3
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期
実
習
型
訓
練
活
用
の
ス
ゝ
メ
〜

 

国
の
助
成
金

ジョブ・カード制度
～有期実習型　　　　　
訓練活用のスゝメ～

　当所では厚生労働省の事業「ジョブ・カード
制度」を受託し、会員事業所を中心に制度の普
及・推進を展開しています。
　本制度における「有期実習型訓練」は、国の
助成金を活用した社内訓練を通じてニーズに適
した人材の育成・確保に役立てることができる
ため、活用した事業所から多くの喜びの声が寄
せられています（詳細はP5へ！）。
　そこで今月は、より多くの会員事業所様にご
活用をお勧めするため、制度概要や訓練実施の
メリットについてご紹介します。

訓
練
対
象
者
の
要
件

　
正
社
員
の
経
験
が
少
な
い
非
正
規
雇

用
労
働
者
（
中
途
採
用
者
な
ど
）
。

←
こ
こ
に
注
意
!!

す
で
に
正
社
員
と
し
て
雇
用
し
て
し

ま
っ
た
場
合
は
対
象
外
と
な
り
ま
す
。

訓
練
内
容

①
O
f
f
-J
T（
通
常
の
業
務
と
は
区

別
し
て
実
施
す
る
座
学
等
）↓
訓
練
時

間
全
体
の
1
割
以
上

②
O
J
T（
事
業
の
通
常
の
業
務
を
通
じ
た

訓
練
）↓
訓
練
時
間
全
体
の
9
割
未
満

※
①
、
②
共
に
自
社
内
訓
練
で
可

1
訓
練
の
た
め
の
助
成
金

①
賃
金
助
成

　
1
時
間
あ
た
り
8
0
0
円

②
O
f
f
-J
T
経
費
助
成（
発
生
し
た

場
合
、そ
の
実
費
）

2
訓
練
生
の
正
規
雇
用
転
換

　
た
め
の
助
成
金

1
人
あ
た
り
60
万
円
ま
で

※
訓
練
を
終
え
た
方
を
正
社
員
と
し
て

6
ヶ
月
以
上
雇
用
し
た
場
合
に
受
給
可

求職者が持つ次の3種のシートを「ジョブ・カード」
と言います。
①キャリア・プランシート
目標とする職業や職務、習得すべき能力等を記載
するもの

②職務経歴シート
③職業能力証明シート
求職者（訓練実施予定者）が免許や資格を記載す
る他、有期実習型訓練を実施する企業が訓練の評
価基準や結果等を記入するもの
※有期実習型訓練実施の際に必要となります。

　
O
f
f
-J
T（
通
常
の
業
務
と
は
区

別
し
て
実
施
す
る
座
学
等
）と
、O
J
T

（
事
業
の
通
常
の
業
務
を
通
じ
た
訓
練
）

を
効
果
的
に
組
み
合
わ
せ
た
職
業
訓
練

を
実
施
し
、訓
練
終
了
後
に
で
き
る
だ
け

正
社
員
と
し
て
雇
用
す
る
こ
と
を
目
的

と
し
て
い
ま
す
。新
規
で
採
用
す
る
場
合

（
た
だ
し
非
正
規
雇
用
）、そ
の
人
物
の

適
性
を
判
断
す
る
際
や
、必
要
な
職
業

能
力
の
習
得
に
お
役
立
て
い
た
だ
く
制

度
で
、 一 

定
の
要
件
を
満
た
す
と
国
の
助

成
金
を
受
給
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
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？

 

有
期
実
習
型
訓
練
の
概
要

ジョブ・カードとは？ 訓
練
期
間
等

3
ヶ
月
以
上
6
ヶ
月
以
下

2
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ジ
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ブ
・
カ
ー
ド
制
度

　
〜
有
期
実
習
型
訓
練
活
用
の
ス
ゝ
メ
〜

訓
練
生
を
正
規
雇
用
し
た
事
業
所
の
声

㈱
イ
ン
フ
ォ
メ
ー
シ
ョ
ン
・
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
福
島

　
「
ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
制
度
」
開
始
後
間
も
な
い
平
成
21
年
か
ら
、
有
期
実
習

型
訓
練
を
活
用
し
、
人
材
の
確
保
・
定
着
に
お
役
立
て
い
た
だ
い
て
い
る
㈱
イ

ン
フ
ォ
メ
ー
シ
ョ
ン
・
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
福
島
を
お
訪
ね
し
、
総
括
部
長
の
岸
本

直
樹
さ
ん
に
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。

制
度
活
用
の
き
っ
か
け

　
当
時
の
ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
セ
ン
タ
ー

の
推
進
員
さ
ん
が
制
度
の
紹
介
に
来
て

く
れ
た
と
き
、
偶
然
に
も
当
社
が
採
用

を
検
討
し
て
い
た
人
物
が
有
期
実
習
型

訓
練
の
対
象
者
と
し
て
条
件
が
ぴ
っ
た

り
だ
っ
た
た
め
、
制
度
活
用
を
決
め
ま

し
た
。
そ
の
訓
練
生
は
現
在
正
社
員
と

し
て
定
着
し
、
当
社
の
大
き
な
戦
力
に

な
っ
て
く
れ
て
い
ま
す
。
以
降
、
ほ
ぼ

毎
年
対
象
者
が
い
る
際
は
制
度
を
活
用

し
て
い
ま
す
。

現在も2名が有期実習型訓練を受
け、スキルアップに挑戦中です

「
有
期
実
習
型
訓
練
」
の
活
用

で
実
感
し
た
メ
リ
ッ
ト
は
？

　
社
員
の
多
く
は
シ
ス
テ
ム
エ
ン
ジ

ニ
ア
と
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
な
ど
の
ク
リ

エ
イ
タ
ー
等
の
専
門
職
で
す
。
即
戦

力
を
期
待
し
主
に
中
途
採
用
で
人
材

を
探
し
ま
す
が
、
履
歴
書
や
面
接
で

は
専
門
職
の
ス
キ
ル
を
判
断
す
る
の

は
難
し
い
で
す
し
、
一
か
ら
育
て
て

い
く
に
は
相
当
な
コ
ス
ト
が
か
か
り

ま
す
。

　
制
度
で
は
助
成
金
を
受
け
ら
れ
、

技
術
者
と
し
て
の
ベ
ー
ス
を
身
に
付

け
て
も
ら
う
十
分
な
期
間
を
確
保
で

き
る
の
で
、
「
即
戦
力
に
」
と
焦
る

こ
と
な
く
人
物
本
位
で
採
用
を
決
め

る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し

た
。
ま
た
訓
練
生
自
身
は
、
明
確
な

評
価
項
目
が
あ
る
た
め
自
分
の
現
状

の
レ
ベ
ル
を
自
覚
で
き
、
そ
の
後
の
目

標
が
明
確
に
な
る
よ
う
で
す
。

　
ま
た
、
当
社
の
よ
う
な
第
三
セ
ク
タ
ー

は
地
域
に
お
け
る
雇
用
の
創
出
は
大
切
な

使
命
の
ひ
と
つ
で
す
。
制
度
の
活
用
を
通

じ
て
I
T
技
術
者
を
育
て
定
着
さ
せ
る
こ

と
は
、
微
力
な
が
ら
社
会
貢
献
に
も
な
り

ま
す
の
で
、
今
後
も
積
極
的
に
活
用
し
て

い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

㈱インフォメーション・ネットワーク福島
DATA

■代表取締役　梅津　裕
■山下町5-10　NTT山下第二ビル3階
■TEL 524-1188　　■FAX 524-2255
■http://www.inf.fukushima.fukushima.jp
■業務内容
　Webサービス、ソリューションサービス、公共情報
　業務サポート

新商品開発・技術開発・販路開拓等に係る経費を
最大５分の４まで助成します！

ふくしま産業応援ファンド事業 ・ふくしま農商工連携ファンド事業

公募期間７／１㈮～７／29㈮

お 問 合 せ 先
※公募説明会・個別相談会を開催します（事前申込制）　福島会場 ： ６／29㈬13：30～ コラッセふくしま内

（公財） 福島県産業振興センター　☎024-525-4035　http://www.utsukushima.net/

詳しくは 福島　振興センター 検索
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制
度
を
活
用
す
る
事
業
所
を
全
面
サ
ポ
ー
ト

「
福
島
県
地
域
ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
セ
ン
タ
ー
」

　
当
所
で
は
、
制
度
普
及
推
進
の
た
め
「
福
島
県
地
域
ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
セ
ン

タ
ー
」
を
設
置
し
て
い
ま
す
。

　
「
制
度
に
つ
い
て
詳
し
く
知
り
た
い
」
「
ど
ん
な
訓
練
を
し
た
ら
？
」
等
々
、
3
名

の
セ
ン
タ
ー
の
選
任
職
員
が
円
滑
な
制
度
活
用
の
ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て
解
説
し
ま
す
。

羽
田

　
「
有
期
実
習
型
訓
練
」
と
は
、
簡
単

に
申
し
上
げ
ま
す
と
未
就
職
者
や
非
正

規
社
員
を
正
社
員
に
す
る
た
め
の
国
の

施
策
で
す
。
事
業
所
に
は
社
員
を
雇
用

す
る
際
に
、
通
常
の
業
務
を
通
じ
て
指

導
す
る
「
O
J
T
」
と
、
商
品
知
識
、

接
客
の
心
得
、
安
全
知
識
な
ど
通
常
の

業
務
に
必
要
な
知
識
を
習
得
す
る
た
め

の
座
学
な
ど
の
「
O
f
f
-J
T
」
を

組
み
合
わ
せ
た
社
内
訓
練
を
実
施
し
て

い
た
だ
き
ま
す
。

　
制
度
を
活
用
す
る
と
、
訓
練
を
通
じ

て
正
社
員
と
し
て
雇
用
す
る
前
に
基
礎

的
な
ス
キ
ル
を
取
得
し
て
も
ら
う
こ
と

が
で
き
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
、
訓
練
終
了

後
は
正
社
員
と
し
て
雇
用
す
る
こ
と
が

制
度
活
用
の
目
的
で
は
あ
り
ま
す
が
、

必
ず
し
も
正
社
員
に
し
な
く
て
は
な
ら

な
い
と
い
う
制
約
が
つ
く
も
の
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。

藤
倉

　
訓
練
の
対
象
は
中
途
採
用
者
で
す

が
、
他
に
も
現
在
パ
ー
ト
や
臨
時
で
雇

用
し
て
い
る
人
を
正
社
員
と
す
る
よ
う

な
場
合
に
も
活
用
で
き
ま
す
。

　
更
に
、
2
ペ
ー
ジ
で
も
ご
紹
介
し
ま

し
た
と
お
り
、
訓
練
終
了
後
は
訓
練
時

間
に
応
じ
て
国
の
助
成
金
を
受
け
る
こ

と
が
で
き
ま
す
。

「
有
期
実
習
型
訓
練
」
を
活
用
し
た
事

業
所
の
メ
リ
ッ
ト
は
様
々
で
す
が
、
主

に
挙
げ
る
と
次
の
4
点
で
す
。

①
助
成
金
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る

②
訓
練
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
や
評
価
シ
ー
ト

を
作
成
し
て
実
施
す
る
た
め
、
事

業
所
の
新
入
社
員
に
対
す
る
訓
練

シ
ス
テ
ム
が
構
築
さ
れ
る

③
新
入
社
員
が
会
社
を
挙
げ
て
の
訓
練

を
実
感
す
る
た
め
、
会
社
に
対
す
る

信
頼
度
が
高
ま
り
、
定
着
率
の
ア
ッ

プ
が
図
ら
れ
る

④
訓
練
指
導
担
当
者
等
を
明
確
に
決
め

て
実
施
す
る
た
め
、
社
内
全
体
の

社
員
育
成
に
対
す
る
意
識
の
改
善

が
図
ら
れ
る

村
上

　
我
々
ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
セ
ン
タ
ー
で

は
、
制
度
を
活
用
さ
れ
る
事
業
所
様
の

様
々
な
お
手
伝
い
を
さ
せ
て
い
た
だ
い

て
お
り
ま
す
。
国
の
制
度
を
活
用
す
る

場
合
、
「
手
続
き
が
面
倒
だ
」
「
作
成

す
る
資
料
が
た
く
さ
ん
あ
る
」
な
ど
の

印
象
が
強
い
た
め
、
な
か
な
か
活
用
ま

で
踏
み
込
め
な
い
こ
と
が
多
い
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。
我
々
商
工
会
議
所

ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
セ
ン
タ
ー
で
は
皆
様

が
ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
制
度
を
活
用
す
る

場
合
の
提
出
書
類
作
成
や
訓
練
の
進
め

方
な
ど
、
訓
練
実
施
に
際
し
て
の
全
面

的
な
支
援
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

　
「
有
期
実
習
型
訓
練
」
を
活
用
し
た

い
、
内
容
を
も
っ
と
知
り
た
い
な
ど
の

企
業
の
方
は
是
非
お
気
軽
に
お
問
い
合

わ
せ
下
さ
い
。

福島県地域
ジョブ・カードセンター

（福島商工会議所内）

「ジョブ・カード制度」に関する
お問い合わせはこちらまで

TEL536－5570（直通）
（平日・月～金9：00～17：00）
FAX536－5571

藤倉俊彦 村上正比児

企業開拓推進コーディネーター

総括担当　羽田幸弘

4
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快進撃企業に学べ

議
員
改
選
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

快
進
撃
企
業
に
学
べ

Topics & Report

Part
2

会
員
募
集
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン

不
動
産
ひ
と
く
ち
コ
ラ
ム

さらに進化。
時代はもう、電気自動車。
航続距離が延長！

http://www.nissan-satio-fukushima.co.jp

0120-234632

「
人
口
減
が
続
く
ま
ち
を

支
え
る『
ア
サ
ノ
設
備
』」

　
松
山
市
内
か
ら
車
で
１
時
間
ほ
ど
走
っ
た
愛

媛
県
の
西
端
に
、
八
幡
浜
市
と
い
う
ま
ち
が
あ

る
。
人
口
は
、
昭
和
30
年
当
時
７
万
２
０
０
０

人
を
数
え
た
が
、
そ
の
後
、
年
々
減
少
し
、
今

や
３
万
６
０
０
０
人
と
ピ
ー
ク
比
半
減
化
し
、

そ
の
高
齢
化
率
も
36
％
と
、
日
本
が
２
０
４
０

年
に
な
る
で
あ
ろ
う
高
齢
化
率
を
先
取
り
し
た

ま
ち
で
あ
る
。

　
こ
の
ま
ち
に
、
地
域
住
民
、
と
り
わ
け
高
齢

者
の
ラ
イ
フ
ラ
イ
ン
を
下
支
え
し
て
い
る
小
さ

な
企
業
が
あ
る
。
そ
の
企
業
は「
ア
サ
ノ
設
備
」

と
い
う
社
名
で
、
主
事
業
は
、
給
排
水
工
事
や

住
宅
の
増
改
築
工
事
、
さ
ら
に
は
福
祉
用
品
の

販
売
や
レ
ン
タ
ル
事
業
、
社
員
数
は
17
人
で
あ

る
。

　
同
社
の
創
業
者
で
あ
り
、
現
経
営
者
は
浅
野

幸
雄
氏
で
あ
る
。
地
元
生
ま
れ
で
は
あ
る
が
、
幼

少
の
こ
ろ
に
父
親
を
亡
く
し
、
次
男
と
い
う
こ

と
も
あ
り
、
地
元
の
学
校
を
卒
業
し
た
後
、
大

阪
の
大
手
鉄
鋼
メ
ー
カ
ー
に
就
職
し
た
。
そ
こ

で
水
道
関
係
の
部
署
で
働
い
て
い
た
が
、
28
歳

で
故
郷
に
帰
り
、
昭
和
54
年
、
30
歳
の
と
き
、

今
も
一
緒
に
働
く
社
員
１
人
を
雇
用
し
、
２
人

で
ス
タ
ー
ト
し
て
い
る
。
ち
な
み
に
浅
野
社
長

が
故
郷
に
戻
っ
た
の
は
、
母
親
と
一
緒
に
暮
ら

し
て
い
た
長
男
が
、
税
理
士
に
な
る
た
め
、
自

宅
を
離
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
事
情
が
発
生
し
、

兄
に
代
わ
り
、
育
て
て
く
れ
た
母
親
の
面
倒
を

見
る
た
め
で
あ
っ
た
。

　
故
郷
に
戻
っ
た
と
は
い
え
、
働
く
安
定
し
た

職
場
も
な
く
、
そ
れ
故
起
業
す
る
こ
と
を
目
的

に
雇
用
し
て
も
ら
い
、
２
年
後
、
計
画
通
り
創

業
し
た
の
で
あ
る
。
以
来
37
年
間
、
一
度
も
赤

字
を
出
す
こ
と
な
く
、
社
員
数
も
17
人
に
ま
で

拡
大
し
、
地
域
住
民
の
評
価
も
極
め
て
高
い
企

業
と
な
っ
て
い
る
。

　
同
社
が
こ
の
間
、
地
域
住
民
の
高
い
評
価
を

受
け
つ
つ
、
着
実
に
成
長
、
発
展
し
て
き
た
要

因
は
、
徹
底
し
た
顧
客
満
足
度
追
求
と
、
そ
れ

を
担
う
社
員
へ
の
思
い
で
あ
る
。
顧
客
満
足
で

い
う
な
ら
ば
、「
奉
仕
を
先
に
利
を
後
に
…
…
」

と
い
う
経
営
方
針
の
も
と
、
工
事
の
大
小
や
昼

夜
を
問
わ
ず
、
顧
客
の
も
と
に
す
ぐ
に
駆
け
付

け
る
経
営
を
持
続
し
て
き
た
。
一
般
的
に
、
水

漏
れ
や
詰
ま
り
な
ど
は
、
大
し
た
金
額
に
も
な

ら
な
い
た
め
、
業
界
で
は
後
回
し
に
さ
れ
る
の

が
常
で
あ
る
が
、
同
社
の
方
針
は
、
一
番
困
っ

て
い
る
顧
客
や
お
年
寄
り
を
、
い
つ
で
も
・
ど

こ
で
も
最
優
先
し
て
き
た
の
で
あ
る
。

　
さ
ら
に
言
え
ば
、
数
年
前
か
ら
本
業
と
は
か

け
離
れ
た
福
祉
用
品
の
販
売
や
レ
ン
タ
ル
事
業

に
乗
り
出
し
た
が
、
こ
れ
も
金
も
う
け
な
ど
で

は
な
く
、
こ
の
間
頼
り
に
し
て
く
れ
た
顧
客
が
、

一
段
と
高
齢
化
し
、
満
足
な
介
護
や
生
活
が
で

き
な
い
人
々
が
お
り
、
見
過
ご
せ
な
か
っ
た
か

ら
と
い
う
。

　
こ
う
し
た
徹
底
し
た
弱
者
思
い
の
誠
実
な
経

営
姿
勢
は
、
次
第
に
地
域
の
強
者
か
ら
も
高
い

評
価
を
受
け
て
い
っ
た
。
こ
の
よ
う
な
顧
客
満

足
度
の
高
い
経
営
が
で
き
る
の
も
、
浅
野
社
長

の
背
中
と
心
で
示
す
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
と
、
社

員
と
家
族
思
い
の
経
営
姿
勢
に
、
全
ス
タ
ッ
フ

が
共
感
・
共
鳴
し
て
い
る
か
ら
に
他
な
ら
な
い
。

法
政
大
学
大
学
院

　
政
策
創
造
研
究
科

教
授

　
坂
本

　
光
司

坂
本

　
光
司
／
さ
か
も
と
・
こ
う
じ

　
１
９
４
７
年
生
ま
れ
。
福
井
県
立

大
学
教
授
、
静
岡
文
化
芸
術
大
学
教

授
な
ど
を
経
て
、
２
０
０
８
年
４
月

よ
り
法
政
大
学
大
学
院
政
策
創
造
研

究
科（
地
域
づ
く
り
大
学
院
）教
授
、

同
静
岡
サ
テ
ラ
イ
ト
キ
ャ
ン
パ
ス
長

お
よ
び
同
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
・
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
研
究
科
兼
担
教
授
。
ほ
か
に
、
国
や
県
、
市
町
、

商
工
会
議
所
な
ど
の
審
議
会
・
委
員
会
の
委
員
を
多
数
兼
務

し
て
い
る
。
専
門
は
中
小
企
業
経
営
論
・
地
域
経
済
論
・
産

業
論
。
著
書
に『
日
本
で
い
ち
ば
ん
大
切
に
し
た
い
会
社
』（
あ

さ
出
版
）、『
こ
の
会
社
は
な
ぜ
快
進
撃
が
続
く
の
か
』（
か
ん

き
出
版
）な
ど
。
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議員改選スケジュール

―
当
所
議
員
改
選
の
お
知
ら
せ
―

平
成
28
年
度
は
議
員
改
選
の
年
で
す

　
本
年
10
月
31
日
を
も
っ
て
当
所
議
員
の
任
期
が
満
了
と
な
り
ま
す
。
こ
れ
に
よ
り
別
記
ス
ケ
ジ
ュ
ー

ル
に
沿
っ
て
議
員
の
改
選
が
行
わ
れ
、
11
月
１
日
か
ら
新
体
制
に
よ
り
ス
タ
ー
ト
し
ま
す
。

■
商
工
会
議
所
の
議
員
と
は

　
福
島
商
工
会
議
所
の
議
員
は
会
員
事
業
所
か

ら
選
ば
れ
た
代
表
で
す
。
当
所
の
最
高
議
決
機

関
で
あ
る
議
員
総
会
の
構
成
員
と
し
て
事
業
運

営
全
般
に
直
接
参
画
し
、
各
種
事
業
の
推
進
役

と
し
て
商
工
業
の
発
展
と
地
域
の
活
性
化
に
貢

献
い
た
だ
く
重
要
な
役
割
を
持
っ
て
い
る
方
々

で
す
。

　
現
在
就
任
い
た
だ
い
て
い
る
議
員
の
方
々
は

本
年
10
月
末
日
を
も
っ
て
任
期
満
了
と
な
る
た

め
、
今
年
度
は
別
記
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
に
沿
っ
て

議
員
の
改
選
を
行
い
ま
す
。

■
議
員
の
構
成

　
当
所
議
員
で
は
、
広
く
商
工
業
者
の
意
見
を

反
映
す
る
た
め
に
１
３
０
名
の
議
員
を
幅
広
い

範
囲
か
ら
選
出
し
ま
す
。

　
こ
の
１
３
０
名
は
、
議
員
構
成
の
調
和
を
図

る
た
め
に
、
選
出
方
法
の
異
な
る
１
号
議
員（
定

数
86
名
）、
２
号
議
員（
定
数
27
名
）、
３
号
議

員（
定
数
17
名
）で
構
成
さ
れ
て
い
ま
す
。

○
１
号
議
員（
選
挙
議
員
）

　
１
号
議
員
と
は
、
立
候
補
し
た
会
員
の
中
か

ら
選
ば
れ
る
議
員
で
す
。

　
選
挙
人
名
簿
確
定
日
ま
で
に
会
費
を
完
納
し

て
い
る
会
員
は
、
被
選
挙
権
並
び
に
、
会
費
１

口
に
つ
き
一
票
の
選
挙
権
が
与
え
ら
れ
ま
す
。

こ
の
選
挙
権
は
、
会
費
口
数
に
応
じ
て
決
定
し
、

会
員
１
人
の
投
票
権
は
最
大
50
票
と
な
り
ま
す
。

　
な
お
、
立
候
補
者
が
議
員
定
数
を
超
え
な
い

場
合
は
、
無
投
票
当
選
と
な
り
ま
す
。

○
２
号
議
員（
部
会
選
出
議
員
）

　
２
号
議
員
と
は
、
業
種
に
よ
っ
て
分
類
し
て

い
る
10
部
会
の
中
か
ら
選
ば
れ
る
議
員
で
す
。

　
各
部
会
の
議
員
定
数
は
、
部
会
毎
の
会
員
数

や
会
費
口
数
を
基
準
に
定
め
ら
れ
ま
す
。

○
３
号
議
員（
推
薦
議
員
）

　
３
号
議
員
と
は
、
１
号
議
員
、
２
号
議
員
の

中
よ
り
選
出
さ
れ
た
選
任
委
員
が
、
会
員
の
中

か
ら
選
任
す
る
議
員
で
す
。

　
３
号
議
員
は
、
商
工
会
議
所
の
活
動
を
強
化

す
る
た
め
に
、
特
に
地
域
商
工
業
者
の
中
で
中

心
的
な
役
割
を
果
た
し
て
い
る
企
業
や
、
公
共

性
の
強
い
企
業
な
ど
か
ら
選
出
さ
れ
ま
す
。

■
役
員
の
選
任

　
現
在
の
役
員（
会
頭
、
副
会
頭
、
専
務
理
事
、

理
事
、
常
議
員
、
監
事
）も
10
月
末
日
を
も
っ

て
任
期
満
了
と
な
り
ま
す
の
で
、
議
員
改
選
後

の
臨
時
議
員
総
会
に
お
い
て
選
任
さ
れ
ま
す
。

　
本
件
に
関
す
る
お
問
い
合
わ
せ
は
、総
務
課（
直

通
☎
５
７
２
―
７
１
１
５
）ま
で
ご
連
絡
下
さ
い
。

議員改選スケジュール
８月15日㈪ 選挙人名簿調製日

８月16日㈫ 選挙人名簿の閲覧期間

８月20日㈯ 選挙人名簿の確定日

８月22日㈪
部会選出議員の割当決定（常議員会）
推薦議員選任委員会（臨時議員総会）
（３号議員決定）

８月23日㈫
～30日㈫

部会選出議員選任期間
（２号議員決定）

９月４日㈰ 選挙議員選挙期日等告示

９月４日㈰
～９月21日㈬

選挙議員立候補届出期間

10月４日㈫
選挙期日　当選人確定
（１号議員決定）

11月１日㈫ 新役員選任（臨時議員総会）
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議
員
改
選
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

快
進
撃
企
業
に
学
べ

Topics & Report

Part
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会
員
募
集
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン

不
動
産
ひ
と
く
ち
コ
ラ
ム

不動産ひとくちコラム

お客様満足度120％を目指す、
福島ツーリストプロデュース

http://www.fukushima-tourist.co.jp/
本社営業所
福島市中町2-6 サンルートビル１F　☎024-521-1511

イオン福島営業所
福島市南矢野目字西荒田50-17 イオン福島店３F　☎024-558-8471

のんびり過ごす 国内旅行
憧れのクルーズ旅行

便利な仙台空港発着ツアー
初めてでも安心・安全 海外旅行

人生に一度のスペシャル 海外ウエディング

ひ
と
く
ち

不
動
産
コ
ラ
ム

「
東
日
本
大
震
災
」に
係
る

借
り
上
げ
住
宅
終
了
の

注
意
点
に
つ
い
て

福
島
商
工
会
議
所
不
動
産
業
部
会

　
副
部
会
長

㈲
菅
野
地
所

　
代
表
取
締
役

加
納

　
武
志

　
平
成
29
年
３
月
31
日
を
も
っ
て
、
福
島
県
の

借
り
上
げ
住
宅
は
終
了
と
な
り
ま
す
。

そ
れ
に
伴
い
県
は
、

①
避
難
指
示
区
域
に
つ
い
て
は
、
平
成
29
年
４

月
以
降
の
借
り
上
げ
住
宅
の
供
与
期
間
に
つ

い
て
は
避
難
指
示
の
解
除
の
見
通
し
や
復
興

公
営
住
宅
の
整
備
状
況
を
見
据
え
な
が
ら
、

今
後
検
討
す
る
。

②
避
難
指
示
区
域
以
外
か
ら
の
避
難
者
に
対
す

る
平
成
29
年
４
月
以
降
の
取
り
扱
い
に
つ
い

て
は
、
災
害
救
助
法
に
基
づ
く
応
急
救
済
か

ら
、
新
た
な
支
援
策
へ
移
行
す
る
。

と
し
て
い
ま
す
。

　
避
難
指
示
区
域
外
と
は
、
い
わ
ゆ
る
県
外
に

い
る
自
主
避
難
者
も
含
ま
れ
る
わ
け
で
す
。
現

時
点
で
は
、
福
島
市
内
の
ア
パ
ー
ト
は
、
大
変

空
室
が
少
な
い
状
況
が
続
い
て
い
ま
す
。
福
島

市
内
に
居
住
し
て
い
る
避
難
指
示
区
域
の
方
が

ど
の
程
度
ア
パ
ー
ト
を
退
去
す
る
の
か
は
未
定

で
あ
り
、
同
様
に
県
外
に
自
主
避
難
さ
れ
て
い

る
県
民
が
ど
の
程
度
、
福
島
県
に
戻
る
予
定
を

し
て
い
る
の
か
も
予
想
が
つ
か
な
い
の
が
現
状

で
す
。
そ
の
た
め
、
来
年
の
平
成
29
年
３
月
31

日
で
借
り
上
げ
が
終
了
す
る
直
前
は
、
大
変
な

混
乱
が
予
想
さ
れ
ま
す
。

　
福
島
県
と
の
賃
貸
借
契
約
の
定
期
賃
貸
借
だ

と
現
状
、
福
島
市
に
て
借
り
上
げ
住
宅
に
住
ん

で
い
る
方
の
今
後
の
動
向
、
す
な
わ
ち
退
去
さ

れ
る
の
か
、
若
し
く
は
、
居
住
者
自
身
の
契
約

に
変
更
し
、
引
き
続
き
同
じ
ア
パ
ー
ト
に
居
住

さ
れ
る
の
か
に
つ
い
て
は
、
平
成
28
年
９
月
末

ま
で
に
意
思
確
認
が
な
さ
れ
る
の
で
、
そ
の
回

答
を
確
認
し
て
ど
の
程
度
、
ア
パ
ー
ト
に
空
き

が
出
る
の
か
を
把
握
で
き
る
よ
う
に
な
る
と
思

わ
れ
ま
す
。

　
こ
れ
ら
を
踏
ま
え
ま
す
と
、
現
在
福
島
市
以

外
に
避
難
さ
れ
て
い
て
、
借
り
上
げ
制
度
の
終

了
と
同
時
に
福
島
市
の
ア
パ
ー
ト
に
帰
還
を
考

え
て
い
る
方
は
、
ぎ
り
ぎ
り
で
な
く
、
現
在
市

内
の
借
り
上
げ
住
宅
に
居
住
し
て
い
る
被
災
者

の
動
向
が
明
ら
か
に
な
る
平
成
28
年
９
月
以
降
、

速
や
か
に
行
動
さ
れ
た
方
が
良
い
と
考
え
ま
す
。
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会員募集キャンペーン

おかげさまで平成29年、　　　
福島商工会議所は創立100周年。

めざせ4000!!　会員募集キャンペーン実施中
お知り合いの方をご紹介ください!!

　当所では、創立100周年に向けて4000会員を目指し、会員募集キャンペーン実施しています。新たに加入された会
員様や、お知り合いをご紹介いただいた方で入会が成立した場合、そのご紹介者に、下記の飲食店９月末まで使える
1,000円分のお食事券をプレゼントしています。皆様のお取引先やお知り合いの方で、まだご入会いただいてない方が
おられましたら、是非ご紹介ください。

 ★ 当所ご入会・ご紹介特典お食事券　利用可能店舗　（30店舗・50音順） ★ 

[日 本 料 理]　味処大番 御山本店・こけしの里・竹林亭、花宴つぼみ、小料理小紋、大亀楼、日本料理多可橋
[　す　　し　]　亀寿司、旬香酒稲辰巳、和食美酒たつみ
[中 華 料 理]　大学ラーメン、中国料理珍満賓館、中国料理レストラン シエルドラゴン、中国料理レストラン泰山
[イタリア料理]　イゾラフェリーチェ、buono 伊太利亜
[　洋　　食　]　サイトウ洋食店　
[　そ　　ば　]　蕎麦游膳阿部、手打ちそばますだ、西口喜多屋
[　定　　食　]　味処みずほ、生きた味つつみ　
[と ん か つ]　万福
[韓 国 料 理]　韓国家庭料理 幸福
[レストラン]　グランパークホテルエクセル福島恵比寿、ビア＆レストラン トータス、みどり豆、ローゼンケラー
[　カ フ ェ　]　アールグレイ、椏久里珈琲
　　　　　　　　○1,000円分のお食事券としてご利用いただけます　　　○お支払いの際に店舗スタッフにご提示ください
　　　　　　　　○お釣りは出ません　　　○本券の換金はできません　　　○本券紛失時の再発行はいたしません

◇年 会 費
　法人：法人：３口（16,000円）以上、個人：２口（10,000円）以上
　　　　 （法人１口目基本会費10,000円、個人１口目基本会費7,000円です。２口目からの口数会費は法人、個人と

もに3,000円です。）　※入会金は無料です。
　　　　＊ 特定商工業者（法人で資本金額等300万円以上、個人で従業員数が20人以上（商業サービス業５名以上）に該当する事業所）には負担

金（2,000円）をお願いしております。

◇加入資格
　福島市内（松川・飯坂・飯野町を除く）に事業所を有し事業を営んでいる方であれば、業種・規模は問いません。
　※会費は全額、損金または必要経費に算入できます。

ご紹介いただける際は、本誌同封のチラシでご一報を!!

　本誌同封のチラシに、ご紹介元とご紹介先をご記入の上FAX（525－3566）もしくはメール
（fcci@fukushima-cci.or.jp）にてご一報下さい。当所職員が、ご紹介先にお伺いし、当所事業
や加入のメリットについてご説明し、加入手続きをさせていただきます。

 本件に関するお問い合わせは　商工サービス課（直通）572－7116 まで 
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・
青
年
部

会員ビジネスボード

＜文章＞と＜画像＞を、下記あてに郵送またはＥメールにてお送りください。
●文意を変えない範囲内で加筆、修正する場合がありますのでご了承ください。
●掲載は、原則1社年1回に限らせていただきます。
●誌面の関係上、掲載の採否・時期については当所にご一任願います。
●掲載情報の詳細や取引に関しては、取引当事者間で直接ご連絡・交渉願いま
す。万一トラブルが生じても、その責任は負いかねます。

福島商工会議所 〒960-8053
 福島市三河南町1-20　コラッセふくしま8階 
  TEL：024-536-5511　FAX：024-525-3566
 E-mail：fcci@fukushima-cci.or.jp

＜文章＞ ●タイトル20字以内
 ●本文230字以内
 ●会社概要・問い合わせ先（社名、所在地、電話番号、FAX番号、
 　Eメールアドレス、ホームページアドレス、担当部署・担当者名）

＜画像＞ ●JPG・GIF画像、もしくはプリント写真・パンフレット等
 ※Eメールに添付、もしくは記録媒体を利用してお送りいただくと幸い
　　　　　 です。なお、写真は返却いたしませんので、ご了承ください。

申込み方法

掲載要領

お申込・お問合わせ

掲 載 事 業 所 募 集 中！

会員ビジネス
ボード

自社の新商品、新サービスなど、何でもご紹介
できる、会員限定の無料情報発信コーナーです。

無料情報
発信コーナー

　女性を輝かせるジュエリーに携わってきた中で「ジュエリーのよう
にいつまでも輝いていたい」という大切なお客様のために、エステサ
ロンをオープンいたしました。
　身に着けたその時から心の幸せを感じるジュエリーショップ。
　自分自身が通いたくなるような結果の出るエステサロン。
　そして、お客様とともに、いつまでも綺麗にあり続けることがで
きるトータルビューティー仁伊奈を目指します。
　みなさまのご来店をお待ちしております。

　男性のみなさま、女性のみなさま、
　夏に向かっての準備はお済でしょうか。
　毛周期に関係なく産毛にも対応し、
　毎月脱毛できます。

On the anniversary 
of your life

ジュエリー仁伊奈　エステ de Niina

福島市野田町字加賀屋敷64
TEL090-6225-9604　FAX557-5478
HP　http://jewelry-niina.com
ジュエリー販売・修理・美肌脱毛・フェイシャル

　新卒学生、キャリアアップ転職を目指す社会人に向けて、福
島県内企業さまの魅力と強みを発信します！貴社の採用担当の
一人として、採用活動をトータルサポートいたします。
　★就活応援サイトの企画・制作・運営
　　～企業さまのニーズに合わせて1年中ご活用頂けます～
　★就職情報誌の発行
　　～採用活動は最大の企業PRです～
　★企業と学生が出会う就活イベントの開催
　　～待っているだけでは学生が来ない時代です～

貴社の人材確保を
トータルサポート!!

㈱福島キャリアナビ

福島市鎌田字卸町18-2
TEL563-3140
HP　http://www.fukushima-cn.co.jp
E-mail　kaeru@fukushima-cn.co.jp

お客様のご満足のため
に挑戦し続けます！

㈱リトルシーズサービス福島支店

福島市栄町6‐6 NBFユニックスビル8F
TEL528-9770　FAX522-0911
HP　http://www.littleseeds.co.jp/

㈱リトルシーズサービス福島支店
　私たちは多様化する働き方・企業様のニーズの担い手と自覚
し、誠実な行動を第一にお仕事をお探しの方のため、企業様の
ために未来を切り開く挑戦を続けます。
　近年ニーズが高まっている紹介予定派遣や人材紹介をご利用
いただければ採用費の大幅なコストカットも可能です。
　また、料金が高いというイメージのある派遣料金についても
直接雇用時にかかる大部分の経費は弊社負担で行いますので人
材でお困りの際はどんなことでもお気軽にご連絡くださいませ。

手作りのランチバイキングが人気！
　ら・さんたカフェベーカリーの２号店・チェンバおおまち店
では、おいしいパンの他に、お昼11：30～14：00まで毎日、
日替わりの手作りランチバイキング開催中です。
　野菜中心のメニューになっており、雑穀ごはん、スープ、パン、
パスタ、サラダ、おかずが850円で全ておかわり自由！営業時
間は店内でパンやスイーツをお召し上がり頂けますのでぜひお
越し下さい！

カフェベーカリー＆ランチの店
ら・さんたランド

ら・さんたランド　チェンバおおまち店

福島市大町4-15 チェンバおおまち1F
TEL525-2690
か　10：00～19：00
　　ランチ　11：30～14：00
け　日曜・月曜

採用活動に関するご相談はお気軽にご連絡ください。
024-563-3140（サイヨー）

本誌に弊社のチラシを同封しています。
ぜひご覧ください！

ふくしまにカエル
ふくしまでカエル
ふくしまをカエル
そして、ふくしまがカワル

当所の中小企業相談所担当職員から、事業主の方に経営改善やお悩み
解決にお役立ていただくための情報を提供するコーナーです。

こちら中小企業相談所

TEL.024-536-3900

●今月は「専門家無料派遣制度」の
ご案内です。
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こちら中小企業相談所

　
当
所
に
は
、
中
小
企
業
診
断
士
、
公
認
会
計
士
、
税
理
士
、
社
会
保
険

労
務
士
、
行
政
書
士
、
弁
護
士
、
弁
理
士
、
Ｉ
Ｔ
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
な

ど
の
経
営
に
関
す
る
様
々
な
分
野
の
専
門
家
が
登
録
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
会
員
の
皆
様
に
は
、
当
所
を
窓
口
に
す
る
こ
と
に
よ
り
、
専
門
家
に
よ

る
経
営
相
談
を
無
料
で
受
け
て
い
た
だ
く
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　
例
え
ば

　  
販
売
促
進
や
販
路
拡
大
を
図
り
た
い
が
ど
う
し
ら
よ
い
か
わ
か
ら
な
い

　
新
規
事
業
の
資
金
調
達
の
た
め
の
事
業
計
画
書
を
作
成
し
た
い

　
Ｉ
Ｔ
を
利
用
し
て
業
務
の
合
理
化
を
図
り
た
い

と
い
っ
た
よ
う
な
様
々
な
お
悩
み
を
お
持
ち
の
会
員
様
に
対
し
、
課
題
を

解
決
す
る
た
め
に
適
任
な
専
門
家
を
選
定
し
、
無
料
で
派
遣
す
る
こ
と
に

よ
り
、
問
題
解
決
の
お
手
伝
い
を
い
た
し
ま
す
。

 専門家派遣制度　相談分野 

　・経営計画　経営改善計画、創業計画、経営革新計画、事業再生計画など
　・財　　務　資金調達、資金繰り、財務・税務指導、決算診断など
　・販売促進　マーケティング、新商品・新サービスの開発、売れる仕組みなど
　・労　　務　労務管理、公的資金活用、人事・賃金管理、社員教育など
　・Ｉ　　Ｔ　ホームページ活用、インターネット戦略、情報システム全般など
　・そ の 他　生産管理、事業承継、知的資産活用、経営法務、助成金活用など

○ご利用は原則無料
・１年度につき１事業所３回のみ、無料での派遣となります。
　※場合によっては、利用回数が制限されたり、一部有料となることがあります。

○詳しいお問い合わせ先
専門家による経営相談を受けてみたい場合は、まずは当所中小企業相談所
（TEL 536-3900）まで、どうぞお気軽にお問い合わせください。
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こ
ち
ら
中
小
企
業
相
談
所

会
員
ビ
ジ
ネ
ス
ボ
ー
ド

会
議
所
の
う
ご
き

新
会
員
の
ご
紹
介
・
女
性
会
・
青
年
部

会議所のうごき

福
島
市
中
心
市
街
地
活
性
化
協
議
会

　
25
名
の
委
員
と
19
名
の
オ
ブ

ザ
ー
バ
ー
が
出
席
。
平
成
27
年
度

事
業
報
告
並
び
に
平
成
28
年
度
事

業
計
画
に
つ
い
て
審
議
し
、
原
案

ど
お
り
可
決
・
承
認
し
た
。
議
事

終
了
後
は
左
記
の
４
名
よ
り
そ
れ

ぞ
れ
ご
説
明
を
い
た
だ
い
た
。

福
島
市
都
市
政
策
部
都
市
計
画
課

　
課
長

　
森

　
雅
彦 

氏
よ
り

　
① 

福
島
駅
前
通
り
リ
ニ
ュ
ー
ア
ル
整
備
事
業
の
現
況
に
つ

い
て

　
② 

保
健
医
療
従
事
者
の
新
た
な
養
成
施
設
に
係
る
基
本
計

画
の
概
要
に
つ
い
て

　
③
立
地
適
正
化
計
画
に
つ
い
て

（
一
財
）大
原
記
念
財
団

　
経
営
本
部
事
務
局
長
兼

新
病
院
建
設
統
括
責
任
者

　
目
黒

　
寛
己 

氏
よ
り

　  「
大
原
綜
合
病
院
移
転
リ
ニ
ュ
ー
ア
ル
整
備
の

現
況
に
つ
い
て
」

福
島
市
商
工
観
光
部 

観
光
コ
ン
ベ
ン
シ
ョ
ン
推
進
室

　
室
長

　
西
坂

　
邦
仁 

氏
よ
り

　「
福
島
市
コ
ン
ベ
ン
シ
ョ
ン
基
礎
調
査
に
つ
い
て
」

経
済
産
業
省
東
北
経
済
産
業
局

　
産
業
部

商
業
・
流
通
サ
ー
ビ
ス
産
業
課

　
課
長
補
佐

　
伊
藤

　
ひ
ろ
み 

氏
よ
り

　
　

「
商
店
街
・
ま
ち
な
か
イ
ン
バ
ウ
ン
ド

促
進
支
援
事
業
に
つ
い
て
」

5月

31日

「ようこそふくしまうまいもの店＆湯けむり紀行2016」

好　評　配　布　中　！
　市内飲食店、スイーツ、名産品、温泉などのお得な情報をまとめた「よ
うこそふくしまうまいもの店＆湯けむり紀行2016」を掲載店、市内金
融機関、福島市東西観光案内所などで配布しています。
　皆様の社内行事やプライベートでのご利用を始め、研修会や商談会
等での配布や、遠方からの来訪者に向けた観光ガイドとしても最適です。

まとまった部数がご入用の際は商工サービス課（☎572－7116）まで
お電話下さい。

「平成28年熊本地震」災害義援金募金に関するご報告と御礼
　4月に熊本県、大分県で相次いで発生した巨大地震における被災地域の一日も早い復興のために、会員
の皆様に義援金の募金を実施致しましたところ、多大なるご協力をいただきました。
　当所では、お寄せいただきました義援金を日本商工会
議所を通じて、被災会議所へ寄贈させていただきました
ことをご報告致します。
　ご協賛・ご協力賜りました皆様に対し、厚く御礼申し
上げます。

　＜募金活動期間＞
平成28年４月26日～５月17日

　＜義援金総額等＞
337事業所より4,700,000円

福島商工会議所

ようこそふくしま
うまいもの店

2016

TAKE FREE
ご自由にお持ち帰りください

福島商工会議所

よ
う
こ
そ
ふ
く
し
ま

湯
け
む
り
紀
行

TAKE FREE
ご自由にお持ち帰りください

被災会議所への義援金目録を手に関係各位への報告を行う渡邊
会頭（右）と渡邉和裕副会頭

12

会議所のうごき

K A I G I S H O  N O  U G O K I

会 議 所 の う ご き

ヘ
ル
ス
ケ
ア
産
業
セ
ミ
ナ
ー

　
復
興
・
再
生
委
員
会
と

福
島
市
医
産
連
携
研
究
会

が
共
催
し
34
名
が
参
加
。

講
師
に
、
㈱
日
本
総
合
研

究
所
リ
サ
ー
チ
・
コ
ン
サ

ル
テ
ィ
ン
グ
部
門
ヘ
ル
ス

ケ
ア
・
事
業
創
造
グ
ル
ー

プ
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

　
柏

修
平
氏
を
お
迎
え
し
、「
地
域
に
お
け
る
ヘ
ル
ス
ケ

ア
産
業
創
出
に
つ
い
て
」の
演
題
に
て
、
国
が
重
要

施
策
の
一
つ
に
掲
げ
る
ヘ
ル
ス
ケ
ア
産
業
の
現
状
や

今
後
の
展
望
、
地
域
に
お
け
る
取
り
組
み
事
例
等
に

つ
い
て
お
伺
い
し
た
。

5月

25日

常
議
員
会
・
通
常
議
員
総
会

　
常
議
員
会
に
は
32
名
が

出
席
し
、
総
会
へ
の
提
案

事
項
等
を
承
認
し
た
。

　
引
き
続
き
開
催
し
た
通

常
議
員
総
会
に
は
76
名
が

出
席
。
平
成
27
年
度
事
業

報
告
並
び
に
一
般
会
計
・

特
別
会
計
収
支
決
算
等
を

審
議
し
、
原
案
ど
お
り
可
決
・
承
認
し
た
。
そ
の
他

の
主
な
議
事
に
つ
い
て
は
以
下
の
と
お
り
。

■ 

に
ぎ
わ
い
・
ま
ち
づ
く
り
委
員
会

　
委
員
長
・
副

委
員
長
の
承
認
に
つ
い
て

　
新
委
員
長

　
福
島
市
商
店
街
連
合
会

　
　
会
長

　
小
河

　
日
出
男

　
氏

　
新
副
委
員
長

　
㈱
中

　
合

　
　
代
表
取
締
役
社
長

　
黒
崎

　
浩
一

　
氏

■ 

創
立
１
０
０
周
年
に
向
け
た
４
０
０
０
会
員
キ
ャ

ン
ペ
ー
ン
の
実
施
に
つ
い
て

　
詳
細
は
本
誌
Ｐ
８
及
び
同
封
の
チ
ラ
シ
を
ご
覧
下

さ
い

5月

26日

卸
商
業
・
小
売
商
業
部
会

合
同
視
察
会

　
12
名
が
参
加
。
小
売
業

者
へ
の
卸
売
の
他
、
一
般

消
費
者
向
け
の
小
売
を
世

界
約
６
９
０
店
舗
に
て
展

開
し
て
い
る「
コ
ス
ト
コ
」

の
か
み
の
や
ま
店（
山
形

県
上
山
市
）を
視
察
。
顧

客
層
に
つ
い
て
伺
う
と
と

も
に
店
内
を
見
学
し
た
。
引
き
続
き
、
米
沢
商
工
会

議
所
を
訪
問
。
来
年
度
の
東
北
中
央
自
動
車
道
の
開

通
に
向
け
一
層
の
連
携
強
化
を
図
っ
て
い
る
同
所
の

専
務
理
事
柴
田
正
孝
氏
よ
り
、
米
沢
の
産
業
や
、
昨

今
活
発
に
な
っ
て
き
た
米
沢
・
福
島
の
商
業
界
の
交

流
の
現
状
に
つ
い
て
の
他
、
開
通
後
の
米
沢
市
民
の

動
向
に
関
す
る
推
察
等
に
つ
い
て
お
伺
い
し
た
。

5月

13日

「
福
島
市
に
サ
ッ
カ
ー
ス
タ
ジ
ア
ム

を
つ
く
る
会
」総
会

　
23
名
が
出
席
。
平
成
27

年
度
事
業
報
告
並
び
に
収

支
決
算
等
を
審
議
し
、
原

案
ど
お
り
可
決
・
承
認
し

た
。
議
事
終
了
後
は
、
Ｊ

１
リ
ー
グ
の
ガ
ン
バ
大
阪

の
ホ
ー
ム
で
あ
る
吹
田

サ
ッ
カ
ー
ス
タ
ジ
ア
ム
の

建
設
に
携
わ
っ
た
、
㈱
安
井
建
築
設
計
事
務
所

　
専

務
執
行
役
員
ビ
ジ
ネ
ス
創
造
本
部
長
の
水
川
尚
彦
氏

よ
り
、
地
域
の
活
性
化
に
つ
な
げ
る
ス
タ
ジ
ア
ム
づ

く
り
に
関
す
る
お
話
を
伺
っ
た
。

5月

24日
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Part
3

Inform
ation

こ
ち
ら
中
小
企
業
相
談
所

会
員
ビ
ジ
ネ
ス
ボ
ー
ド

会
議
所
の
う
ご
き

新
会
員
の
ご
紹
介
・
女
性
会
・
青
年
部

福島商工会議所女性会 圓・青年部トピックス

まどか

福
島
商
工
会
議
所

女
性
会

花
の
絵
手
紙
コ
ン
ク
ー
ル

の
実
施

第
36
回
通
常
総
会
・

懇
親
会
の
開
催

会
の
継
続
事
業「
花
と
街
の
ふ
れ
あ
い

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」の
一
環
と
し
て
実
施

し
て
い
る
花
の
絵
手
紙
コ
ン
ク
ー
ル
に
て
、
今

年
も
４
月
１
日
㈮
〜
30
日
㈯
ま
で
絵
手
紙
を
募

集
し
、
昨
年
を
上
回
る
８
５
０
点
も
の
作
品
が

寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。
遠
く
は
中
国
地
方
や
九
州

地
方
か
ら
も
応
募
が
あ
り
、
感
謝
を
申
し
上
げ

る
と
と
も
に
、
会
員
一
同
大
変
嬉
し
く
思
っ
て

お
り
ま
す
。

　
そ
し
て
、
５
月
20
日
㈮
に
当
事
業
に
ご
協
賛

を
い
た
だ
い
て
い
る
関
係
機
関
の
方
々
を
審
査

員
と
し
て
お
招
き
し
、
絵
手
紙
の
審
査
会
を
実

施
し
ま
し
た
。
厳
選
な
審
査
の
結
果
、
当
会
の

特
別
賞
を
含
み
34
作
品
を
選
定
さ
せ
て
い
た
だ

き
ま
し
た
。
来

年
も
実
施
す
る

予
定
で
す
の
で
、

ご
応
募
を
お
待

ち
し
て
お
り
ま

す
。

月
23
日
㈪
、
華
や
か
な
初
夏
の
装
い
の

女
性
会
メ
ン
バ
ー
が
集
い
、
第
36
回
通

常
総
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

　
研
修
会
で
は
、
講
師
に
福
島
民
報
社
の
高
橋

雅
行
社
長
を
お
迎
え
し
、
ご
講
演
を
い
た
だ
き

ま
し
た
。
震
災
後
か
ら
５
年
の
福
島
の
こ
れ
か

ら
に
つ
い
て
や
、
熊
本
地
震
の
被
害
を
受
け
た

同
じ
地
方
紙
で
あ
る
熊
本
日
日
新
聞
へ
の
励
ま

し
の「
熊
本
き
ず
な
福
島
」の
全
面
広
告
の
お
話

な
ど
、
穏
や
か
な
、
優
し
い
お
声
で
た
く
さ
ん
の

貴
重
な
お
話
を
お
聞
か
せ
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　
懇
親
会
で
は
、
ご
来
賓
と
し
て
ご
臨
席
い
た

だ
い
た
渡
邊
会
頭
か
ら
ご
祝
辞
を
頂
戴
し
、
そ

の
後
、
お
忙
し
い
中
、
駆
け
つ
け
て
下
さ
っ
た

小
林
福
島
市
長
よ
り「
い
か
に
ん
じ
ん
ポ
テ
ト

チ
ッ
プ
ス
」が
テ
ー
ブ
ル
に
振
舞
わ
れ
ま
し
た
。

商
品
開
発
の
裏
話
と
と
も
に
そ
の
味
を
堪
能
さ

せ
て
い
た
だ
き
、
参
加
者
一
同
大
い
に
盛
り
上

が
り
楽
し
い
時
間
を
過
ご
し
ま
し
た
。

当

５

福島商工会議所女性会長賞に選ばれた作品

福島民報社　高橋社長による講演

▲ 労いと感謝を込めて加藤会長より佐藤昌彦直前会長
（右）へ記念品と花束を贈呈いたしました

▲キャンドルサービスを行う佐藤直前会長（左）と私、井川

青
年
部
ト
ピ
ッ
ク
ス

U
R
L  http://w

w
w
.fye

.jp/

５月定例会「佐藤昌彦直前会長慰労会」を開催!!

月
19
日
㈭
、
季
節
が
春
か

ら
夏
に
か
け
て
日
々
の
暖

か
さ
を
増
す
中
、
５
月
定
例
会「
佐

藤
昌
彦
直
前
会
長
慰
労
会
」を
ザ
・

セ
レ
ク
ト
ン
福
島
に
て
盛
大
に
開

催
し
、
Ｏ
Ｂ
会
員
の
方
々
を
含
め

約
70
名
が
出
席
し
ま
し
た
。

　
昨
年
度
、
当
青
年
部
を
引
っ

張
っ
て
頂
い
た
佐
藤
直
前
会
長
は

美
女
二
人
を
引
き
連
れ
て
の
入
場

で
、
会
場
は
一
気
に
ヒ
ー
ト
ア
ッ

プ
し
、
加
藤
貴
之
会
長
の
挨
拶
後
、

Ｏ
Ｂ
代
表
で
、
佐
藤
直
前
会
長
が

専
務
理
事
を
務
め
ら
れ
た
当
時
の

会
長
で
あ
っ
た
小
口
直
孝
様
の
ご

発
声
で
乾
杯
と
な
り
ま
し
た
。

　
今
回
は
佐
藤
直
前
会
長
の
結
婚

５

披
露
宴
を
イ
メ
ー
ジ
と
し
、
ご
出
席
頂
い
た
歴

代
会
長
経
験
者
を
新
婦
席
に
お
座
り
い
た
だ
く

趣
向
で
、
会
を
進
め
て
い
き
ま
し
た
。

　
ま
た
、
ア
ト
ラ
ク
シ
ョ
ン
で
は
、
佐
藤
直
前

会
長
の
一
年
を
綴
っ
た
、
感
慨
深
い
Ｄ
Ｖ
Ｄ
の

上
映
を
行
い
、
昨
年
度
の
苦
労
と
、
思
い
出
の

日
々
を
会
場
全
体
で
振
り
返
り
ま
し
た
。

　
そ
ん
な
中
、
海
外（
？
） 

か
ら
の
特
別
ゲ
ス
ト

を
お
迎
え
し
て
の
生
演
奏
が
始
ま
る
と
、
会
場

の
雰
囲
気
は
最
高
潮
に
達
し
ま
し
た
！

　
ま
た
更
に
は
、
佐
藤
直
前
会
長
の
不
良
女
房

役
と
し
て
専
務
理
事
を
務
め
ま
し
た
私
、
井
川

を
伴
い
各
テ
ー
ブ
ル
へ
１
年
間
の
御
礼
と
感
謝

の
意
を
込
め
て
、
キ
ャ
ン
ド
ル
サ
ー
ビ
ス
と

ケ
ー
キ
入
刀
を
行
っ
て
頂
き
ま
し
た
。

　
福
島
Ｙ
Ｅ
Ｇ
の
35
周
年
、
そ
し
て
40
周
年
へ

と
続
い
て
い
く
、
大
切
な
キ
ッ
ク
オ
フ
イ
ヤ
ー

の
重
責
を
見
事
に
果
た
し
、
次
世
代
へ
バ
ト
ン

を
渡
さ
れ
ま
し
た
佐
藤
昌
彦
直
前
会
長
、
本
当

に
お
疲
れ
様
で
し
た
。

（
報
告

　
ひ
と
創
生
委
員
会

　
井
川

　
祐
與
）
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新会員のご紹介

目指せ、4,000会員！新会員のご紹介
平成28年４月のご入会会員をご紹介します。　3,896会員（平成28年４月30日現在）

個人会員
事 業 所 名 営 業 内 容 所 在 地 T E L

キジナミ工業 建設業（型枠、足場組立・解体） 山口字雷66-1 529-5131

ジュエリー仁伊奈
（P11「会員ビジネスボード」をご覧
ください！）

ジュエリー販売、エステティック 野田町字加賀屋敷64 557-5478

ヘア　リーチェ 理容業 上鳥渡字八貫地38-5 573-1116

法人会員
事 業 所 名 営 業 内 容 所 在 地 T E L

㈱市場屋 青果物販売業 渡利字番匠町50 573-7691

㈲及川生花店 生花販売業 天神町15-23 534-3850

㈲クリーニング三愛 クリーニング店 東中央二丁目78 535-0103

KEIMARU㈱ 不動産業 方木田字永樋6-3 572-3305

㈱三陽 医療機器販売業 松浪町8-13 534-3155

㈲西部リサイクルサービス 産業廃棄物処理業 在庭坂字栃清水32-1 592-2770

㈱TMK 建設業（土木） 野田町字高野9-26　ベルサーノⅠ 572-6676

㈱デクリエ 下記をご覧ください！

㈱福島キャリアナビ
（P11「会員ビジネスボード」をご覧
ください！）

人材サービス 鎌田字卸町18-2 563-3140

㈱福重 建設機械の賃貸借 瀬上町字北中川原5-1 553-5960

丸良建設㈱ 建設業 岡島字鹿野28-4 535-4433

源工業㈱ 建設業 永井川字向光白21-10 545-3533

豊産業㈱ 建築塗装業 飯坂町平野字桜田10-6 542-2275

㈱吉田工業所 建設業（水道設備） 伏拝字南六角4-1 502-4595

Close
Up! NewMember of Data

㈱デクリエ
所在地：飯坂町平野字日照20－4
代表者：菊地　聡 さん
営業内容：印刷業、企画デザイン
TEL：553‒1170
 ひとこと！
「ペットをこよなく愛する方に向け、ペットとの楽しいライフスタイルをご提案する
フリーペーパー「collar」を発刊しています。一度お手にとってご覧ください！」

まずはお電話下さい!!　商工サービス課☎572－7116（直通）



「レストラン楓」（ホテル福島グリーンパレス内） 「コーヒー＆レストラン風の谷」

「岩代屋敷　大王」 「うまか粋亭」 「中国飯店　精華苑」

クーポン設置箇所：コラッセふくしま・福島駅東西観光案内所・各参加店・いちい各店・
　　　　　　　　　ダイユーエイトMAX
　　　　　　　　　当所HPからダウンロードしてのご利用も可能です

ご利用は
６月末日まで！

心
配
と
い
う
字
に
、
ひ
ら
が
な
の「
り
」を

加
え
る
だ
け
で

【
心
配
り
】に
な
り
ま
す
。

頭
で
あ
れ
こ
れ
心
配
す
る
よ
り

具
体
的
に
で
き
る
こ
と
に
着
目
し
て
い
く

こ
と
が
大
切
だ
と
思
い
ま
す
。

 

書
道
家 

武
田

　
双
雲

書道家。熊本育ち。３歳から
母である双葉（そうよう）に師
事。東京理科大学、NTT退社
後、ストリートからはじめる。
NHK大河ドラマ「天地人」や世
界遺産「平泉」など数々の題字
を手がける。全国でユニーク
な個展を開催。著書は、作品
集【絆】、【上機嫌のすすめ】な
ど20を超える。書道教室は約
300名（2005年より満席状
態が続く）。公式ブログ「書の
力」のアクセス数は、１日５万
を超える。
⇒ http://ameblo.jp/souun

武田　双雲
たけだ・そううん
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福
島
商
工
会
議
所

　
ふ
く
し
ま
六
月
号

発
　
行 

平
成
二
十
八
年
六
月
十
日

　
　
　
　
　
第
七
五
三
号

　
　
　
　
　
福
島
商
工
会
議
所

　
　
　
　
　
〒
九
六
〇
―
八
〇
五
三

　
　
　
　
　
福
島
市
三
河
南
町
一
―
二
〇

　
　
　
　
　
☎（
〇
二
四
）五
三
六
―
五
五
一
一

印
刷
所 

㈱
日
進
堂
印
刷
所

編
集
後
記

　
６
月
、
ジ
ュ
ー
ン
ブ
ラ
イ

ド
で
す
ね
。
本
年
か
ら
婚
活

事
業
の
担
当
と
な
り
ま
し
た

私
、
先
日
マ
リ
ッ
ジ
カ
ウ
ン

セ
ラ
ー
の
方
を
訪
問
し
ま
し

た
。
結
婚
し
た
い
方
、
結
婚

し
て
幸
せ
な
方
を
何
十
年
と
見
て
こ
ら
れ
た

経
験
か
ら
学
ば
れ
た
お
話
を
伺
っ
た
り
、
恋

愛
観
や
結
婚
観
が
分
か
る
占
い
ま
で
し
て
も

ら
う
な
ど
、
仕
事
を
忘
れ
て
？
楽
し
い
時
間

を
過
ご
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　
し
か
し
な
が
ら
、
占
い
…
ま
ぁ
よ
く
当

た
っ
て
い
ま
し
た
。
特
に
こ
ん
な
言
動
に
注

意
し
よ
う
、
と
い
う
点
は
昔
か
ら
親
に
再
三

怒
ら
れ
た
こ
と
と
一
緒
で
し
て
…
。
さ
て
、

こ
れ
を
読
ん
で
気
に
な
っ
た
独
身
の
方
！
当

所
ま
で
ご
連
絡
を
。 

Ｓ
Ｋ

2016明治安田生命J3リーグ
ガンバレ！ユナイテッドFC！
　福島商工会議所は福島ユナイテッド
FCを応援しています。皆様もご一緒に
スタジアムでエールを送りましょう！

 ６月のホームゲーム 

６月26日㈰　15：00 kickoff 
VS　ガンバ大阪U－23

場所：とうほう・みんなのスタジアム
http://www.fufc.jp/

会議所information
セミナー

◇「リピーターづくりの凄い仕組み～消費税軽減税率導入・税率10％に向けた販売力強化！～」

１．日　時：平成28年７月20日㈬　14：00～16：00
２．場　所：コラッセふくしま８Ｆ
３．内　容：消費税率８→10％を見据えたリピーター獲得のヒント　他
４．講師名：イーンスパイア㈱代表取締役　横田　秀珠（よこた　しゅうりん）氏
５．参加料：無料
６．定　員：50名（定員になり次第締切ります）

お申し込み・内容の詳細については同封のチラシをご覧下さい。

イベント

◇「ふくしまふれあい商店街朝市」

１．日時及び場所
　　平成28年６月12日㈰　10：00～　南向台第２公園
　　　　　　６月19日㈰　 ７：30～　街なか広場
２．内　容
　　おそうざい、漬物、青果物、日用品各種をお得な価格で販売します
　　朝市恒例の目玉商品・たまご１パック￥10は毎回大好評!!

事業所福利厚生

◇永年勤続優良従業員表彰
　永年勤め、御社に貢献してこられた従業員の皆様を地域経済団体の代表として当所会頭名にて表彰致します。
豊かな知識と経験を持つ優秀な従業員の方々を労い、更なる勤労意欲の高揚と会員事業所の福利厚生の充実を図
る絶好の機会ですのでぜひお申し込み下さい。

１．日　時：平成28年７月29日㈮　11：00～12：00
２．場　所：ウエディングエルティ
３．対　象：勤続満10年・20年・30年・35年以上の会員事業所の従業員
４．内　容：当所渡邊会頭より表彰状と記念品を贈呈します
５．締　切：７月６日㈬　表彰状の筆耕準備がありますためお早めにお申し
　　　　　　込み願います

お申し込み・金額等詳細については同封のチラシをご覧下さい。



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Japan Color 2001 Coated)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages false
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /None
  /ColorImageResolution 350
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.14286
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /None
  /GrayImageResolution 350
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.14286
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Average
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /FlateEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (Japan Color 2001 Coated)
  /PDFXOutputConditionIdentifier (JC200103)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames false
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug true
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks true
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks true
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks true
      /BleedOffset [
        8.503940
        8.503940
        8.503940
        8.503940
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName (Japan Color 2001 Coated)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /ClipComplexRegions true
        /ConvertStrokesToOutlines false
        /ConvertTextToOutlines false
        /GradientResolution 400
        /LineArtTextResolution 1200
        /PresetName <FEFF005B9AD889E350CF5EA6005D>
        /PresetSelector /HighResolution
        /RasterVectorBalance 1
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 0
      /MarksWeight 0.283460
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName
      /PageMarksFile /JapaneseWithCircle
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




