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経営に役立ち、各種補助金申請にも役立つ
事業計画を策定しよう
・多様な人材が輝く企業づくりを目指しませんか
・共済制度　秋の加入促進キャンペーン実施中

【特 集】
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足腰の強い「健都ふくしま」を目指して
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　遅かった梅雨明け以降、一転して強い日差しを浴びて黄金色に育った稲穂の風景
が見られる季節を迎えました。豊かな水、大きな寒暖差が美味しいお米を育みます。
農家さんの努力に感謝しながら恵みの秋を迎えませんか。

多様な人材が輝く企業づくりを目指しませんか［人材認証制度］ ９
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『所報ふくしま』の広告スペースで

あなたの会社をPRしませんか？

新型コロナウイルス感染症拡大の影響を受ける事業所を支援するため、

令和２年12月号まで広告料を10%割り引きます※。

『所報ふくしま』であなたの会社をＰＲしませんか。
（※前年同月比15%以上売上が減少した事業所が対象です。詳しくはお問合せください）

現在10月号以降の広告を募集中です！

特徴１　約4,000社へ毎月10日配布

全会員事業所・関係機関へ毎月郵送。事業所向けの広告ツールに最適です。

特徴２　圧倒的なコストパフォーマンス
単独DMに比べて低コストで高い効果が期待できます。

特徴３　高い訴求効果
経営者に直接届き、高い訴求効果が見込めます。

◇広告サイズ・料金

お申込み・お問合せ先

広告枠 定価料金（税込） 色
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3
年
後
の

ゴ
ー
ル
と
プ
ラ
ン
を
立
て
る

　事
業
の
最
終
ゴ
ー
ル
も
意
識
し
な
が

ら
、
ま
ず
は「
3
年
後
に
な
り
た
い
姿
・

あ
る
べ
き
姿
」を
書
き
出
し
ま
し
ょ
う
。

こ
こ
で
現
状
と
理
想
の
ギ
ャ
ッ
プ
に
気
付

く
は
ず
で
す
。
こ
の
ギ
ャ
ッ
プ
を
埋
め
て

い
く
た
め
の
計
画
こ
そ
が
、
事
業
計
画
の

本
質
で
す
。

　下
記
の
ケ
ー
ス
で
は
目
標
額
に

2
0
0
万
円
届
い
て
い
ま
せ
ん
。
目
標

額
に
届
か
な
か
っ
た
理
由
は
何
で
し
ょ
う

か
。　「

商
品
が
顧
客
ニ
ー
ズ
に
合
っ
て
い
な
い
」

の
が
問
題
だ
と
す
れ
ば
、そ
の
要
因
を
分

析
し
ま
し
ょ
う
。
女
性
客
が
多
い
の
に
男

　3
年
後
か
ら
逆
算
し
た
プ
ラ
ン
を
作
り

ま
し
ょ
う
。
こ
こ
ま
で
の
S
T
E
P
1
か

ら
3
ま
で
の
分
析
に
基
づ
い
て
、
出
来
る

だ
け
具
体
的
な
行
動
計
画
、収
支
計
画
を

立
て
ま
し
ょ
う
。

　や
る
べ
き
こ
と
が
は
っ
き
り
す
れ
ば
、

あ
と
は
行
動
に
移
す
の
み
で
す
。
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計
画
を
実
行
し
よ
う

　計
画
が
出
来
上
が
っ
た
ら
、
そ
の
日
か

ら
行
動
を
始
め
ま
し
ょ
う
。

　計
画
倒
れ
に
し
な
い
た
め
に
、
定
期
的

に
計
画
と
現
実
を
比
較
検
証
す
る
こ
と

が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。
特
に
新
型
コ
ロ
ナ
禍

に
あ
る
現
在
で
は
、急
激
な
環
境
変
化
が

い
つ
起
き
て
も
お
か
し
く
あ
り
ま
せ
ん
。

　　事
業
計
画
は
予
算
を
立
て
る
こ
と
と

誤
認
さ
れ
て
い
る
経
営
者
の
方
も
少
な
く

あ
り
ま
せ
ん
。
予
算
組
み
も
大
切
で
す

が
、事
業
全
体
を
把
握
で
き
る
と
実
行
す

る
時
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
な
り
ま
す
。

　事
業
計
画
は
、家
族
経
営
や
個
人
経
営

の
お
店
で
も
必
ず
役
立
ち
ま
す
。
金
融

機
関
か
ら
の
融
資
や
補
助
金
申
請
な
ど
で

求
め
ら
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、

経
営
者
と
従
業
員
の
間
で「
こ
れ
か
ら
こ

う
い
う
経
営
で
、一
緒
に
こ
ん
な
未
来
を

創
り
た
い
」と
い
う
意
志
を
共
有
す
る
推

進
力
に
な
り
ま
す
。

　福
島
商
工
会
議
所
で
は
、経
営
支
援
員

が
事
業
計
画
書
の
策
定
に
つ
い
て
さ
ま
ざ

ま
な
相
談
に
対
応
し
て
い
ま
す
。
ぜ
ひ
ご

相
談
く
だ
さ
い
。

福
島
商
工
会
議
所

　中
小
企
業
相
談
所
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1.商品･技術･サービス
　自社商品は業界内シェアナンバーワン など
2.市場・顧客
　取引先との信頼が厚い など
3.組織・人事
　従業員の高齢化が進んでいる など
4.管理・仕組み
　ICT技術の導入が遅れている など
5.財務・資金
　健全経営で銀行から信頼されている など
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自
社
を
知
る

　自
社
の
強
み
は
何
で
し
ょ
う
か
。「
ウ

チ
の
技
術
は
他
社
に
は
絶
対
負
け
な
い
」

と
い
う
自
負
も
大
切
に
し
つ
つ
、お
客
様

の
評
価
な
ど
客
観
的
な
第
三
者
の
視
点
で

洗
い
出
す
と
新
し
い
強
み
が
見
つ
か
る
か

も
し
れ
ま
せ
ん
。

内部環境分析（強み・弱み）　自
社
の
現
状
分
析
の
た
め
の
手
法
と
し

て
広
く
使
わ
れ
る「
S
W
O
T
分
析
」に

取
り
組
み
ま
し
ょ
う
。

SWOT分析で4要素を明確に

強み
Strength

機会
Opportunity

弱み
Weakness

脅威
Threat

理想の
状態

現在の
状態

ズレ
ギャップ

①あるべき姿
　地域トップクラスの専門店
②理想の数字にすると
　売上1,000万円

ギャップを埋めるための計画を立てましょう!!

①現状の姿
　知名度が低く、予約ゼロの日もある
②数字の実績
　売上800万円

性
向
け
の
サ
ー
ビ
ス
展
開
だ
っ
た
と
気
付

け
ば
そ
こ
を
改
善
す
る
対
策
が
取
れ
る
よ

う
に
な
り
ま
す
。
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　コロナ禍で激変した経営環境。従来の事業をそのまま継続して
いては売上回復は困難です。
　こうした状況を打開するためにも事業計画を策定し、今の状況
下にあった経営を検討する必要があります。
　事業を見直し、継続・発展させ、経営安定を図るための事業計
画策定のポイントを解説します。

　自
社
の「
事
業
計
画
」を
作
っ
た
こ
と
は

あ
り
ま
す
か
。「
忙
し
く
て
作
っ
て
い
る

暇
が
な
い
」と
い
う
方
も
多
い
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。
事
業
計
画
は
、
目
的
実

現
の
た
め
の
最
短
ル
ー
ト
を
自
ら
導
き
だ

す
ナ
ビ
ゲ
ー
シ
ョ
ン
ツ
ー
ル
で
す
。
融
資

や
補
助
金
申
請
の
際
に
も
役
立
ち
ま
す
。

　で
は
、
何
の
た
め
に
作
る
の
で
し
ょ
う

か
。　こ

れ
に
は
3
つ
の
理
由
が
あ
り
ま
す
。

①
外
部
の
人
に
見
て
も
ら
い
、
自
社
の
経

営
状
況
や
事
業
推
進
に
つ
い
て
賛
同
し
て

も
ら
う
た
め

②
従
業
員
に
自
社
の
現
状
や
将
来
像
な

ど
を
知
っ
て
も
ら
う
た
め

③
経
営
者
自
身
が
自
社
の
状
態
や
事
業

の
進
捗
を
管
理
す
る
た
め

　ど
ん
な
に
口
で
伝
え
て
も
、そ
れ
が
理

解
さ
れ
ず
に
が
っ
か
り
し
た
経
験
は
あ
り

ま
せ
ん
か
。
文
書
に
す
る
こ
と
で
金
融
機

関
や
取
引
先
、従
業
員
に
伝
わ
り
意
識
を

共
有
す
る
こ
と
が
出
来
ま
す
。

　ま
た
、誰
が
い
つ
ま
で
に
何
を
す
る
か
を

文
書
に
す
れ
ば
、実
現
性
が
高
ま
り
ま
す
。

　計
画
を
立
て
る
と
い
う
こ
と
は
、

○
達
成
し
た
い
目
的

（
利
益
を
上
げ
る
な
ど
）

○
目
的
達
成
の
た
め
の
方
法

（
事
業
内
容
な
ど
）

○
事
業
の
段
取
り

（
何
を
い
つ
ど
う
行
う
か
）

○
予
算
組
み（
事
業
の
た
め
の
費
用
算
定
）

を
考
え
る
こ
と
で
す
。

　「
ウ
チ
は
計
画
を
毎
年
作
っ
て
い
る
よ
」

と
い
う
方
は
多
い
で
し
ょ
う
。
し
か
し
、そ

の
計
画
は
現
状
を
反
映
し
、
理
想
と
の
ズ

レ
を
随
時
修
正
し
て
い
ま
す
か
。
計
画
と

現
状
と
の
ズ
レ
を
確
認
す
る
た
め
に
も
事

業
計
画
が
必
要
な
の
で
す
。

　で
は
、
実
際
に
計
画
を
作
成
し
て
み
ま

し
ょ
う
。
作
成
の
ポ
イ
ン
ト
は「
い
か
に

言
葉
や
数
字
に
置
き
換
え
る
か
」で
す
。

S
T
E
P
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ま
ず
は
現
状
の
把
握

　ま
ず
は
自
社
の
置
か
れ
た
現
状
を
正
し

く
把
握
し
ま
し
ょ
う
。
レ
ジ
か
ら
得
ら
れ

た
売
上
ラ
ン
キ
ン
グ
な
ど
、
会
社
の「
今
」

を
表
や
数
字
に
す
る「
見
え
る
化
」す
る

こ
と
で
得
ら
れ
る
気
付
き
が
あ
り
ま
す
。

　上
の
飲
食
店
の
ケ
ー
ス
で
は
、
一
番
人

気
の
A
ラ
ン
チ
よ
り
も
C
ラ
ン
チ
の
利

益
率
が
高
い
こ
と
が
判
り
ま
す
。
C
ラ

ン
チ
を
最
も
支
持
し
て
い
る
顧
客
層
が

見
え
れ
ば
、
顧
客
層
の
好
み
に
応
じ
た
メ

ニュ
ー
開
発
に
つ
な
が
り
ま
す
。
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周
り
を
知
る

　消
費
者
ニ
ー
ズ
や
地
域
の
動
向
、競
合

他
社
の
存
在
に
目
を
向
け
ま
し
ょ
う
。
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
で
経
営

環
境
が
激
変
し
て
い
ま
す
。
正
し
い
情
報

を
入
手
し
、「
新
し
い
生
活
様
式
」に
対
応

で
き
る
こ
と
を
見
つ
け
ま
し
ょ
う
。

　こ
う
し
た
外
部
環
境
分
析
に
必
要
な

情
報
探
し
で
お
困
り
の
方
は
、当
所
中
小

企
業
相
談
所
に
お
問
合
せ
く
だ
さ
い
。

●売上・粗利表

ランク 売上の
大きい商品

粗利率の
大きい商品

利益
貢献度

1位 Aランチ
○○円

Cランチ
80％ ◎

2位 Bランチ
○○円

Bランチ
75％ ○

3位 Cランチ
○○円

Aランチ
70％ △

●顧客
顧客層 年代・性別 割合
1位 30代女性 30％
2位 40代女性 20％
3位 30代男性 15％

○社会の動向
新型コロナウイルス感染拡大
による新しい生活様式、ICT
技術、人口動態　など

○業界の動向
市場、新製品の動き、法律改
正　など

外部環境分析

経営に役立ち、各種補助金申請にも役立つ

事業計画を策定しよう

2

特 集



会
員
企
業
と
と
も
に
成
長
を
目
指
し
ま
す

福
島
商
工
会
議
所
の
伴
走
型
支
援

　当
所
は
販
路
拡
大
や
事
業
承
継
な
ど

小
規
模
事
業
者
が
直
面
す
る
経
営
課
題

に
対
し
て
、事
業
計
画
の
策
定
や
資
金
調

達
な
ど
を
寄
り
添
っ
て
支
援
す
る
伴
走
型

支
援
を
推
進
し
て
い
ま
す
。

　マ
ラ
ソ
ン
な
ど
で
ラ
ン
ナ
ー
の
そ
ば
を

付
い
て
走
る
伴
走
者
の
よ
う
に
、商
工
会

議
所
は
継
続
的
に
事
業
者
の
課
題
解
決

の
た
め
の
支
援
を
行
い
ま
す
。

　主
な
支
援
活
動
は
次
の
通
り
で
す
。

　事
業
所
の
声
を
お
聞
き
し
て
課
題
を
把

握
し
、適
切
な
解
決
策
を
多
方
面
か
ら
検

討
し
て
ご
提
案
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

　経
営
に
関
す
る
さ
ま
ざ
ま
な
お
悩
み
は

ぜ
ひ
、当
所
中
小
企
業
相
談
所
ま
で
お
問

合
せ
く
だ
さ
い
。
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何
よ
り
も
将
来
を
見
据
え
た

計
画
を

「
と
り
あ
え
ず
締
切
に
間
に
合
う
よ
う
に

申
請
し
よ
う
」「
補
助
金
が
採
択
さ
れ
る

よ
う
な
事
業
を
何
か
考
え
よ
う
」と
い
っ

た
話
を
聞
き
ま
す
が
、
そ
の
後
に
つ
な
が

ら
な
い
場
合
が
あ
り
ま
す
。

　仮
に
採
択
さ
れ
た
と
し
て
も
、補
助
金

事
業
が
単
発
に
終
わ
っ
て
今
後
に
結
び
付

か
な
い
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
自
社
の
強
み

や
得
意
分
野
を
引
き
出
し
、自
社
の
あ
る

べ
き
姿
や
進
む
べ
き
目
標
を
明
確
に
し
、

事
業
計
画
書
を
作
成
す
る
プ
ロ
セ
ス
自
体

が
大
き
な
メ
リ
ッ
ト
に
な
り
ま
す
。

　補
助
金
の
採
択
に
か
か
わ
ら
ず
、
事
業

計
画
の
策
定
は
、
経
営
者
の
思
い
を
具
現

化
し
、現
実
と
の
ギ
ャッ
プ
を
埋
め
る
た
め

の
取
り
組
み
の
ス
タ
ー
ト
に
も
な
り
ま
す
。

自社のあるべき姿・進むべき目標を明確に
自社の進むべき目標

（経営の主軸）を設定

補助金の公募を知る

採択を受ける

経営の主軸に沿って
事業計画書を作成する

事業を実施・評価・改善

結
果
を
評
価
し
て
次
に
つ
な
げ
る

経営状況分析

事業計画策定支援

資金調達支援

販路拡大支援

生産性向上支援

事業承継支援

福島事業承継塾　10月2日開講
　10年後に会社を存続させるため、さまざまな方法論の紹介や、経営者や後継者に必要な知識とスキ
ルを確認する講座を10月に3回完結型シリーズで開催します。
　事業承継をはじめとする各種制度や補助金の紹介、それらの活用に必要な事業承継計画策定のポイ
ントをお伝えしますのでぜひご参加ください。

第1回　10/2（金）14～ 17時
10年後の会社を考えよう

（主な内容）
･企業再編で会社を続かせる方法
は?

･事業承継マッチングの流れと支
援策

･事業承継の事例を自社に活かす

第2回　10/7（水）14～ 17時
10年後のために改めて学ぶ
経営者に必要な知識とスキル

（主な内容）
･意外と簡単! 決算書のイロハ
･これだけは知っておきたい
  事業承継に関する税務と法務
･データでみる経営計画策定の

効果

第3回　10/12（月）14～ 17時
持続するための経営計画策定に向
けて

（主な内容）
･承継計画策定の前に
･承継計画とその策定方法
･使える支援策や補助金
･外部機関を活用しよう

◇会　場　福島商工会議所会議室
◇対　象　小規模事業者の経営者、事業後継者、

幹部社員
◇定　員　30名（1社2名まで）
◇受講料　無料

◇講　師　株式会社エイチ・エーエル　
 杉山建夫氏（中小企業診断士）
◇お申込み・お問合せ　当所中小企業相談所
☎536-3900

詳しくは今月号に同封のチラシ、またはホームページをご覧ください。

3回共通のタイムスケジュール
セミナー 14:00 ～ 16:00
相談会 16:00 ～ 17:00
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現在公募期間中の小規模事業者持続化補助金
種　類 一般型 コロナ特別対応型

対象者 小規模事業者 小規模事業者

補助対象
事業 地道な販路拡大のための取り組み

新型コロナウイルス感染症を乗り越えるための下記を
含む販路拡大に向けた取り組み
A:サプライチェーンの毀損への対応
B:非対面型ビジネスモデルへの転換
C:テレワーク環境の整備
※A･B･Cいずれかの補助対象経費が1/6以上

補助条件
・補助率

○補助上限…50万円
○補助率…2/3以内

○補助上限…100万円
○補助率…A:2/3以内　B・C:3/4以内

募集日程
第3回締切…2020年10月2日（金）
第4回締切…2021年2月5日（金）
※当日消印有効

第4回締切:2020年10月2日（金）
※当日必着

遡及適用 なし 2020年2月18日～

事業
再開枠

あり（別枠最大50～ 100万円）感染拡大防止
の取組みについて5月14日以降の経費が対
象となる

あり（別枠最大50～ 100万円）感染拡大防止の取組み
について5月14日以降の経費が対象となる

備考

審査の際に加点要素あり
・新型コロナウイルス感染症による影響（直接
･間接）
・事業承継　・経営力向上計画認定
・地域未来牽引企業

売上が前年同月比で20%以上減少している場合、概算
払いを受けることができる
概算払い額:交付決定金額の50%

詳しくは当所中小企業相談所　☎536-3900 までお問い合わせください。

新商品・新サービスをPRする
宣伝ページ、チラシを作りたい

新商品開発のために専用機械を
導入し、試作品を作りたい

新型コロナウイルス感染防止に
対応した店舗に改装したい

事
業
計
画
を
作
成
し
て
補
助
金
を
活
用
し
よ
う

小
規
模
事
業
者
持
続
化
補
助
金

の
ご
紹
介
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取
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す
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域
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取
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。
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目
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し
た
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。
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新型コロナウイルス対策支援情報

コロナに負げでらんに！  安心宣言店　ポスター・ステッカーを無料配布中

　当所では、内閣官房が公表している業種別ガイドラインに
基づいて感染拡大予防対策を行っている会員事業所に【コロ
ナに負げでらんに！ 安心宣言店】のポスター・ステッカーを無
料で贈呈し、飲食店やタクシー会社などで掲出されています。
　ご希望の方は当所ホームページから申込書をダウンロード
し、必要事項をご記入の上、お申込みください。

お申込み･お問合せ 会員サービス課　
TEL 024－572－7116

ステッカーを貼ったタクシーが快走中
（撮影協力：福島貸切辰巳屋自動車）

雇用維持に　雇用調整助成金
　従業員に休業手当を支給するなど、事業主の雇用維持に対する助成金です。9月30日までを緊急対応期間として、
助成率・受給額上限等の拡充、申請様式や提出書類の簡素化などが図られています。
<助成率・受給額の拡充>

○中小企業 4／5、大企業2／3（解雇等を行わない場合：中小企業10／10、大企業3／4）
○受給額上限　ひとり当たり日額15,000円
<小規模事業主の支給申請が簡素化>

○従業員20人以下の小規模事業主は、実際に払った休業手当額から助成額を算定できます。
○雇用保険者でない従業員を休業させた場合の助成金（緊急雇用安定助成金）があります。
<申請期間>　9月30日（水）まで
<お問合せ>　ハローワーク福島 TEL 024−534−4121 または
　　　　　　　ハローワークコールセンター あ0120−60−3999　受付時間 9：00〜21：00（土日・祝日含む）

新型コロナウイルスを正しく理解し、感染防止に努めるとともに万が一に備えましょう

正しく理解

　正しい知識に基づいて冷静に万が一に備えましょう。
［情報入手先］
　厚生労働省
　　httpswww.mhlw.go.jp/index.html
　国立感染症研究所
　　https://www.niid.go.jp/niid/ja/
　外務省海外安全ホームページ
　　https://www.anzen.mofa.go.jp/

従業員への注意喚起・教育

　こまめな手洗い、咳エチケット、こまめな換気、マ
スク着用など新しい生活様式を実践しましょう。

事業継続のための事前対策

　自社の中核業務が受ける影響を分析し、必要な事前
対策を検討・準備しましょう。
○在宅勤務、交替勤務の検討
○重要取引先との協議、連携
○在庫、備蓄の積み増しなど
　事業継続計画（BCP）の策定についてご不明な点があ
れば、福島商工会議所中小企業相談所までお問合せく
ださい。

財務状況の分析

　事業縮小、休止が長期にわたった場合に必要となる
運転資金を把握し、対策を検討しましょう。各種制度
融資を有効に活用しましょう。
［福島商工会議所マル経融資（新型コロナウイルス対応）］
　融資限度額2,000万円＋新型コロナウイルス
　対策マルケイ1,000万円

　無担保・無保証、利子補給制度あり
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新型コロナウイルス対策支援情報

新型コロナウイルス対策に関する事業者向け支援策
　当所では新型コロナウイルスの影響を受けている事業者の各種相談を受け付けておりますので、お気軽にお問
合せください。

福島商工会議所 中小企業相談所　TEL 024−536−3900 （平日８：30〜17：00）
ホームページでも最新情報を随時公開中　http://www.fukushima-cci.or.jp

地代・家賃の負担を軽減　家賃支援給付金
　売上の減少に直面する事業者の事業継続を下支えするため、地代・家賃（賃料）の負担を軽減する給付金です。
<支給対象>　①②③をすべて満たす事業者

①資本金10億円未満の中堅企業、中小企業、小規模事業者、フリーランスを含む個人事業者
②本年５月〜12月の売上高について、１カ月で前年同月比50％以上減少、または連続する３カ月の合計で前年

同月比30％以上減少の事業者
③自らの事業のために占有する土地・建物の賃料を支払っている事業者

<給　付　額>　法人最大600万円　個人最大300万円
<申請期間>　来年１月15日（金）まで
<お問合せ>　制度内容・申請方法などの詳細は、家賃支援給付金コールセンター（あ0120−653−930）
　　　　　　　または家賃支援給付金ポータルサイト　https://yachin-shien.go.jp　でご確認ください

事業全般に広く使える　持続化給付金
　事業の継続を支え、再起の糧となる事業全般に広く使える給付金です。
<給付対象>　売上額が50％以上減少
　　　　　　　支援対象が６／29申請分から拡大されました。
　　　　　　　①主たる収入を雑所得・給与所得で確定申告した個人事業者
　　　　　　　②2020年１月〜３月の間に創業した事業者
<給　付　額>　法人最大200万円、個人最大100万円（昨年１年間からの売上からの減少分が上限）
<申請期間>　来年１月15日（金）まで
<お問合せ>　制度内容・申請方法などの詳細は、持続化給付金コールセンター（あ0120−279−292）
　　　　　　　または持続化給付金ポータルサイト　https://jizokuka-kyufu.jp　でご確認ください

まずは相談してみよう　福島商工会議所の相談窓口　相談無料・秘密厳守
　経営全般、金融（融資）、記帳、税務など経営に関するご相談に当所経営支援員が親身に対応します。
<窓口開設日>　月〜金　９：00〜16：00
　　　　　　　　出来るだけ事前に電話で相談内容をお伝えいただき、予約をお願いします。
<会　　　場>　コラッセふくしま８階 福島商工会議所内

12月末まで中小企業診断士による「新型コロナウイルスに関する特別相談窓口」を設置しています

　新型コロナウイルスに関連した売上対策、各種補助金、持続化給付金、家賃支援給付金、雇用調整助成金の申
請に関するご相談などに中小企業診断士が対応します。
<窓口開設日>　（９・10月分）　９月８日（火）、９月23日（水）、９月29日（火）、10月13日（火）、10月27日（火）
　　　　　　　　10：00〜16：00　予約が必要です
<会　　　場>　コラッセふくしま４階または５階
<お申込み・お問合せ>　福島商工会議所 中小企業相談所　TEL 024−536−3900
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人材認証制度

多様な人材が輝く企業づくりを目指しませんか
　福島市では、多様な人材が輝く企業づくりの取組みを支援しています。
　女性の雇用、職域拡大、管理職への登用、働きやすい職場環境づくりの取り組みを積極的に行う中小企業を認証する「福
島市働く女性応援企業認証事業」、障がい者の雇用への取り組みを積極的に行う中小企業を認証する「福島市障がい者雇
用推進企業認証事業」があります。

福島商工会議所は認証にチャレンジする企業を募集しています
　福島商工会議所では、「福島市働く女性応援認証企業」「福島市障がい者雇用推進認証企業」にチャレンジする企業を
募集しています。多様な人材育成を通じて、企業の価値向上に努めませんか？
　認証に当たっての手続き方法などを担当者が詳しくご説明いたします。

お問合せ先：総合企画課　TEL 024−572−7117（直通）

福島市
働く女性応援
認証企業

福島市
障がい者雇用推進
認証企業

申請期間 令和２年６月１日（月）～令和３年１月22日（金）

対象企業 福島市内に本社または主たる事業所があり、市内において事業活動を行う中小企業

認証要件

①�女性が働きやすい就労環境が整っている

②�女性の活躍できる職場づくりに取り組んで
いる

③�仕事と家庭が両立できる職場づくりに取り
組んでいる

④�働きやすい職場環境づくりに取り組んでいる

①障がい者を雇用している

②障がい者を継続雇用している

③�障がい者の実習などを受入れできる体制で
ある

④�障がい者を雇用するための独自の取り組み
がある

申請方法 申請受付期間内に福島市産業雇用政策課の備付申請書、または市ホームページから様式をダウ
ンロードし、同課雇用促進係へ直接持参または郵送でご提出ください。

認証企業には！

令和３年２～３月中に福島市長より認証書と認証プレート、認証マークを贈呈のうえ、市政だ
よりやホームページで紹介されます。認証マークはホームページや名刺などで使えますので、
働きやすい会社であることを就職活動中の学生へアピールでき、優秀な人材の確保に繋がるな
ど採用活動にも役立ちます。また、建設関係企業は福島市入札時工事総合評価一般競争入札評
価基準が加算されます。

　新型コロナ禍で先行きが不透明さを増す中、安定し
て働ける場所を社員に提供することは経営者にとって
大きな責任です。
　当社では人材確保と育成に力を入れて取り組んでき
ました。福島市からの認証はそうした点を評価しても
らえたものと受け止めています。
　当社で働きたいと応募される方は、認証企業である
ことに安心感を抱かれるようです。
　働きやすい環境の整備に努めてきました。PTA活動
に参加する場合は研修扱いにし、特に女性社員には積
極的に参加するよう促しています。また、家族の介護
による休暇も取得しやすくしました。
　障がいのある社員が必要とされる場をつくり、成長
していく姿を見ることは経営者として嬉しいものです。

　売上など数字で評価される指標の達成に向けて上司
と部下のヒアリングも定期的に実施し、モチベーショ
ンアップに努めたところ離職率も下がりました。
　働きやすい企業
が福島市に増える
と、地域全体の魅
力が向上すると思
います。

認証企業の声 株式会社こんの　代表取締役社長　紺野�道昭�様�（陣場町 ･再生資源卸売業）

当所の中小企業相談所担当職員から、事業主の方に経営改善やお悩み
解決にお役立ていただくための情報を提供するコーナーです。

こちら中小企業相談所

TEL.024-536-3900
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こちら中小企業相談所

融資限度額
2,000万円

商工会議所の「マル経融資」
機械備品・車両等の購入、運転資金に。
詳しくは、当所までお問合せ下さい。

無
担
保

無
保
証
人

低
金
利

ワーク･ライフ･バランスに取り組む　
企業を紹介するポータルサイト

http://www.pref.fukushima.lg.jp/w4/wlb/

　せっかく採用した人材を定着し、企業の魅力を高めるためにも「働き方改革」は不可欠です。
　でも、何から手を付けてよいのか手探りの企業も多いでしょう。
　当所中小企業相談所では、｢働き方改革｣に関する様々な相談に対応しています。企業の魅力を高め、生産性を
高めるためにもワーク・ライフ・バランスに取り組みませんか!!

　どんなに素晴らしい施策を導入しても、その効果は組織内の関係性の質に大きく左右されます。
　働き方改革における人材開発と組織開発は両輪で進めることが大切です。
　「その進め方がわからない」｢議論のプロセスをどうやって制度にすればよいの?｣
　そんな悩みがありましたら当所中小企業相談所にご相談ください。

まずは、職場の課題の原因を「見える化」しましょう

働き方改革の相談は福島商工会議所中小企業相談所へ

福島県では下記の施策・制度があります。積極的に活用し、企業の価値を高めませんか？

｢イクボス宣言｣
事業所の募集

働き方改革
支援奨励金

働きやすい職場
環境づくり推進

助成金

働き方改革アドバイザー
の無料派遣

福島県次世代育成支援
企業認証制度

福島県次世代育成支援企業認証を取得している企業に対する助成金です。
○ソフト事業（働きやすい職場環境づくり事業、人材育成事業）
○ハード事業（社内の労働環境整備事業）　があります。

ワーク･ライフ･バランスの実現に向けて下記のような取組みを推進する
企業に対する奨励金です。
○男性の育児休業取得　　○長時間労働是正　　○年次有給休暇取得促進
○働き方見直しに関する複数の取組みの総合的な実施

詳しくは　福島県商工労働部雇用労政課　　TEL 024-521-7289 または
　　　　　福島商工会議所中小企業相談所　TEL 024-536-3900 までお問合せください。

●業務量が多い
●人手不足
●自分だけ帰れない雰囲気

●コミュニケーション不全　●役割分担が不明確
●お互いの関係性　●リーダーシップ
●パワーバランス　●暗黙の決まり事　●前提
●思い込み　●固定観念
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秋の共済キャンペーン実施中

　
当
所
が
運
営
し
て
い
る「
福
島
商
工
会
議
所

生
命
共
済
制
度
」（［
定
期
保
険（
団
体
型
）］＋

［
商
工
会
議
所
自
家
給
付
制
度
］）は
、
会
員
事
業

所
の
役
職
員
の
皆
様
を
24
時
間
保
障
し
ま
す
。

　「
も
し
も
」「
ま
さ
か
」へ
の
備
え
は
も
ち
ろ
ん
、

充
実
し
た
内
容
で
あ
な
た
の
会
社
の
福
利
厚
生

を
サ
ポ
ー
ト
し
ま
す
。

　
万
が
一
に
備
え
ら
れ
る
福
島
商
工
会
議
所
の

生
命
共
済
制
度
に
ぜ
ひ
加
入
し
ま
せ
ん
か
。

こ
こ
が
オ
ス
ス
メ
　
生
命
共
済
制
度

１
．
75
歳
６
カ
月
ま
で
継
続
可
能

２
．
業
務
上
、
業
務
外
を
問
わ
ず

　
　
24
時
間
保
障

３
．
医
師
の
診
査
が
不
要

４
．
剰
余
金
が
あ
れ
ば
配
当
金
も

［
制
度
の
主
な
保
障
内
容
・
給
付
制
度
］

・
が
ん
入
院
一
時
金

・
が
ん
先
進
医
療
一
時
金

・
６
大
生
活
習
慣
病
入
院
一
時
金

・
健
康
増
進
に
役
立
つ
付
帯
サ
ー
ビ
ス

・
当
所
独
自
の
各
種
見
舞
金
、

　
祝
金
を
給
付

　（
結
婚
祝
金
・
出
産
祝
金
・
検
定
合
格
祝
金
な
ど
）

ご
加
入
に
あ
た
っ
て
は
、
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
・
重
要
事
項

説
明
書（
契
約
概
要
・
注
意
喚
起
情
報
）を
必
ず
ご
覧
く

だ
さ
い
。

生
命
共
済
制
度
に
関
す
る
お
問
合
せ
は

会
員
サ
ー
ビ
ス
課
　
☎
５
７
２
―
７
１
１
６

［
引
受
保
険
会
社
］

ア
ク
サ
生
命
保
険
株
式
会
社

　
４
月
か
ら
６
月
末
ま
で
実
施
し
た
標
記
キ
ャ

ン
ペ
ー
ン
に
お
い
て
、
個
人
別
契
約
保
険
料
成

績
で
優
秀
な
成
果
を
挙
げ
た
福
島
営
業
所
の
推

進
員
４
名
が
、
福
島
県
商
工
会
議
所
連
合
会
よ

り
表
彰
さ
れ
ま
し
た
。

　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
へ
の
不
安
が
払
し
ょ

く
さ
れ
な
い
中
、
社
員
の
健
康
を
守
る
取
り
組

み
は
、
企
業
の
事
業
継
続
の
観
点
か
ら
も
一
層

重
要
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　
共
済
制
度
・
福
祉
制
度
は
社
会
保
障
の
補
完

的
役
割
を
果
た
し
て
い
ま
す
。
今
ま
で
も
こ
れ

か
ら
も
、
ベ
ス
ト
パ
ー
ト
ナ
ー
と
し
て
会
員
の

皆
様
と
と
も
に
歩
む
ア
ク
サ
生
命
保
険
を
よ
ろ

し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

［
受
賞
者
］

　
個
人
挙
績
第
２
位
　
斎
藤
　
克
博�

リ
ー
ダ
ー

　
個
人
挙
績
第
７
位
　
相
馬
　
　
学�

リ
ー
ダ
ー

　
入
社
２
年
未
満

　
第
１
位
　
　
　
　
　
後
藤
　
悠
子�

推
進
員

　
敢
闘
賞
　
　
　
　
　
伊
藤
ヒ
ト
ミ�

リ
ー
ダ
ー

　
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
期
間
中
、

新
た
に
生
命
共
済
制
度
お
よ

び
各
種
保
険
福
祉
制
度
に
ご

加
入
い
た
だ
い
た
方
の
中
か

ら
抽
選
で
、
県
内
10
商
工
会

議
所
が
選
り
す
ぐ
っ
た
逸
品

が
当
た
る
チ
ャ
ン
ス
を
展
開

し
て
い
ま
す
。

　
共
済
・
福
祉
制
度
の
ご
加

入
に
つ
き
ま
し
て
ぜ
ひ
ご
検

討
く
だ
さ
い
。

　
当
所
で
は
、
会
員
事
業
所
の
役
職
員
の
皆
様

の
確
か
な
安
心
の
確
保
を
図
る
た
め
、
共
済
制

度
を
ご
提
供
し
て
い
ま
す
。

　
経
営
者
の
さ
ま
ざ
ま
な
福
利
厚
生
の
ニ
ー
ズ

に
応
え
る
た
め
、
保
険
引
受
会
社
で
あ
る
ア
ク

サ
生
命
保
険
㈱
福
島
営
業
所
の
営
業
推
進
員
が

お
客
様
の
立
場
で
ご
提
案
さ
せ
て
い
た
だ
い
て

お
り
ま
す
。

　
11
月
末
ま
で
の
期
間
中
、
当
所
職
員
と
ア
ク

サ
生
命
保
険
の
推
進
員
が
各
種
共
済
制
度
の
内

容
説
明
で
訪
問
し
て
い
ま
す
。

　
こ
の
機
会
に
ぜ
ひ
、
貴
社
の
福
利
厚
生
に
ま

つ
わ
る
お
悩
み
を
ご
相
談
い
た
だ
き
、
生
命
共

済
制
度
を
は
じ
め
共
済
制
度
へ
の
加
入
を
ご
検

討
い
た
だ
き
ま
す
よ
う
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

「
も
し
も
」「
ま
さ
か
」の
備
え
に
　
生
命
共
済
制
度

春
の
県
連
Ｂ
Ｗ
Ｃ
福
祉
制
度
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
表
彰
で

ア
ク
サ
生
命
保
険
㈱
福
島
営
業
所
の
４
名
が
受
賞

県
内
お
す
す
め
逸
品
が
当
た
る
チ
ャ
ン
ス
！

福
利
厚
生
の
お
悩
み
は
商
工
会
議
所
へ

共
済
制
度
　
秋
の
加
入
促
進
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
実
施
中

11月末
まで

（写真左から）アクサ生命保険福島営業所
伊藤リーダー、後藤推進員、相馬リーダー、
斎藤リーダー、当所�石井専務
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渋沢栄一とその思想に学ぶ

INPIT 知財総合支援窓口

相談・支援は無料です

TEL 024−963−0242

知財のことならご相談ください

一般社団法人 福島県発明協会

特　許

意　匠

商　標

著作権

第
６
回渋

沢
栄
一
の
包
容
力

　
渋
沢
栄
一
は
、
ご
存
じ
の
よ
う
に「
論
語
と

算
盤
」「
道
徳
経
済
合
一
説
」を
唱
え
ま
し
た
。

ビ
ジ
ネ
ス
に
は「
論
語
」に
象
徴
さ
れ
る
倫
理

や
大
義
、
そ
し
て「
道
徳
」が
必
要
だ
と
い
う

意
味
で
す
。

　
で
は
、
そ
れ
ら
が
欠
け
て
い
る
人
間
は
ビ

ジ
ネ
ス
を
す
べ
き
で
な
い
と
考
え
て
い
た
の

か
、
と
い
え
ば
、
そ
ん
な
こ
と
は
あ
り
ま
せ

ん
で
し
た
。『
論
語
と
算
盤
』の
中
に
、
こ
ん

な
一
文
が
あ
り
ま
す
。

　「
わ
た
し
が
実
業
界
の
人
間
と
な
っ
て
以
来
、

出
会
う
人
も
年
々
そ
の
数
を
増
し
て
い
る
。
そ

れ
ら
の
人
々
は
、
わ
た
し
の
行
い
を
見
習
っ

て
、
お
の
お
の
得
意
な
と
こ
ろ
で
事
業
に
励

ん
で
欲
し
い
と
思
っ
て
い
る
。
そ
う
す
れ
ば
、

た
と
え
そ
の
人
は
自
分
の
利
益
し
か
目
的
に

し
て
い
な
く
て
も
、
そ
の
事
業
が
正
し
い
も

の
で
あ
る
限
り
結
果
と
し
て
国
家
や
社
会
の

た
め
に
な
る
だ
ろ
う
。
だ
か
ら
わ
た
し
は
、
そ

う
し
た
志
に
は
な
る
べ
く
共
感
を
持
ち
、
目

的
を
達
成
さ
せ
て
や
り
た
い
と
思
っ
て
い
る
」

「
面
会
に
来
た
人
々
や
、
知
人
か
ら
頼
ま
れ
た

こ
と
で
、
道
理
に
か
な
っ
て
い
る
こ
と
が
あ

れ
ば
、
わ
た
し
は
そ
の
人
の
た
め
、
さ
ら
に

は
国
家
社
会
の
た
め
に
、
自
分
の
力
の
及
ぶ

範
囲
で
、
力
を
貸
す
よ
う
に
し
て
い
る
。
つ

ま
り
、
道
理
の
あ
る
こ
と
で
あ
れ
ば
、
み
ず

か
ら
す
す
ん
で
世
話
を
し
よ
う
と
や
る
気
に

も
な
る
の
だ
。
と
こ
ろ
が
後
か
ら
振
り
返
っ

て
み
る
と
、

『
あ
の
人
は
善
く
な
か
っ
た
』

『
あ
の
事
柄
は
見
間
違
え
た
』

と
い
う
結
果
が
な
い
わ
け
で
は
な
い
。

　
し
か
し
、
悪
人
が
悪
い
ま
ま
終
わ
る
と
は

限
ら
ず
、
善
人
が
善
い
ま
ま
終
わ
る
わ
け
で

も
な
い
。
悪
人
を
悪
人
と
し
て
憎
ま
ず
、
で

き
れ
ば
そ
の
人
を
善
に
導
い
て
や
り
た
い
と

考
え
て
い
る
。
だ
か
ら
、
最
初
か
ら
悪
人
で

あ
る
こ
と
を
知
り
な
が
ら
世
話
を
し
て
や
る

こ
と
も
あ
る
の
だ
」引
用
者
訳

　
そ
う
、
渋
沢
栄
一
は「
自
分
の
利
益
し
か
目

的
に
し
て
い
な
い
者
」「
最
初
か
ら
悪
人
で
あ

る
と
わ
か
っ
て
い
る
者
」で
も
、
結
果
と
し
て

吉
と
出
れ
ば
、
ビ
ジ
ネ
ス
に
参
加
し
て
良
い

場
合
が
あ
る
と
考
え
て
い
ま
し
た
。
言
葉
を

換
え
れ
ば
、
お
そ
ら
く
彼
は
、
行
動
力
あ
る

や
ん
ち
ゃ
な
人
間
が
嫌
い
で
は
な
か
っ
た
の

で
す
。

　
彼
の
こ
う
し
た
包
容
力
、
多
様
性
を
認
め

る
力
が
あ
っ
た
か
ら
こ
そ
、
日
本
の
資
本
主

義
は
現
代
に
い
た
る
深
甚
な
厚
み
を
持
つ
に

至
っ
た
わ
け
で
す
。

　
ひ
る
が
え
っ
て
現
代
、
ネ
ッ
ト
リ
ン
チ
や

自
粛
警
察
と
い
っ
た
言
葉
に
象
徴
さ
れ
る
よ

う
に
、
人
の
罪
を
見
つ
け
て
は
責
め
立
て
る

風
潮
が
続
い
て
い
ま
す
。
わ
れ
わ
れ
は
、
も

う
少
し
こ
の
包
容
力
を
持
っ
て
も
い
い
の
か

も
し
れ
ま
せ
ん
。

作
家
・
グ
ロ
ー
ビ
ス
経
営
大
学
院
客
員
教
授

�

守
屋
　
淳

◆
守
屋
　
淳
／
も
り
や
・
あ
つ
し

　
１
９
６
５
年
生
ま
れ
。

早
稲
田
大
学
第
一
文
学

部
卒
業
。
現
在
は
作
家

と
し
て『
孫
子
』『
論
語
』

『
韓
非
子
』『
老
子
』『
荘

子
』な
ど
の
中
国
古
典

や
、
渋
沢
栄
一
な
ど
の

近
代
の
実
業
家
に
つ
い
て
の
著
作
を
刊
行
す
る
か
た
わ

ら
、
グ
ロ
ー
ビ
ス
経
営
大
学
院
ア
ル
ム
ナ
イ
ス
ク
ー
ル

に
お
い
て
教
鞭
を
と
る
。
著
訳
書
に
34
万
部
の『
現
代

語
訳
　
論
語
と
算
盤
』や『
現
代
語
訳
　
渋
沢
栄
一
自

伝
』、
シ
リ
ー
ズ
で
20
万
部
の『
最
高
の
戦
略
教
科
書
　

孫
子
』『
マ
ン
ガ
　
最
高
の
戦
略
教
科
書
　
孫
子
』『
組
織

サ
バ
イ
バ
ル
の
教
科
書
　
韓
非
子
』な
ど
が
あ
る
。

２
０
１
８
年
４
〜
９
月
ト
ロ
ン
ト
大
学
倫
理
研
究
セ
ン

タ
ー
客
員
研
究
員
。
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お知らせ

INFORMATION

10月開講
｢知｣と｢技｣を身に付けよう
県北技塾2020 受講者募集
　地域企業技術者の技術力の向上、研究
開発力の強化、新技術の確立のための基
礎技術・技能向上を身に付ける｢県北技塾
2020｣を10月から開講します。
　大学や試験研究機関などから専門の講
師を招き、技術や知識、最先端のトレン
ドをお伝えします。

第１回
健康経営セミナーを

開催します

９/30（水）

各種検定試験の
申込期間が

変更されています

最新情報をご確認ください

申込受付中！

永年勤続
優良従業員
表彰式を

開催します
11/27（金）

日　時　10月６日（火）～29日（木）　計８講座
会　場　福島商工会議所会議室　
受講料　１講座あたり1,000円
カリキュラム

開催日 講　座　名
① 10/　６（火） 鉄鋼材料学～基礎と応用の境界を学ぶ～
② 10/　８（木） 腐食・防食の基礎
③ 10/13（火） 破壊の力学
④ 10/15（木） 切削加工の基礎
⑤ 10/20（火） 塗装技術の基礎
⑥ 10/22（木） 不良原因の解析手法
⑦ 10/27（火） 生産管理の基礎と応用
⑧ 10/29（木） 品質管理～「なぜ」で考える５Sの取組み方～

お申込み･お問合せ　経営支援課　TEL 536-3900

本年度第１回の健康経営セミナーを開催します。お早めにお申込みください。
日時　９月30日（水）14：30～16：30　　会場　ウェディングエルティ
プログラム
　第１部　新型コロナウイルスについて“正しく理解する”
　　　　　講師　仲村　究�氏
　　　　　（福島県立医科大学感染制御学講座・附属病院感染制御部准教授・副部長）
　第２部　健康経営優良法人認定制度 申請についてのポイント解説
　　　　　（オンラインセミナー）
　　　　　講師　日下　英樹�氏（アクサ生命保険㈱HPM推進部�部長）
申込方法　今月号に同封のチラシでお申込みください。
お申込み・お問合せ　　会員サービス課　TEL 572-7116

新型コロナウイルスの影響により、今秋に実施予定の下記検定試験は申込期
間が変更されています。今後の状況によっては中止等の可能性がありますの
で、受験をご検討されている方は最新の情報をご確認ください。

◇当所主催検定試験
　第156回日商簿記検定試験…11/15（日）

お問合せ先　経営支援課　TEL 536-3900

◇東商企画検定試験
　第12回ビジネスマネジャー検定試験…11/ ８（日）
　第45回福祉住環境コーディネーター検定試験…11/22（日）
　第49回カラーコーディネーター検定試験…11/29（日）
　第48回ビジネス実務法務検定試験…12/ ６（日）
　第29回eco検定試験…12/13（日）

お問合せ先　東京商工会議所検定センター　TEL 03-3989-0777

会員事業所に永年勤めてこられた従業員の皆様を表彰し、豊かな経験や知識を持つ優秀な従業員の
方々への感謝と勤労意欲の高揚を図る「永年勤続優良従業員表彰式」を11月下旬に開催します。
該当される従業員の方がおりましたらご推薦ください。

日　　時　11月27日（金）　11時
会　　場　ウェディングエルティ
表彰資格　�令和２年８月末現在で満10年、満20年、満30年、満

35年の勤続年数に達している従業員の方
　　　　　※正職員、臨時職員、パート等就業形態は問いません。
申込方法　�今月号に同封のチラシで10月30日までにFAX等でお

申込みください。

お申込み･お問合せ　会員サービス課　TEL 572-7116
渡邊会頭から表彰状と記念品を贈呈
します（写真は昨年度）
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新会員のご紹介

法人会員
事 業 所 名 所 在 地 営 業 内 容 電 話 番 号

㈱アキラ貿易 岡部字大旦143-2 飲食業 572-5496

㈱アソシエイト 荒町4-7　県庁南再エネビル2階 地方創生プロデュース 563-7166

㈱アピコス 新町6-35　コープマート新町2階 学童保育 529-7185

㈱ile HEUREUSE Cafe de Fleur 瀬上町字東町三丁目5-12 菓子製造、販売 080-5564-5529

㈱エヌエスプロ 岡部字岡部35-6 レザーウェア縫製業 597-6728

㈱嚆矢組 吉倉字吉田119-1　長尾ビル2階西 土木工事 563-6816

㈱サンコウ 伊達郡桑折町大字万正寺字大五輪1-1 工業計器部品、半導体装置部
品、航空機部品　他 582-5538

㈲造建築事務所 大森字竹ノ内前11-14 建築設計、設計監理 546-1341

㈱大令建材 大森字鶴巻78-19 建築、土木資材販売および建
設工事 563-6757

㈱Techno evolution 御山字遠背戸1-1 一般建設業、卸売業、生活関
連サービス業 572-6225

東北電力ネットワーク㈱福島支社 栄町7-21 一般送配電事業 540-5118

㈱ビーグラッド 堀河町6-11　Re:SQUARE-C 現場管理業務、確認申請業務 529-7907

㈱フェリス 五老内町7-17 不動産売買仲介 563-1407

㈱ブレラ 荒井字横塚3-193 服飾、雑貨販売 593-5867

㈱幸青果 泉字清水田31-2 青果物販売 597-8252

㈱LANTAS 伊達市伏黒字東平26-1 一般建築設計 573-0260

㈲レッカ・ワークス 置賜町7-6　アルプスビル1階 衣料品とペットグッズの輸入
販売 529-6861

個人会員
事 業 所 名 所 在 地 営 業 内 容 電 話 番 号

占い由梨の店 早稲町2-4-2F 占い 090-5556-4281

Garage Breeze 松川町浅川字町裏5-3 自動車整備業、自動車販売業 572-4655

納屋カフェ　椿 荒井字八幡内41 喫茶店 593-3388

ポーラCharm店 北町3-36 化粧品、エステ 597-8471

焼鶏　はりまう 栄町11-10　栄町ビルB1F 焼鶏店 523-5856

ワタ建築舎 御山字長滝3-25 住宅建築 090-9535-9503

新会員のご紹介
ご入会ありがとうございます。 
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福島商工会議所女性会 圓・青年部トピックス

まどか

福
島
商
工
会
議
所

女
性
会

創
立
40
周
年
記
念
事
業

「
信
夫
山
に
彼
岸
花
を
！
」

看
板
設
置

性
会
で
は
、
令
和
２
年
度
に
創
立
40
周

年
を
迎
え
た
こ
と
か
ら
、
記
念
事
業
の

一
環
と
し
て
令
和
元
年
８
月
５
日
に
信
夫
山
に

彼
岸
花
の
球
根
を
植
栽
し
ま
し
た
。

　
信
夫
山
を
訪
れ
た
方
々
に
彼
岸
花
を
観
賞
し

て
も
ら
い
、
平
和
の
尊
さ
を
後
世
に
伝
え
る
こ

と
を
目
的
に「
信
夫
山
彼
岸
花
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」

と
し
て
取
り
組
み
、
福
島
県
遺
族
会
の
ご
協
力

を
い
た
だ
き
、
彼
岸
花
を
咲
か
せ
る
活
動
を
支

援
す
る
こ
と
と
し
ま
し
た
。
女
性
会
で
は
今
後

も
周
辺
の
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
を
手
伝
う
予
定
で
す
。

　
７
月
22
日
に
は
、
彼
岸
花
が
植
え
ら
れ
て
い

る
遺
族
会
館
前
の
彼
岸
花
園
と
護
国
神
社
参
道

の
３
カ
所
に「
信
夫
山
を
彼
岸
花
ロ
ー
ド
に
」と

書
か
れ
た
看
板
を
設
置
し
ま
し
た
。

　
当
日
は
会
員
19
名
が
集
ま
り
、
看
板
設
置
を

手
伝
い
、
遺
族
会
館
の
佐
藤
洋
孝
事
務
局
長
か

ら「
彼
岸
花
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」に
つ
い
て
講
話
を

頂
き
ま
し
た
。

　
講
話
後
は
、
信
夫
山
に
あ
る「
和
食
く
ろ
沢
」

に
て
親
睦
を
深
め
な
が
ら
今
後
の
活
動
に
つ
い

て
話
し
合
い
ま
し
た
。
コ
ロ
ナ
禍
の
中
で
感
染

防
止
に
努
め
な
が
ら
、
委
員
会
活
動
も
少
し
ず

女

つ
始
動
し
て
お
り
、
さ
ら
に
活
発
化
す
る
た
め

の
知
恵
を
出
し
合
い
ま
し
た
。

　
信
夫
山
に
は
現
在
、
約
９
万
本
の
彼
岸
花
が

植
え
ら
れ
て
お
り
、
９
月
中
旬
か
ら
下
旬
に
は

見
ご
ろ
を
迎
え
ま
す
。
近
場
の
散
策
ス
ポ
ッ
ト

と
し
て
、
皆
様
も
秋
の
信
夫
山
を
楽
し
ん
で
い

た
だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。

青
年
部
ト
ピ
ッ
ク
ス

U
RL  http://w

w
w

.fyeɡ.jp/

〜「Affettuoso（アッフェトゥオーソ） 2020」（2020年に愛情をこめて）〜

ー
ル
委
員
会
は

「A
ffettuoso�2

0
2
0

」

（
２
０
２
０
年
に
愛
情
を
こ
め
て
）

の
コ
ン
セ
プ
ト
の
下
、
Ｚ
Ｏ
Ｏ
Ｍ

ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
を
活
用
し
て
始
動

し
ま
し
た
。
委
員
会
活
動
は
、
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大

に
よ
り
、
待
望
の
連
続
テ
レ
ビ
小

説
放
映
に
関
す
る
事
業
、
東
京

２
０
２
０
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
へ
の
参

画
ア
プ
ロ
ー
チ
な
ど
の
事
業
が
足

踏
み
を
余
儀
な
く
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
委
員
会
テ
ー
マ
のA

ffettuoso

（
ア
ッ
フ
ェ
ッ
ト
ゥ
オ
ー
ソ
）と
い

う
耳
慣
れ
な
い
言
葉
は
、
イ
タ
リ

ア
の
音
楽
用
語
で「
愛
情
を
こ
め

て
」を
意
味
し
ま
す
。

　
愛
情
が
無
け
れ
ば
、
人
を
動
か

す
こ
と
も
、
周
り
を
巻
き
込
む
こ

エ

と
も
出
来
ま
せ
ん
。「
新
し
い
生
活
様
式
」の
今

に
必
要
と
さ
れ
る
姿
勢
だ
と
考
え
ま
す
。

　
２
０
１
５
年
か
ら
さ
ま
ざ
ま
な
想
い
を
紡
い

で
き
た
古
関
裕
而
関
連
事
業
で
す
が
、
最
後
の

大
き
な
夢
で
あ
る
、
東
京
２
０
２
０
オ
リ
ン

ピ
ッ
ク
で
の
開
会
式
出
演
の
実
現
に
向
け
て
関

係
各
所
へ
の
ア
プ
ロ
ー
チ
を
続
け
て
参
り
ま
す
。

　
そ
し
て
、
総
決
算
と
し
て
こ
れ
ま
で
に
培
っ

て
き
た
外
部
団
体
と
の
絆
を
ベ
ー
ス
に
、
我
々

の
こ
れ
ま
で
の
活
動
の
エ
ッ
セ
ン
ス
を
持
続
可

能
な
地
域
づ
く
り
に
役
立
て
て
い
き
ま
す
。

　
さ
ま
ざ
ま
な
想
い
を
紡
い
で
き
た
古
関
メ
ロ

デ
ィ
と
と
も
に
、
私
た
ち
の
夢
や
想
い
、
福
島

の
復
興
を
日
本
、
世
界
へ
声
高
く
発
信
し
、
新

た
な
希
望
の
種
が
芽
吹
く
た
め
に
時
間
も
空
間

も
超
え
る
エ
ー
ル
を
届
け
て
い
き
ま
す
。

エール委員会　委員長
山田　真樹人

ZOOMメンバーも一緒に「みんなでエール」

7月22日に設置した「信夫山を彼岸花ロードに」の看板。
９万本の彼岸花の見ごろは９月中～下旬。平和の尊さに感謝しながら

散策されてみてはいかがでしょうか。

愛
情
が
無
け
れ
ば
人
を
動
か
す

こ
と
は
で
き
な
い
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会議所のうごき

会
議
所
の

う
ご
き

KAIGISHO
NO

UGOKI

Ｆ
ｕ
ｋ
ｕ
ｓ
ｈ
ｉ
ｍ
ａ
ナ
ツ
フ
ェ
ス

in
え
き
ま
え
２
０
２
０

　
当
所
が
事
務
局
を
務
め
る
福
島
駅
前
元
気
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
実
行
委
員
会
が
主
催
し
、
福
島
駅

東
口
駅
前
広
場
と
福
島
駅
前
通
り
を
会
場
に
開

催
し
た
。

　
８
月
31
日
に
閉
店
し
た
中
合
福
島
店
に
か
つ

て
設
置
さ
れ
て
い
た
子
ど
も
遊
園
地
が
再
現
さ

れ
、
ゴ
ー
カ
ー
ト
な
ど
で
遊
ぶ
子
ど
も
の
歓
声

が
響
い
た
。

　
手
づ
く
り
品
の
販
売
や
新
鮮
な
青
果
物
販
売

ブ
ー
ス
も
立
ち
並
び
、
感
染
拡
大
対
策
と
両
立

を
図
り
な
が
ら
、
駅
前
の
賑
わ
い
を
創
出
し
た
。

8月

9日

　
８
月
７
・
８
日
に
開
催
予
定
で
あ
っ
た
福
島

わ
ら
じ
ま
つ
り
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
拡
大
防
止
の
た
め
中
止
に
な
っ
た
。

　
８
日
、
駅
前
通
り
に
吊
り
上
げ
ら
れ
た
大
わ

ら
じ
に
疫
病
退
散
を
祈
願
す
る
神
事
が
執
り
行

わ
れ
、
羽
黒
神
社
の
冨
田
好
弘
宮
司
が
疫
病
退

散
祈
願
の
祝
詞
を
捧
げ
た
。
木
幡
浩
市
長
、
小

河
日
出
男
・
福
島
わ
ら
じ
ま
つ
り
実
行
委
員
会

委
員
長
が
挨
拶
し
、
感
染
病
の
早
期
終
息
と
地

域
経
済
の
回
復
を
祈
願
し
た
。
会
場
に
設
け
ら

れ
た
大
型
ビ
ジ
ョ
ン
で
は
実
行
委
員
会
メ
ン

バ
ー
に
よ
る
わ
ら
じ
ま
つ
り
に
懸
け
る
熱
い
想

い
が
込
め
ら

れ
た
メ
ッ

セ
ー
ジ
ビ
デ

オ
も
放
映
さ

れ
た
。

福
島
わ
ら
じ
ま
つ
り
実
行
委
主
催

疫
病
退
散
祈
願
神
事

8月

8日

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
関
す
る

特
別
相
談
窓
口

　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
関
す
る
様
々
な
経

営
相
談
に
中
小
企
業
診
断
士
が
対
応
す
る
特
別

相
談
窓
口
が
８
月
か
ら
始
ま
っ
た
。

　
12
月
ま
で
の
期
間
中
、
原
則
と
し
て
第
２
・

４
火
曜
日
の
10
〜
16
時
に
開
設
さ
れ
、
予
約
制

で
対
応
す
る
。

�

（
関
連
記
事
を
６
ペ
ー
ジ
に
掲
載
）

8月

4・18日

　（
一
社
）Ｒ
Ｅ
Ｖ
Ｉ
Ｖ
Ｅ�

Ｊ
Ａ
Ｐ
Ａ
Ｎ
代
表
理

事
で
防
災
士
の
野
口
正
人
氏
が
講
師
を
務
め
、

25
名
が
聴
講
し
た
。

　
近
年
相
次
ぐ
自
然
災
害
や
新
型
コ
ロ
ナ
禍
を

含
む
自
然
災
害
に
備
え
る
た
め
に
は「
自
分
事

と
し
て
考
え
る
」「
大
切
な
も
の
を
考
え
る
た
め

の
準
備
」が
減
災
に
つ
な
が
る
と
指
摘
し
、
事

業
継
続
計
画

（
Ｂ
Ｃ
Ｐ
）策
定

の
必
要
性
を
説

い
た
。
非
常
に

具
体
的
な
解
説

に
参
加
者
は
真

剣
に
メ
モ
を

取
っ
て
い
た
。

緊
急
時
に
備
え
る
働
き
方
改
革
・

Ｂ
Ｃ
Ｐ
入
門
セ
ミ
ナ
ー

8月

5日

新
し
い
生
活
様
式
の
中
で
も
売
上
Ｕ
Ｐ
に
つ
な
が
る

店
舗
演
出
・
空
間
の

　
　
　 

作
り
方
セ
ミ
ナ
ー

　
空
間
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
の
小
林
暢
世
氏
が

講
師
を
務
め
、
30
名
が
聴
講
し
た
。

　
小
林
氏
は
、
新
し
い
生
活
様
式
に
対
応
し
た

店
舗
運
営
に
お
い
て
も
イ
ン
テ
リ
ア
な
ど
一
工

夫
を
凝
ら
す
こ
と
で
お
客
様
の
関
心
を
集
め
ら

れ
る
と
説
い
た
上
で
、「
な
ぜ
自
分
の
お
店
に

お
客
様
が
来
る
か
」の
理
由
を
考
察
す
る
こ
と

の
大
切
さ
を
指
摘
し
た
。

　
来
店
、
滞

在
、
購
入
、

再
来
店
の
流

れ
を
促
す
た

め
の
具
体
的

な
Ｐ
Ｏ
Ｐ
作

成
や
写
真
撮

影
方
法
の
事

例
が
豊
富
に

示
さ
れ
た
セ

ミ
ナ
ー
と

な
っ
た
。

8月

27日



表３

福島県商工労働部商工総務課 ℡024-521-8531 福島商工会議所 ℡024-572-7118

福福島島県県飲飲食食店店応応援援前前払払利利用用券券事事業業

参参加加料料無無料料!!対対象象はは県県内内のの事事業業者者がが営営むむ
飲飲食食店店、、仕仕出出しし、、ホホテテルル・・旅旅館館等等

SStteepp11 福島商工会議所ホームページ掲載の申込用紙で参加申込（12/31まで）

SStteepp22 福島商工会議所より参加店へ応援券を配布（無料配布です！）

SStteepp33

SStteepp44

SStteepp55

配布された応援券をお客様へ販売（販売期間1/31まで）

応援券と引換えにお客様へ飲食を提供（使用期限1/31まで）

お客様から回収した応援券で福島商工会議所へプレミアム分を請求

※応援券は購入したお店でのみ使用可能（テイクアウトでも使用可）

福島商工会議所
※11月末までの回収分を12月末に請求

※個人店用 額面1,200円（200円プレミアム）最大1,800枚×参加店舗数まで
※法人店用 額面1,100円（100円プレミアム）最大3,600枚×参加店舗数まで

※1月末までの回収分を2月末に請求

※1枚1,000円で一人あたりの購入枚数制限なし(買ったその場でも使用可)

※ホームページ記載の募集要項も必ずご確認ください。
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相馬・米沢広域観光情報

福
島
商
工
会
議
所

　ふ
く
し
ま
九
月
号

発

　行	

令
和
二
年
九
月
十
日

　
　
　
　
　第
八
〇
四
号

　
　
　
　
　福
島
商
工
会
議
所

　
　
　
　
　〒
九
六
〇
︱
八
〇
五
三

　
　
　
　
　福
島
市
三
河
南
町
一
︱
二
〇

　
　
　
　
　☎（
〇
二
四
）五
三
六
︱
五
五
一
一

印
刷
所	

㈱
日
進
堂
印
刷
所

編
集
後
記

　
ニ
ッ
カ
ウ
ヰ
ス
キ
ー
創
業
者

の
竹
鶴
政
孝
氏
は
、
ブ
レ
ン
ド

ウ
イ
ス
キ
ー
の
極
意
を「
古
い

酒
と
新
し
い
酒
の
組
合
せ
の

妙
」と
説
き
ま
し
た
。

　
古
い
酒
に
古
い
酒
を
組
合
わ

せ
て
も
、
受
入
れ
ら
れ
る
ウ
イ
ス
キ
ー
は
出
来

な
か
っ
た
そ
う
で
す
。
反
対
に
、
新
酒
に
新
酒

の
ブ
レ
ン
ド
は
軽
過
ぎ
た
そ
う
で
す
。

　
こ
れ
だ
け
変
化
の
激
し
い
経
営
環
境
に
お

い
て
は「
時
の
熟
成
」な
ん
て
浪
漫
に
浸
る
余
韻

は
な
い
で
し
ょ
う
。
そ
ん
な
今
だ
か
ら
こ
そ
、

作
成
し
た
経
営
計
画
に
沿
っ
て
経
営
資
源
の

仕
込
み
を
始
め
ま
せ
ん
か
。

　
本
号
が
届
く
頃
、
私
は
生
活
習
慣
病
健
診

を
受
診
し
て
い
ま
す
。
い
く
つ
に
な
っ
て
も
美

味
し
く
食
べ
、
飲
め
る
カ
ラ
ダ
で
い
た
い
も
の

で
す�

（
朋
）

　【カゲスカ海岸・鵜ノ尾埼灯台】
【カゲスカ海岸】
　サーフィン・ポイントとして、人気の高い海岸です。
鵜ノ尾岬と堤防に囲まれている湾状のビーチであり、
南うねりが入るこのポイントではパワフルな波が楽し
めます。
【鵜ノ尾埼灯台】
　昭和28年に建てられ、鵜ノ尾岬（鵜ノ尾埼）付近の高
台に立つ、紺碧の海と松の緑のコントラストが美しい�
白亜の灯台です。�灯台の周辺は福島県の松川浦県立自
然公園に指定され、太平洋を望みます。�現在は内部公
開されていませんが、灯台までの遊歩道があり、近くに
はカゲスカ海岸を望む展望デッキも整備されています。

■住所
　福島県相馬市尾浜（詳細はGoogle�マップで検索）
■お問い合わせ 
　相馬市観光協会（千客万来館）
　TEL：0244−35−3300

2020明治安田生命J3リーグ2020明治安田生命J3リーグ
ガンバレ!ユナイテッドFC!ガンバレ!ユナイテッドFC!
　福島商工会議所は福島ユナイテッド　福島商工会議所は福島ユナイテッド
FCを応援しています。皆様もご一緒にFCを応援しています。皆様もご一緒に
スタジアムでエールを送りましょう！スタジアムでエールを送りましょう！

 ９月のホームゲーム 
９月22日９月22日（祝・火）（祝・火）　14：00 　14：00 

vs FC今治vs FC今治
９月26日㈯　９月26日㈯　　　　14：00　14：00

vs ブラウブリッツ秋田vs ブラウブリッツ秋田
会場はいずれもとうほう・みんなのスタジアム会場はいずれもとうほう・みんなのスタジアム

福島ユナイテッドFC公式ホームページ福島ユナイテッドFC公式ホームページ
http://fufc.jp/http://fufc.jp/

相馬・米沢広域観光情報
　　　　　 【東北中央自動車道がつなぐ】

　東北中央自動車道の開通に向けて長年取り組んできた福島・相馬・米沢の３商工会議所では、３都市間の交流
人口の促進を図るため、各市のイベントや旬の情報を紹介しています。
　お出掛けの際は最新情報をチェックし、各施設等の新型コロナウイルス感染防止策に従ってください。

宿泊旅行がおトクに！宿で癒されてキャンペーン　9月30日まで延長！
東北６県と新潟県の皆様を対象に、米沢市の対象宿泊施設のご利用がおトクなキャンペーンが9月30日まで延長されました。
■お問い合わせ　（一社）米沢観光コンベンション協会　TEL：0238−21−6226

通行料無料 !

天元台高原で感じる、
山の気持ち良さ！

　天元台高原は、日本百名山に数えられる西吾妻山の
入口にあり、パウダースノーで有名な冬以外に、初夏
から晩秋にかけても、様々な高山植物や秋の紅葉など
の大自然を満喫できます。ロープウェイを登った天元
台高原では気温が低く、エアコンとは違う山の爽やか
な気持ち良さを体感できます。さらに、リフトを登っ
た先には、西吾妻山に至る登山ルートがあります。ぜ
ひお越しください。
■夏山ロープウェイ（11月3日まで）
　8：20～17：00（土日祝は8：00～）
■夏山リフト運行（10月25日まで）
　8：30～15：40（土日祝は8：10～）
■所在地
　米沢市大字李山12118−6
■お問い合わせ
　㈱天元台　TEL：0238−55−2236
　　　　　　http://www.tengendai.jp/

相馬 米沢


