
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事 業 所 名  

T E L （    ）     － 

F A X （    ）     － 

住 所  

参 加 者 名  参 加 者 名  
 

申込日(２０２２.    .    ) 

２０２０年６月より改正労働施策総合推進法（パワハラ防止法）が施行されました。改正パワハラ防止法は大企業に加えて中小
企業にも２０２２年４月から適用されていますが、社内でひとたびハラスメントの問題が起きれば、社内外に動揺と影響を及ぼすこと
になるため経営としても重大なリスクと認識すべきです。昨今ハラスメントが一層多様化する中でハラスメントは防止が最重要課題
であり、その対策は企業の労務管理上必要不可欠なものとなっています。 
今回のセミナーでは、企業経営者はもちろん、人事労務部門の責任者や管理職の方々にも是非押えていただきたいハラスメン

トの対策ポイントと受講後すぐに実践できるハラスメント防止に役立つコミュニケーションのコツも解説いたします。 

福島商工会議所行 → ＦＡＸ ： 024-525-3566  

■講師■  蔵中
く ら な か

 一浩
か ず ひ ろ

 氏 

横浜リンケージ社労士事務所 代表 
・特定社会保険労務士 
・ハラスメント防止コンサルタント 

《プロフィール》 
昭和５８年東京外語大卒業後、(株)横浜銀行入行。主に融資審査

の他、債権管理回収業務に従事し、支店と本部にて数多くの中小企

業との相談、折衝に当たる。平成２５年独立し横浜市内に社会保険

労務士事務所を開設。社労士の枠にとらわれず、３０年におよぶ銀

行員としての豊富な経験を中小企業経営のために活用すべく現在

活動中。セミナーも商工会議所、法人会等で積極的に開催してい

る。また、年金アドバイザー２級の資格も持つ。 

１． 改正労働施策総合推進法のポイント 
(通称：ハラスメント防止法) 

２．ハラスメントの定義と分類 

３．ハラスメントの原因と認識度 

４．ハラスメントの予防策と対応方法 

５．質の良いコミュニケーションがハラスメントを防ぐ 

 ①世代間格差による価値観の違い 
 ②ハラスメントと言われない上司の在り方とは 
６．事例研究とハラスメント動画鑑賞 

■お申込み方法 

下記申込書に必要事項をご記入頂き、 

ＦＡＸにてお申し込みください。 

■お問い合わせ TEL：024-536-5511 

日 時 ２０２２年６月２４日 (金) 

１４：００～１６：３０ 
定 員 40 名（先着順） 

(※定員になり次第、締め切らせていただきます) 

 福島商工会議所 

場 所  福島商工会議所 8階会議室 

(福島市三河南町 1-20 コラッセふくしま) 

受講料 無料 (どなたでもご参加できます) 

【ご参加される皆さまへ】 
 必ずマスクを着用されてご参加くださいます様、お願い致します。また、発熱や風邪等の症状がある方、体調の悪い方のご参加はお控えくださ

い。セミナー実施に当たりましては、会場の換気・ソーシャルディスタンスに配慮した配席・消毒用アルコールの設置・講師と運営側の手洗いとマス

ク着用の徹底等、新型コロナウィルス感染予防に努めて参ります。また、開催日までの状況変化により、中止または延期とさせて頂く事もあります

ので、ご承知おきください。 

 

【制度改正等の課題解決環境整備事業】 


