
※ご記入いただいた内容は、参加者把握のために利用する他、当所及び講師より事務連絡や関連事業の情報提供のために利用させていただくことがあります

『ソーシャルリクルーティング』で新卒から経験者まで一挙採用！セミナー 参加申込書

① SNS×採用
＝ソーシャルリクルーティングについて

② なぜソーシャルリクルーティングが
導入されているのか

③ 企業のSNSの活用の現状

④ 各SNSの特徴と採用事例

⑤ 採用に効果的なSNSはどれ？
採用においてのSNS活用方法

⑥ SNS を使った
求職者とのコミュニケーション

⑦ 求職者に刺さるコンテンツの考え方

FAX:024-525-3566 福島商工会議所 経営支援課 行 令和 年 月 日

SNS×採用の導入出来てる？

『ソーシャルリクルーティング』で
新卒から経験者まで一挙採用！セミナー

～当日のカリキュラム～

～セミナー概要～

右記QRコードからも
お申込みいただけます

URL▶ https://forms.gle/MdmNAn4s8Rf8RQsk8

～講師紹介～

日 時 福島商工会議所 会議室
(コラッセふくしま８階)

会場

対象 参加費 無 料

令和5年11月27日（月）14:00～16:00

当所 会員事業所 定員 30名

【 主催・お問合せ先 】福島商工会議所 経営支援課 TEL:024-536-3900 FAX：024-525-3566

事業所名

住 所 T E L

F A X参加者①役職参加者名①

業  種

福島商工会議所 雇用育成委員会・中小企業相談所

E-mail

（〒 － ）

（定員になり次第締切ります）

株式会社BESW
代表取締役

田中 千晶 氏

＜講師紹介＞
2012 年より全国各地で Instagram、Twitter、Facebook、
YouTube、 LINEなどの研修を開始。過去のSNSマーケティング
書籍は６冊、WEBメディアでは８社で連載した経歴を持つ。
Facebook、Twitter、Instagram 本社があるシリコンバレーに
毎年視察のために渡航し、最新機能など情報収集を行っている。

近年、あらゆる業種で人手不足が深刻な社会問題となる中、企業の人材採用においては急速にオンライン化が進ん
できています。その一方で求職者側のナビサイト離れも進んでおり、企業側では求職者とのミスマッチを防ぐ施策が
必須となりつつあります。
そのような中、近年注目を集めているのがSNSを活用した『ソーシャルリクルーティング』という採用手法です。
本セミナーでは、企業と求職者が直接コミュニケーションを取る『ソーシャルリクルーティング』の重要性やその

手法、各SNSの特徴や活用方法、成功のカギとなるユーザーコミュニケーション手法まで解説いたします。
人手不足や採用にお悩みをお持ちの事業者の皆様は、是非この機会にご参加ください。

参加者名➁ 参加者➁役職

代表者名

https://forms.gle/MdmNAn4s8Rf8RQsk8
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