
足腰の強い「健都ふくしま」を目指して

福島商工会議所報
Fukushima Chamber of Commerce and Industry

ふくしま

特 集

福島商工会議所WEB
https://www.fukushima-cci.or.jp

イベント・セミナー情報など福島商工会議所 検索

福島商工会議所 
公式SNS

ぜひフォローをお願いします！
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アクサ生命は商工会議所と協力して健康経営を推進しています。

～さらに企業を発展させるために～
業績向上・人材確保を実現する

健 康 経 営
～さらに企業を発展させるために～

業績向上・人材確保を実現する

健 康 経 営
労働人口の減少により、今後の企業は人材の確保が困難になる事が想定され、

生産性向上が求められるようになります。

健康経営はそういった経営課題を解決に導く取組みです。

労働人口の減少により、今後の企業は人材の確保が困難になる事が想定され、
生産性向上が求められるようになります。

健康経営はそういった経営課題を解決に導く取組みです。

健康経営を実践して得られる主な効果

生産性向上(業績向上)
4年で営業利益を5倍に伸ばした

企業があります。

リクルート効果
採用応募者数が倍増している

企業があります。

健康経営は、アクサ生命がサポートします！

健康経営アドバイザー
によるサポート

健康経営優良法人
認定の申請まで
サポート

充実したサポートツール
WEBアンケート
職域健康セミナー

お問合せ先

「健康経営」はNPO法人健康経営研究会の登録商標です。

　　　　　　　　　　☎
AXA-A2-2020-0075／847 2020.03.10

＜福島県には208名＞

福島営業所 024-536-2407



今月の表紙

今月の夢追い人：有限会社　フォトスタジオ若葉
　写真館には子どもから大人まで様々な年代の方が人生の中
の１ページを写真に残すためにいらっしゃいます。安西社長
はお客様が見せる一瞬の自然な笑顔を撮り、「写真館で撮っ
たことを思い出として残して欲しい」と全身全霊をかけて撮
影に臨みます。
� ⇒続きは９ページをご覧ください。

10/ 10 木
11 金 ☆2024人材育成塾　県北技塾第３講
12 土 福島稲荷神社例大祭（〜14日）
13 日
14 月 スポーツの日
15 火 ☆2024人材育成塾　県北技塾第４講
16 水
17 木 ☆2024人材育成塾　県北技塾第５講
18 金
19 土 福島創業スクール第４講
20 日
21 月
22 火
23 水

24 木 ☆特別経営相談会（要予約）
外国人材活用セミナー

25 金
26 土 福島創業スクール第５講
27 日
28 月 ☆Googleビジネスプロフィール活用術セミナー

29 火 ☆�顧客の心に印象づける中小企業のブランディング
セミナー

30 水
31 木

11/  1 金
 2 土 まちなかこども王国2024／駅前にぎわい広場・駅前通り

 3 日

文化の日
・ふれあい商店街朝市
　７：30〜８：30／さんかく広場
・商店街の日イベント
　10：00〜15：00／まちなか広場

 4 月 振替休日
 5 火 ☆金融相談会（一日公庫）※要予約
 6 水 ☆金融相談会（一日公庫）※要予約
 7 木 ☆デジタル化特別相談会※要予約
 8 金
 9 土

10 日 福島商工会議所青年部創立40周年記念事業
「ありがとうの輪」

☆詳しくは今月号のチラシをご覧ください
●申告・税務に関するカレンダー

contents 商工会議所カレンダー
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ランチで食うポン 2024 Autumn 好評実施中！
～季節限定1,100円超の特別メニューが1,100円で楽しめる！～

豪華なグルメ賞品が当たる!!
ランチdeラリーも同時開催

福島牛ステーキ用肉 ７千円分
など多数ご用意

賞品例

地域振興課　☎024-572-7118お問い合わせ

行ってみたかったあのお店を
お得に楽しむチャンス！

10/１㈫
▼

11/30㈯

50
店舗

運転不要でエコ、読書など
移動時間の活⽤も可能︕

通勤不要︕空いた時間は
家事や仕事に活⽤も可能。

出勤時間をずらして
渋滞を回避︕

以下の４つの取り組みの中から、皆さんの
⽣活に合った取り組みにご協⼒をお願いします。

福島県渋滞対策連絡協議会では、福島市中⼼部の渋滞対策として、
令和６年10⽉の平⽇をエコ通勤実施⽇と位置付けています。

特に毎週⾦曜⽇を強化⽇とし、⾦曜⽇での参加を呼び掛けています。

天気が良い⽇は、通勤と
運動の⼀⽯⼆⿃︕

4

114
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13
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美術館
図書館前

曽根⽥駅

福島駅

福島県庁

福島市役所

出典︓地理院地図にエコ通勤実施エリア等を追記して作成

エコ通勤
実施エリア

福島県渋滞対策連絡協議会 県北地区ワーキンググループ
福島河川国道事務所調査課
福島県土木部道路計画課・道路整備課・まちづくり推進課・県北建設事務所
福島市都市政策部交通政策課

事 

務 

局 エコ通勤 福島市

詳しくはこちらから 〉〉



特　集

　東京商工会議所が2024年4月に実施した新入社員アンケート結果（n＝957）によると、「就職先の会社を決める
際に重視したこと」のなかで「福利厚生」を挙げる回答が45.4％となっており、2023年アンケート結果の
41.6％から3.8ポイント上昇しています。また、コロナ禍前の2019年度は「待遇(給与・福利厚生等)が良い」を挙
げた回答は25.3％であり、新規学卒者の福利厚生への価値観が年々高まっているといえる状況です。
　福利厚生には法定福利厚生と法定外福利厚生がありますが、ここでは従業員に対する法定外福利厚生の中の1つと
しての保険、そして事業所のリスク対策として必要な保険について見ていきます。

　法定外福利厚生の1つとして、従業員の在職中の治療や死亡リスクによる生活保障のための保険活用があります。
当所の会員事業所限定のエール共済は、病気・災害による死亡から事故による入院まで、業務上・業務外を問わず
24時間保障され、ガンや６大生活習慣病で入院した場合は一時金が支払われるなど、経営者・従業員の福利厚生
制度にご活用いただけます。

　法定外福利厚生費は、事業所側からすれば、従業員のためのものとして、給与や法定福利
費と同じ分類の固定費になりますが、求職者や従業員にとっては、給与とは別に支給される
のがごく普通のことと認識しているケースがほとんどではないか思われ、この部分に労使
間のズレがあるように感じます。そのため、求める人材の確保や既存従業員の定着には、
給与等の多寡だけではない要素も一層必要になってきているのかもしれません。国によって進められる「働き方改革の推
進」は、賃上げやデジタル化などによる生産性向上などだけではなく、従業員が安心して働き、居続けたいと思ってもら
える職場づくりの観点をもった取組みが人財を集め、生産性が高まることを目指すことも含まれると思われます。

従業員が会社を選ぶ時代に

従業員のための保険

※1　個人事業の場合、製造業や土木建築業など常時5人以上の従業員を使用する事業所(サービス業以外)は強制加入

経営と保険経営と保険
～事業の継続と
　従業員の安心に向けて～
～事業の継続と
　従業員の安心に向けて～

　アクサ生命の前身のひとつである日本団体生命は、1934年わが国初の団体保険事業会社として誕生。初代会長には
日本商工会議所会頭を迎え、各地商工会議所の会頭などが経営を主導しました。
　その後、各地の商工会議所の会員事業所向け福利厚生制度（共済制度）として団体保険の普及に取り組み、1967年に
「生命共済制度」1970年に「特定退職金共済制度」がそれぞれ発足しました。（アクサ生命保険㈱HPより）

～団体保険の始まり～

●PL賠償
●リコール
●情報漏洩
●財産、工事に関わる補償
●事業所の責任と法律上判断
された労災事故の損害賠償
責任など

●住宅手当（家賃補助）
●通勤手当
●健康診断補助
●資格取得手当
●従業員退職金制度（特退金、
中退共同など）
●総合福祉団体定期保険 

など

賠償責任に関するもの

エール共済
入院給付金付災害割増特約・

ガン重点保障型生活習慣病一時金特約付定期保険
（団体型）

福島商工会議所独自の給付制度
【給付金・祝金制度】

福利厚生に関するもの

法定福利厚生費

労働保険 社会保険
（※1）

法定外福利厚生費

労災保険 雇用保険

健康
保険

介護
保険

厚生年金
保険

保障内容例（1口コース 月額掛金）
15～ 55歳の方：男性1,500円・女性1,500円
　不慮の事故により死亡したとき
〈死亡保険金(主契約)＋災害保険金〉 630万円
　上記以外の事由により死亡したとき
〈死亡保険金(主契約)〉 130万円
　不慮の事故により1日以上の入院をしたとき
（同一事故による入院は、更新前の入院日数を含み、通算60日限度）

入院給付金 1日につき5,000円
　会議所独自の給付制度
・病気による入院給付金 20,000～40,000円

（入院日数によって金額が変わります）
・事故による通院給付金 15,000円
・結婚・出産祝金 10,000円

　令和5年5月8日より、新型コロナウイルス感染症が「感染症の予防
及び感染症の患者に対する医療に関する法律」上の「五類感染症」に位
置づけが変更されました。この変更を受けて、令和6年4月1日より
『エール共済』引受保険会社であるアクサ生命保険㈱の保険約款が改
定されました。改定に伴い、新型コロナウイルス感染症を直接の原因

として死亡・高度障害状態に該当した場合の災害保障特約等（災害保
険金等）は、お支払いの対象外となります。
　改定約款の適用時期は、契約の更新日(R6.11.1）となります。詳細
は、当所HPをご参照ください。

「エール共済」の特徴

健康増進に役立つ付帯サービスも
健診機関紹介サービス、禁煙外来紹介サービスなど

６大生活習慣病入院一時金
ガン入院一時金・ガン先進医療一時金

新型コロナウイルス感染症による災害保険金等のお支払い取扱変更について（11/1 ～）
【お知らせ】

業務上・
業務外問わず
24時間
保障

商工会議所
独自の

給付制度も！

剰余金が
あれば
配当金も！

1年更新で
医師の
診査なし

会員サービス課　☎024-572-7116　

詳しい内容・お問合せ

アクサ生命保険㈱福島営業所　☎024-536-2407

引受保険会社

1年毎に収支計算し、剰余金が生じた場合に
契約者に配当金としてお返しいたします。

剰余金があれば
配当も！！

※ご加入にあたっては、パンフレット、重要事項説明書（契約概要・注意喚起情報）
　を必ずご覧ください。
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特　集

　東京商工会議所が2024年4月に実施した新入社員アンケート結果（n＝957）によると、「就職先の会社を決める
際に重視したこと」のなかで「福利厚生」を挙げる回答が45.4％となっており、2023年アンケート結果の
41.6％から3.8ポイント上昇しています。また、コロナ禍前の2019年度は「待遇(給与・福利厚生等)が良い」を挙
げた回答は25.3％であり、新規学卒者の福利厚生への価値観が年々高まっているといえる状況です。
　福利厚生には法定福利厚生と法定外福利厚生がありますが、ここでは従業員に対する法定外福利厚生の中の1つと
しての保険、そして事業所のリスク対策として必要な保険について見ていきます。

　法定外福利厚生の1つとして、従業員の在職中の治療や死亡リスクによる生活保障のための保険活用があります。
当所の会員事業所限定のエール共済は、病気・災害による死亡から事故による入院まで、業務上・業務外を問わず
２４時間保障され、ガンや６大生活習慣病で入院した場合は一時金が支払われるなど、経営者・従業員の福利厚生
制度にご活用いただけます。

　法定外福利厚生費は、事業所側からすれば、従業員のためのものとして、給与や法定福利
費と同じ分類の固定費になりますが、求職者や従業員にとっては、給与とは別に支給される
のがごく普通のことと認識しているケースがほとんどではないか思われ、この部分に労使
間のズレがあるように感じます。そのため、求める人材の確保や既存従業員の定着には、
給与等の多寡だけではない要素も一層必要になってきているのかもしれません。国によって進められる「働き方改革の推
進」は、賃上げやデジタル化などによる生産性向上などだけではなく、従業員が安心して働き、居続けたいと思ってもら
える職場づくりの観点をもった取組みが人財を集め、生産性が高まることを目指すことも含まれると思われます。

従業員が会社を選ぶ時代に

従業員のための保険

※1　個人事業の場合、製造業や土木建築業など常時5人以上の従業員を使用する事業所(サービス業以外)は強制加入

経営と保険経営と保険
～事業の継続と
　従業員の安心に向けて～
～事業の継続と
　従業員の安心に向けて～

　アクサ生命の前身のひとつである日本団体生命は、1934年わが国初の団体保険事業会社として誕生。初代会長には
日本商工会議所会頭を迎え、各地商工会議所の会頭などが経営を主導しました。
　その後、各地の商工会議所の会員事業所向け福利厚生制度（共済制度）として団体保険の普及に取り組み、1967年に
「生命共済制度」1970年に「特定退職金共済制度」がそれぞれ発足しました。（アクサ生命保険㈱HPより）

～団体保険の始まり～

●PL賠償
●リコール
●情報漏洩
●財産、工事に関わる補償
●事業所の責任と法律上判断
された労災事故の損害賠償
責任など

●住宅手当（家賃補助）
●通勤手当
●健康診断補助
●資格取得手当
●従業員退職金制度（特退金、
中退共同など）
●総合福祉団体定期保険 

など

賠償責任に関するもの

エール共済
入院給付金付災害割増特約・

ガン重点保障型生活習慣病一時金特約付定期保険
（団体型）

福島商工会議所独自の給付制度
【給付金・祝金制度】

福利厚生に関するもの

法定福利厚生費

労働保険 社会保険
（※1）

法定外福利厚生費

労災保険 雇用保険

健康
保険

介護
保険

厚生年金
保険

保障内容例（1口コース 月額掛金）
15～ 55歳の方：男性1,500円・女性1,500円
　不慮の事故により死亡したとき
〈死亡保険金(主契約)＋災害保険金〉 630万円
　上記以外の事由により死亡したとき
〈死亡保険金(主契約)〉 130万円
　不慮の事故により1日以上の入院をしたとき
（同一事故による入院は、更新前の入院日数を含み、通算60日限度）
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　会議所独自の給付制度
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　令和5年5月8日より、新型コロナウイルス感染症が「感染症の予防
及び感染症の患者に対する医療に関する法律」上の「五類感染症」に位
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『エール共済』引受保険会社であるアクサ生命保険㈱の保険約款が改
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「エール共済」の特徴

健康増進に役立つ付帯サービスも
健診機関紹介サービス、禁煙外来紹介サービスなど

６大生活習慣病入院一時金
ガン入院一時金・ガン先進医療一時金

新型コロナウイルス感染症による災害保険金等のお支払い取扱変更について（11/1 ～）
【お知らせ】

業務上・
業務外問わず
24時間
保障

商工会議所
独自の

給付制度も！

剰余金が
あれば
配当金も！

1年更新で
医師の
診査なし

会員サービス課　☎024-572-7116　

詳しい内容・お問合せ

アクサ生命保険㈱福島営業所　☎024-536-2407

引受保険会社

1年毎に収支計算し、剰余金が生じた場合に
契約者に配当金としてお返しいたします。

剰余金があれば
配当も！！

※ご加入にあたっては、パンフレット、重要事項説明書（契約概要・注意喚起情報）
　を必ずご覧ください。
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　現在、おおよそ2人に1人ががんにかかる時代となっており、特に女性は働き盛りの年代での発症率が男性より
高くなっています。男性でもがんの発症を前提に、若いうちからがん保険に加入する人もいます。こうした状況
を背景に人財である従業員への福利厚生として、給与を上げるのではなく、がん保険を従業員とその家族の生活保
障に利用する事業所が増えています。

■がん保険　～従業員の安心と満足度は抜群～

　ここ数年、人手不足や従業員の高齢化を背景に「健康経営」という考え方が浸透しつつあります。職場は健康づ
くりのフィールドとして、社員の健康を重要な経営資源と捉え、健康増進を積極的に取り組む企業経営のスタイル
を指します。

「健康経営」という考え方　～社員の健康づくりへの投資は、業績にも良い影響をもたらす～
　商工会議所の保険制度は、会員事業所の経営リスクの担保と従業員の福利厚生の充実を目的としており、低廉な
保険料でご加入いただける団体制度です。そのなかでも大きな補償が発生しかねない身近な問題に対する備えで
ある「業務災害補償プラン」と「ビジネス総合保険制度」の2つの制度をご紹介します。

■事業活動リスクから守るための共済保険制度

　経営者や役員が退職する際の退職金として、経営者や役員を被保険者とする法人保険の解
約返戻金は、役員退職金のみでなく経営者が長期入院するなど突発的な事態が発生した際の
一時的な資金不足による資金繰りの悪化、売上低下に対応するための経営立直し資金、借入
金の返済・納税などや想定外の事態への準備資金としても活用することができます。　

経営者と事業所のための保険　
■経営者の退職金と事業所の資産形成

～健康経営による効果～

【参考】「健康事業所宣言」… 福島県内では2,018社がエントリー　※令和6年1月31日現在（全国健康保険協会福島支部）

※日本商工会議所が包括加入者となって損害保険会社と契約し、各地商工会議所の協力のもと運営をしていることから「商工会議所 
　会員のみ」ご加入いただけます。
※割引率は引受保険会社によって異なります。　※補償の内容、対象業種等は引受保険会社によって異なります。

　労働力の維持・確保、生産性の向上を図る上では、就業している
社員の健康づくりが重要となり、求職者も勤務条件として「従業員
の健康や働き方への配慮」を重要視する時代になっています。

治療による休職中は、収入減
少、治療費の支払いにより可

処分所得が下がりますが、保険会社からの給
付金が従業員と家族の生活を守ることになり、
従業員が働いていく上での安心となります。

　特に大変なことではなく、これまで行ってきたことや今は普通
になっていることを取り入れていくものです。

生産性の向上

企業価値の向上

リスクマネジメント

従業員の健康意識が向上することで、欠勤率の低下
や心身不調により低下していた生産性が向上

従業員の健康に配慮した企業ブランド価値の向上
社内外のイメージの向上、人材の確保

突発的な欠勤予防、事故・不祥事の予防、労災発生
の予防

【健康経営の背景】

再雇用など従業員
の高齢化に伴う
健康リスクの増大

少子化による
労働力人口の減少・

人手不足

メンタルヘルス
不調者の増加

高齢化・
生活習慣病の
増加による
医療費増大

従業員の健康づくりが
疎かになると…
●生産活動の低下
●事故・不祥事の発生など

【健康経営の取組み例】

ポイント

ポイント

例

経営に重要な
影響を及ぼす
恐れが高まる

●健康診断の受診（➡要再検査の場合は2次受診）
●仕事と治療の両立支援　●心の健康維持
●敷地内の全面禁煙　など

一生のうち
「がん」と
診断される確率

～従業員がガンを発症した場合～

経営者・役員の保険活用例

経営者の死亡や長期入院等 資金繰りの悪化

生命保険を解約して保険金を活用
・キャッシュフロー改善　・事業が安定するまでの時間確保が可能
※必要資金の目安額（A＋B＋C）

収益・信頼の回復

A 借入相当額 C 納税準備資金B 経営立て直し資金
　（従業員の6～ 12か月分の人件費）

事業の正常化

事業所の信用力低下

契 約

保険料支払

従業員への福利厚生
※休職時は、社会保険・
　傷病手当金が給付
　（給与の60～ 70％）

治療
（治療費支払）

収入減少 ⬇

保険給付金（無税）

※退職時は、従業員の本人名義に
　変更可能

収入補填 ⬆

支出増大 ⬆

従業員

事業所保険会社

[6大疾病]
怖いのはガンだけではなく、
急性心筋梗塞や脳卒中などの
6大疾病も身近なリスクです。

　事業活動には、生活以上に沢山のリスクが潜んでいると思います。経営者と従業員、法人と個人事業者のいずれ
にしろ“人”に関する安心は準備しておくことが一層必要な社会状況なのだと思います。自分の代わりがいない個
人事業者や1人社長のなかには、身体に不調をきたして仕事が出来なくなることへの恐怖を常に持ちながらも、
日々の資金繰りや納税、生活資金に追われ保険まで手が回らない方がいらっしゃるのも現実です。今回ご紹介した
内容は、既にご存じのものと思いますが、会員の皆様には、安心を得たなかでご商売を続けていただけたらと思います。

おわりに

WEB

●仕入れ先から現金決済を要求される
●取引先から取引条件変更を求められる
●銀行から追加融資が困難になる 他

労災事故が発生した際の従業員に対す
る補償や、労災事故の発生原因が企業
の責任と法律上判断された場合に生じ
る事業所の損害賠償責任を補償します。多様化・複雑化の
傾向にある「労災事故」から事業所と従業員を守ります。

【おすすめの点】
●雇用形態にかかわらず、パートやアルバイトを含む全従業員
を包括補償
●派遣・委託作業者の他、下請人も補償
●役員個人の賠償責任も補償
●パワハラ・セクハラにも対応
●政府労災で認定された業務・通勤による精神障害、脳・心疾
患などの疾病や自殺などを補償

業務災害補償プラン
会員事業所を取り巻くリスクに対す
る従来の保険は、保険毎の契約でし
たが、ビジネス総合保険ではモレや
ダブりなく1つにまとめて保障します。

【おすすめの点】
●全国商工会議所のスケールメリットによる割安な保険料
水準
●賠償責任（生産物、リコール、情報漏えい、サイバー、施設、
事業活動遂行等）のリスクを総合的に補償
●事故（火災、風災、水災、雪災等）により生じた、休業損失を
補償
●サイバー攻撃の激化や攻撃手段の高度化を踏まえ、サイ
バーリスクも補償

ビジネス総合保険制度

出典：公益財団法人　がん研究振興財団「がんの統計2023」年齢階級別罹患
　　　（2019年罹患･死亡データに基づく）全がん
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～49歳
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～69歳
21.4％
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～79歳
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33.3％

生涯
65.5％
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健康経営を目指して
生産性を上げる（動画）
福島商工会議所WEBセミナー
会員ID：fcciweb　パスワード：5511

※ログイン後に「健康経営」で検索
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～39歳
1.2％
2.3％

男性

男性
65.5％

女性
51.2％

女性

～49歳
2.8％
6.3％

～59歳
7.7％
12.5％

～69歳
21.4％
21.4％

～79歳
43.0％
33.3％

生涯
65.5％
51.2％

健康経営を目指して
生産性を上げる（動画）
福島商工会議所WEBセミナー
会員ID：fcciweb　パスワード：5511

※ログイン後に「健康経営」で検索
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Ｑ４．原材料・燃料等の高騰に伴う価格転嫁の状況について

全て価格転嫁できている割合は全体の
6.5%（32事業所）にとどまり、18.7%
（92事業所）が全く価格転嫁できていな
いと回答した。価格転嫁できていても
50%未満という事業所が27.8%（137事
業所）と多いため、収益の圧迫による経
営悪化が懸念される。

今年度４月以降の新規設備投資状況 設備投資を実施した内容について

Ｑ５．新規設備投資の状況について（今年度４月以降）

今年度４月以降に新規設備投資を実施した事業所は、155事業所と約３割の回答であった。設備投資の内容として、
「機械・生産設備」（56事業所）、「OA機器」（54事業所）、「付帯設備（給排水・空調設備等）」（51事業所）となった。設
備投資を行った理由については「既存設備の補修・更新」、「作業環境の改善」、「生産・販売能力の増大」などの回答
が寄せられ、前向きな設備投資であることが窺える。

31.3%

68.7%
設備投資を実施して
いない

設備投資を実施
した

21.3%

13.3%

機械・生産設備

建物・工場・
店舗・倉庫

20.5%

19.4%

16%
車両・運搬具

OA機器

付帯設備

その他　2.7% 土地　5.3%
福利厚生施設　1.5%

「価格転嫁できた」理由について（複数回答）

0 50 100 150 200（件）

原価等の理由を示し、価格交渉や関係構築を行った

価格転嫁に対し取引先や消費者の許容度が高まった

事業継続・収益確保のため、取引先に応じてもらった

競合他社も価格転嫁を実施した

商品・サービスの付加価値を高めた

その他

179

108

53

65

11

62

「価格転嫁できている」中の、労務費の上昇にかかる価格転嫁の状況について

0 50 100 150 200（件）

労務費の上昇は価格交渉に含めていない

労務費の上昇も含め価格交渉し価格転嫁できた

労務費の上昇も価格交渉したが価格転嫁できなかった

その他

157

112

38

20

価格転嫁の状況

14.6%

23.0%

18.7%

15.4%

12.4%
50％以上80％未満
価格転嫁できている

全く価格転嫁
できていない

その他　6.9% 無回答　2.4%

20％以上50％未満
価格転嫁できている

20％未満価格転嫁
できている

80％以上価格転嫁
できている

全て価格転嫁できている
6.5%

「価格転嫁できない」理由について（複数回答）

0 10 20 30 40 50（件）

業界全体における価格転嫁への理解不足
消費者からの理解が得られ難い

取引先企業からの理解が得られ難い
取引先との既往取引が中止される恐れがある

競合他社の価格転嫁状況の情報収集不足
自社の原価データを把握する等の交渉力不足
取引先との日常的なコミュニケーション不足

その他

46

16
20

6
6

22

45
35
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令和６年度 第２回経営状況等に関する調査集計結果

当所では、会員事業所の皆様の経営状況と課題把握のため、本調査を本年４月に引き続き、インターネットで実施
しました。
実施期間：令和６年８月９日～９月６日　
回 答 数：当所会員509事業所　回答率14.1%

詳しい調査結果は当所
ホームページでご覧い
ただけます。

本調査に関するお問合せ　経営支援課　☎024-536-3900

売上・採算ともに減少・悪化を予想した事業所が、増加・好転を予想した事業所を上回る結果となった。

Ｑ１．2024年７月時点の向こう３ヶ月の売上・採算の予想（2024年７月比）

13.6%
好転

27.7%

悪化

57.0%

不変

無回答　1.8%

2024年８月～10月の売上の予想（2024年７月比） 2024年８～10月の採算（経常利益）の予想（2024年７月比）

20.0%

増加

27.9%

減少

49.9%

不変

無回答　2.2%

Ｑ２．従業員の過不足について

「不足」と回答しているのは、全体の39.9%（203事業所）。依然として人手不足感が高く、理由として「条件に見合っ
た人材からの応募がない」（133事業所）、「業績が回復せず人員を増やせない」（36事業所）、「人材が定着しない」（22
事業所）などとなっており、人材確保に苦労していることが窺える。

39.9%
45.8%

過剰である　3.7%無回答　1.8%

適正である

8.8%
従業員を雇用して

いない 不足している

0 25 50 75 100 125 150

条件に見合った人材から応募がない

業績が回復せず人員を増やせない

人材が定着しない

コロナ禍での人員整理の影響

その他

133

22

36

2

10

（件）

従業員が
不足している理由

Ｑ３．2024年度の賃金の改定（予定）について　　※従業員を雇用している事業所が回答

「賃上げを実施した（予定している）」が65.1%（284事業所）。理由として、「賃上げにより従業員の就業意欲の向上
確保」（204件）が最も多く、「従業員の物価上昇を反映した生活を支える」（177件）、「賃上げにより従業員の継続雇
用を確保」（166件）と、従業員に関する理由が続いている。また賃上げを実施しない理由は以下のグラフの通りと
なっている。

65.1%20.0%

14.9%

賃上げを実施
した
（または予定
している）

賃上げを実施
しない
（または予定が
ない）

検討中

0 10 20 30 40 50 60

業績が思わしくなく余裕がない

事業の先行きに不安がある

継続的な賃上げによる固定費増加への懸念

人件費以外のコストが増加しているため

すでに実施したので今年度は実施しない

その他

44

39

20

19

17

6

（件）

賃上げを実施
しない理由
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ミルクティーカラーの外観が印象的なスタジオ

有限会社　フォトスタジオ若葉
福島市霞町10-34
☎ 024-533-8757
か 10：00～18：00
け 火曜、第１・３・５水曜

第34回 有限会社
フォトスタジオ若葉

代表取締役

安
あんざい

西　由
よしひろ

博さん

顧客名簿を有効活用し、世代を超えたお付き合いを
卒業アルバムの制作から
スタジオ撮影メインへとシフト

創業は昭和52（1977）年。写真館に勤務していたお
父様が独立するにあたり、埼玉の大学で経済学を

学んでいた安西さんに、手伝うよう声を掛けたことに始
まります。それまでカメラに触れる機会はほとんどな
かったそうですが、平日は大学での授業、週末は福島に
帰りスタジオ勤務という日々を経て、「オイルショック
で就職も厳しい時代だったので、一時的に手伝おうかな
という軽い気持ちで」と、カメラマンへの道を歩み始め
ました。
その頃は春日町に小さなスタジオがありましたが、複
数の学校の卒業アルバムを担当していたため修学旅行や
運動会などの撮影で忙しく、さらに土日は結婚式場で撮
影を行っていた時期もあり、スタジオにいることはほと
んどなかったとか。平成４（1992）年のスタジオ移転を
きっかけに結婚式場での撮影からは撤退し、現在は自社
スタジオでの七五三や成人式の撮影を中心に、入学写真
や卒業写真、フォトウエディングも手がけています。

補助金を活用して顧客名簿の
データベース化を実現

同社では、年々増え
ていく顧客名簿を

活用するべく、今年度の
国の補助金を活用して名
簿管理ソフトを導入しま
した。名簿のデータベー
ス化により絞り込みが簡
単にできるようになり、
今まで利用が少なかった
男性の成人式対象者にダ
イレクトメールを送った

ところ、さっそく反響があり驚いているそうです。
七五三対象者への送付も始まり、「送付した手書きの案
内文を撮影の際に持参する人もいて、紙の持つ“伝える力”
を再認識しました」と安西さん。顧客への細やかな対応
や仕上がりに対しての満足度が高いからこそ、親子だけ
でなく、三世代に渡って利用いただいていると話します。

自然な笑顔を引き出せた時は
思わずガッツポーズが出ます

安西さんに撮影時に心掛けていることを尋ねると、
「親御さんが、どれだけその子が好きか分かる様に

撮りたいと思っています」との答えが。写真館で撮影し
たということだけでなく、この写真の時お父さんが横で
笑わせていたな、家族みんなで楽しみながら撮ったなな
ど、写真を撮るプロセスも含め思い出として写真に残す
ことで、少しでも表現できるのではと感じているそうで
す。時には緊張で笑わない子どももいますが、スタッフ
がコミュニケーションをとることで少しずつ笑顔が出て
くるそうで、「この子はどんなことで笑うのかな」と探り
ながら言葉がけをしていくと、自然な笑顔が撮れるとい
います。
今シーズンからドローンでの動画撮影にも挑戦してい
ると安西さん。操作はまだまだ勉強中とのことですが、
「子どもたちがとてもい
い顔をしていて楽しんで
いる様子が分かるし、お
もしろかったと言って
帰っていくのがうれし
い」と、優しい笑顔を見
せていました。

WEB

奥様は元保育士。子どもへの対応は
お手の物です

手書きのDMは注目度も高く、思い
も伝わりやすい
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自社の新商品、新サービスなどをご紹介できる会員限定の無料情報発信コーナーです。
掲載をご希望の方は総合企画課（☎572-7117）までお問い合わせください。

会員ビジネスボード会員ビジネスボード会員ビジネスボード
※掲載情報の詳細やお取引に関しては、取引当事者間で直接ご連絡願います。なお、万一トラブルが生じても当所は責任を負いかねます。

無料情報発信
コーナー

Business
board

「あのお店、昔からあるけど気になるなぁ」「いつか入ってみよう」そんな気になるお店を
当所職員が食べて取材します

第12回

私たちの品揃え、良品基準 水にこだわる高級食パン
当店のパンは、料理の世
界で「素材のうまみを引き出
す水」として知られるアルカ
リイオン水を仕込み水として
使用し、風味豊かな味わいと
独特のしっとり感や繊細なく
ちどけを生み出しています。素材にもこだわり、カナ
ダ産の最高級小麦粉、厳選したバターと生クリーム、
隠し味にハチミツを入れ、何も付けずに食べるとバター
や生クリームの香りや甘みが口いっぱいに広がります。
また、毎月１日は、季節を感じる旬の味わいを生地に
巻き込んだ「月初め食パン」も限定販売しております。
当店オンラインサイトでのウェブ予約もできます
ので、大切なご家族との食卓や大切な方への御遣い
ものとしてもご利用ください。

生活雑貨店 暮しの良品 いげた 銀座に志かわ福島卸町店

暮しの良品　いげた（㈱いげた）
福島市本町２-７
☎ 024-522-2353
か 10：00〜19：00　け 水曜

銀座に志かわ　福島卸町店
福島市鎌田字卸町17-７
☎ 024-573-2405
か 10：00〜18：00　　け 不定休WEB WEB

られた味噌汁はほっとする温かさで身体に染み渡り、「栄
養の偏りがなくバランスよくお腹いっぱい食べてもらい
たい」と阿部さんの愛情が詰まっています。また、野菜は
皮まで使い切ることでムダのない調理方法を常に意識し
ているそうです。
仕事で外食が続くと体調を
崩しがちですが、阿部さんの
優しいお人柄と、ほっとする
料理は実家でご飯を食べてい
るような感覚になります。
日々の疲れを癒せる場所とし
て、ふと立ち寄りたくなる、
そんな温かいお店です。

家庭的な定食が食べられるアットホームなお店

サラリーマンでにぎわう福
島市大町の並木通り沿いに、
忙しい毎日にほっと一息つけ
る定食屋さんがあります。平
成５年に開業してから31年間、
店主の阿部百合子さんは、一
人でお店を切り盛りしてきま
した。温かな笑顔で迎えていただいた店内は、木目を基
調としたカウンター席のみのこじんまりとした落ち着い
た雰囲気で、肩肘張らずにゆっくり過ごせるのが魅力です。
テーブルには山の写真などが飾られていて、昔から登山
が好きで登山仲間と時々登られているそうです。
メニューは定食で８種類ほど。常連さんに人気のある
日替わりランチは毎日の仕入れによってかわります。お
すすめのメニューは開業当初からある「いわし蒲焼丼」。甘
じょっぱく焼いたいわしはまさにご飯が進む一品。添え

お食事の店　じゅり庵

お食事の店　じゅり庵
福島市大町１-20　セントラルマンション
☎ 024-521-0341
か 月曜～土曜
　 昼の部11：30～15：00　夜の部18：00～21：00
け 日曜・祝日　　も なし

いわし蒲焼丼（750円）

【上平竹細工店】
（岩手県一戸町）

【織物職人・大峽氏】
（生地産地：月舘町）

【鈴木盛久工房】
（盛岡市）

暮しの良品いげたでは、次の基準をもとに商品選定を
しています。

素材・製法・想いの３つを満たす良品を選りすぐり、
ご来店をお持ちしています。

商う製品の素材が、使う人にとっても
作る人にとっても負荷が無く良質であること。
作りやすくより、使いやすくを大切に考えた
千万の工夫・試行からなる製法であること。

見えない所にこそ手をかけた
使う人への想いにあふれた品であること。
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近年、従業員や業務委託先などによって組織の情報が
漏えいする内部不正の事案が増えている。雇用や人材の
流動化に伴い、転職前後に転職元の従業員権限を悪用し
て機密情報を取得するケースなども多く確認されており、
これらの不正により情報流出が企業経営に大きな影響を
及ぼすこともある。
独立行政法人情報処理推進機構（IPA）が公開する「情報

セキュリティ10大脅威2024」（以下、10大脅威2024）
においても内部不正は、昨年よりワンランクアップして
組織の脅威で３位となっている。ここで、10大脅威
2024の解説書にて取り上げられた被害事例を紹介する。

◆元勤務先に不正アクセスし、社内情報を削除
23年１月、電気機器製造企業の元従業員が電子計算
機損壊等業務妨害罪などの疑いで警視庁に逮捕された。
同従業員は退職後に元同僚や元上司のIDやパスワード
を悪用し、社内ネットワークやクラウドに不正アクセス
して、人事や技術、顧客に関する情報を削除していた。
人間関係を理由に退職しており、嫌がらせが目的だった
とみられている。データ復旧には約660万円を要した。

◆前職場が保有する名刺情報を転職先に提供
23年９月、人材アウトソーシング企業の元従業員が、
個人情報保護違反（不正提供）などの疑いで警視庁に逮捕
された。同従業員は同業他社に転職する直前に、転職元
の名刺情報管理システムにログインするためのIDとパ
スワードを転職先の従業員に共有していた。不正に取得
された名刺情報は転職先の営業活動に使用され、成約事
例もあったという。

◆顧客情報を持ち出し、名簿業者に販売
23年10月、情報サービス企業は、同社に勤務してい
た元派遣社員が、顧客情報の不正な持ち出しを行ってい
たことを公表した。同派遣社員は、13年７月から23年
１月の間に、自身が運用に関わっていたコールセンター
のシステムに、管理者アカウントを悪用して不正アクセ
スし、少なくても69組織の顧客情報928万件をUSBメ
モリーにコピーして持ち出していた。持ち出した顧客情
報を名簿業者に販売し、1,000万円以上を対価として受
け取っていたとみられ、逮捕された。

ー未然防止へ網羅的対策をー
内部不正を防止するためには、さまざまなケー
スを想定して網羅的な対策が必要となる。10大脅
威2024の解説書では主な対策を解説しているが、
詳しくはIPAが公開する「組織における内部不正防
止ガイドライン」を確認していただきたい。
また、IPAは３月21日、映像で知る情報セキュ
リティの新作動画「今、そこにある脅威～内部不正
による情報流出のリスク～」を公開した。本動画は
内部不正の概要や対策などをドラマ仕立てで学べ
る映像コンテンツで、組織の経営者・管理者層を
対象に、内部不正が起きる要因や主な手口、不正
を起こさないための５つのポイントなどを解説し
ている。被害を未然に防ぐために設けるべき社内
ルールについても紹介しているので、組織内のリ
スク低減に活用していただきたい。

IPA新作動画「今、そこにある脅
威～内部不正による情報流出のリ
スク～」。動画は左の二次元コード
（映像コンテンツ一覧）を参照

中小企業のセキュリティ対策 「内部不正が経営に影響」
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場　所

お申込方法

日　時

必要資料

　長引くエネルギー価格や物価高騰の影響に対する資金繰りをはじめ、経営改善に向けた設備資金・運転資金のご
相談に対応する「マル経融資制度」を中心とした金融相談会を開催しますので、事業資金をお考えの方はこの機会を
ご利用ください。お子様の教育資金のご相談も対応いたします。

主催：福島商工会議所 中小企業相談所　　共催：日本政策金融公庫福島支店 国民生活事業

～設備の導入、店舗改修、仕入等の事業資金に～

金融相談会（一日公庫）のご案内 事前予約制

福島商工会議所 会議室（コラッセふくしま８階）　※コラッセ駐車場は最初の30分のみ無料

本誌同封のチラシもしくは　☎ 536－3900（中小企業相談所直通）までお電話ください

2024年11月５日㊋、 11月６日㊌ 　両日とも10時～16時

①［これまでの経営状況］　▶直近３年分（３期分）の決算書（法人は勘定科目明細を含む）および確定申告書
②［今年（今期）の売上等］　▶個人：毎月の売上高、法人：２か月以内の試算表
③［既往借入］　　　　　　▶現在の借入明細書　※住宅ローン・自動車ローン等の個人借入分もご用意
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ください

【無担保・無保証人の「マル経融資」】

●融資限度額　２千万円　※運転資金７年以内・設備資金10年以内
●担保・保証人　担保・保証人は不要
　　　　　　　　※事業主本人や保証協会の保証も必要ありません

●利 　 　 率   特別利率Ｆ　※詳細については当所までお問合せください。　

●ご利用いただける方
　① 従 業 員 数　小売業・卸売業・サービス業（宿泊業・娯楽業を除く）－５人以下
　　　　　　　 　製造業・建設業・その他－20人以下　※役員、家族従業員、パート等を除いた正社員数
　② 経 営 年 数　１年以上業歴がある方
　③ 事業所所在地　福島市内に事業所のある方（飯坂・松川・飯野町の方は各商工会へご相談ください）
　④ 納　　　税　各種税金を完納している方

「マル経融資」は、経営改善
を図ろうとする小規模事業
者への融資制度です。

こちら中小企業相談所こちら中小企業相談所こちら中小企業相談所こちら中小企業相談所こちら中小企業相談所こちら中小企業相談所
当所の中小企業相談所担当職員から、事業主の方に経営改善や
お悩み解決にお役立ていただくための情報を提供するコーナーです。

2,000万円融　資
限度額

商工会議所の
「マル経融資」

機械備品・車両等の購入、運転資金に。
詳しくは、当所までお問い合わせくだ
さい。

問 ☎ 024-536-3900
無担保 無保証人Office 

Counseling 

【お問い合わせ先】　福島商工会議所　中小企業相談所　☎024-536-3900

お気軽にご相談ください!!
　海外貿易なんでも個別相談会

福島商工会議所では、ジェトロ福島と連携し海外貿易なんでも個別相談会を実施しています。海外取引に関する
相談はもちろん、「気になるけど、貿易のノウハウが無い」「そもそも何を始めたら良いか分からない」という方にも
専門家が丁寧にご対応いたします。ぜひお気軽にご相談ください。

相談は無料です。お問い合わせ頂いた内容を確認後、専門家との日程調整をいたします。
⃝相談員　 ジェトロ福島　貿易投資アドバイザー　阿部　一也 氏
⃝会　場　 福島商工会議所　会議室

相談無料・事前予約制
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職場の職場の職場の

今月のテーマ　● 部下の声に寄り添う

かんたん

部下との関係性を良くしたいと、良かれと思ってやっ
ていることが、実は関係を悪くしているケースがありま
す。部下の声をしっかり受け止めたいと思えば思うほど、
空回りしてしまうなどという現場の声も多く聞かれます。
例えば、部下から「こんなことがあって本当に困りま
した」という話を聞いたとします。その気持ちに寄り添
うつもりで、即座に「分かる」と言ってしまうことはない
でしょうか。このような反応が相手を理解する適切な対
応と捉えてしまう人が多いのも事実です。しかし、それ
は相手の気持ちではなく、相手の話を聞いたときの「自
分の気持ち」を示したものにほかなりません。
自分の経験と、相手の話の内容が「同じような場面や
状況」と合致したときに「分かる」と表現するわけです。
しかし、「同じような」体験や出来事であっても、完全に
「同じ」ということはなく、それと同様に相手と100%「同
じ気持ち」には決してなりません。その人その人が出合
うことやそのとき感じる気持ちは、一つとして「同じ」も
のは存在しないのです。それにもかかわらず、いかにも

全てを悟ったように「分かる」という表現を使うことは、
「分かったような」錯覚に陥ることを指します。
相手との信頼関係が希薄な場合は、「本当に分かって
いるのか？」と不信感を抱かれることにつながり逆効果
になりますし、反対に正確な内容をやりとりしていない
にもかかわらず、お互い「分かったような感覚」になって
しまうのも問題です。本当の理解が進まないと、根底の
ところで平行線をたどってしまいます。すると、「あれ、
分かってもらえていなかった」と、どこかで相手との関
係性に破綻が生じます。そうすると、きちんと向き合っ
てもらえていなかったという不満から、反発心が生まれ
やすくなります。
ですから、職場で安易に「分かる」という言葉を使わな
いことが大切です。「どんな状況だったのか」と、相手の
話を促すような言葉掛けでよく事情を聞き、具体的な対
応を伝えることが、本当の意味で相手の声に寄り添うこ
とにつながります。

日本メンタルアップ支援機構
代表理事

大野　萌子

「何でもかんでもChatGPTに相談してますよ」。和歌
山に帰省したとき、今勢いのある地元の食品会社の社長
をしている友人がそう話していました。自分の会社の売
上規模や商圏、地域の経済指標などを踏まえて、新商品
の売り方や開発の方向などもAIに相談しているとのこと。
もともと「自分は頭も良くないし田舎者なので、何でも
人に聞いて教えてもらう」という姿勢を持つ経営者です。
「仕事に限らず、どんな些細（ささい）なつまらないこと
を聞いても真面目に答えてくれる」のがAIの良いところ
と力説していました。
ChatGPTやCopilotなど、条件付きなら無料で使える
生成系AIサービスが普及してきました。私も調べものや
ちょっとした相談事、アイデア出しのサポートによく使
います。面白いのは、同じ質問でも使うAIの種類によっ
て答えが大きく違うところです。例えば「地域おこしで
成果を上げている高校生の活動事例を五つ挙げなさい」
と前述した二つのAIサービスに聞いてみると、それぞれ
まったく違う事例を紹介してくれます。それはそれで面
白いのですが、ある意味これがAIの良いところでもあり、
注意しなければならない点でもあります。つまり、回答
したものが唯一の正解なのか分からない、なぜその回答
を出してきたかも分からない、といった点です。ですか
ら、AIから得られた回答をそのまま何かに使うことは避
けた方がよいでしょう。私はさらにGoogleなどの検索
サービスにも同じ質問を投げ、結果も踏まえつつ自分で
切り口を考えてアイデアの参考にしています。

回答の信ぴょう性のほかにも注意点はあります。広く
ネット上に流布した情報を基に回答を生成しているため
著作権に配慮がないことや、こちらが出した質問自体も
他者への情報として利用されてしまうので、本当に秘密
にしたい質問はしない方がよいといったことです。また、
最近のトピックや情報は回答を生成する基になる情報に
組み込まれていないため、どんどん状況が変化している
ような事象についてはあまり使えません。
精度の高い回答を引き出すためには、ちょっとしたコ

ツもあります。プロンプトと呼ばれる、入力する質問を
できるだけ具体的に条件を付けて記述し、AIが出力する
形式や分量なども具体的に指示する方が良い結果を得ら
れるようです。AIを業務に利用するノウハウを研究して
いる人に聞くと、「社会経験がなく融通の利かない、優秀
で真面目な新入社員に仕事を頼むイメージ」だそうです。
山本五十六の名言「やってみせ、言って聞かせてさせてみ
て、褒めてやらねば人は動かじ」というのはAIに対しても
通じるようです。「褒めて」というのは、正解をフィード
バックして学習の精度を高めることに相当します。
気軽に調査を依頼したり相談したりする専門家が少な
く、世間が狭くなりがちな地方の中小企業経営者にとっ
て、AIはかなり便利で有効なツールです。スマホやパソ
コン同様、この先必ず常識になるものですから、つまら
ない質問でも何でもとにかく使って「慣れる」ことが重要
だと思います。手始めにランチのお店でも聞いてみては
いかがでしょう。

日経BP総合研究所
上席研究員

渡辺　和博
「地方の中小企業こそAIをうまく活用しよう」
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業況DIは、物価高に伴う消費低迷で、全業種で悪化。
先行きは、一層のコスト負担増継続で厳しい見方
東北ブロックの概況

東北は、改善。建設業では、資材価格の高止まりが継
続しているものの、公共工事が堅調に推移し、売上・採
算が改善した。小売業では、堅調なインバウンド・国内
観光需要により、土産店をはじめとする専門小売店で売
上・採算が改善した。今月上旬に各県で開催された夏祭
りには総勢634万人が訪れ、大きな経済効果があったこ
とから、観光関連産業をはじめとする地域経済への波及
が期待されている。

▶詳細はこちら　https://cci-lobo.jcci.or.jp/

全国の産業別業況DI（８月）

全業種 ↑ ▲15.4
前月比＋0.9 建設 ↑ ▲11.6

前月比＋1.5

製造 ↓ ▲24.4
前月比−1.6 卸売 ↑ ▲19.9

前月比＋4.1

小売 ↑ ▲18.4
前月比＋2.4 サービス ↑ ▲5.2

前月比＋0.2

前月と比べたDIの動き　↑改善　→ほぼ横ばい　↓悪化
業況DI【全国】
DI=「好転」の回答割合−「悪化」の回答割合
※日本商工会議所「LOBO調査結果８月分」より一部抜粋

人口
８月（前月比）

福島県
※１

1,746,140人（△1,293）
【参考】
2011.1.1時点　2,027,138人

福島市
※２

265,595人（△273）
男性　128,895人（△136）
女性　136,700人（△137）

世帯数
※２
８月（前月比）

福島市 124,944世帯（△67）

住宅着工戸数
※３
７月（前年同月比）

福島県 861戸（＋82）

福島市
171戸（＋67）

【参考】郡山市112戸／会津若松市61戸
／いわき市81戸

有効求人倍率
※４
７月（前月比）

福島県
1.25（＋0.01ポイント）

【参考】青森1.12／岩手1.19／宮城1.22
／秋田1.24／山形1.30

福島地域
1.11（＋0.01ポイント）

【参考】郡山1.34／会津若松1.25／いわ
き1.17／相双1.37

福 島 の デ ー タ

倒産件数　※５
８月（前年同月比） 福島県 10件（＋５）

負債総額1,388百万円（＋684）

百貨店・スーパー販売額　
※６
７月（前年同月比）

福島県

23,173百万円（△5.3%）
【参考】青森16,259／岩手12,831／
宮 城34,584／ 秋 田14,034／ 山 形
11,868

鉱工業指数（生産）　※７
６月（前月比・季節調整済指数）
※2015（平成27）年=100.0

福島県 福島県103.9
（＋1.3％）

消費者物価指数　※８
８月（前年同月比）
※2020（令和２）年=100.0
・生鮮食品を除く総合
・生鮮食品及びエネルギーを除く総合

全国
109.1（＋3.0%）

108.7（＋2.8%）
107.4（＋2.0%）

【データ出所：HP】
※１福島県現住人口調査、※２福島市住民基本台帳（人口・世帯数）、※３福島県新
設住宅着工戸数、※４福島労働局 有効求人倍率の推移、※５東京商工リサーチ 倒
産件数、※６東北地域百貨店・スーパー販売額動向、※７福島県鉱工業指数月報、
※８消費者物価指数（総務省統計局）

経営支援課　担当　橋本、植木　☎024-526-1520

詳しくはこちら！
当協会HP ▶

－ 申込締切 －
11月８日（金）

女性創業者応援セミナー 女性創業者応援セミナー
開催案内

令和６年11月12日（火）18：00～20：30開催日時

15名（先着順）定　　員

コラッセふくしま11階　
福島県信用保証協会会議室場　　所 ブース出展

ミニセミナー
トークセッション

交流会

全国の景気動向

 LOBO 早期景気観測調査結果  LOBO 早期景気観測調査結果 
商工会議所 2024年８月期 日本商工会議所は、全国326商工会議所の約2,500企業等の協力を

得て、速報性を重視した景気調査を実施しています。
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今 月 の 花 時 計

７月19日（金）福島明成高校生徒達と会員12名で花
時計の植替作業を行いました。吾妻小富士の山を緑の
タマリュウで空と花畑をベゴニアの白・桃・赤、メラ
ンポジウムの黄で表現しました。

テーマ「吾妻小富士と花畑と空」

Young Entrepreneurs Group

青年部トピックス
URL  http://www.fyeɡ.jp/

まどか 福島商工会議所
女性会

いに盛り上がりました。
さらに場所をYEG所縁の地である屋台村に移しての二

次会では、YEGメンバー総出でおもてなしを行い、福島
YEGの「現場力」を再認識することができました。

至らぬ点が多々ありご迷惑、ご心配をおかけすること
もありましたが、45・50周年を迎える後続が活かせるよ
う今回の経験を詳細に記録として残していきたいと思い
ます。

ご臨席いただいた皆様、祝電を頂戴した皆様へ改めて
感謝申し上げます。

次月10月定例会は『Noアルコールでコミュニケーショ
ン』です。アルコール無しで身体や頭を使って会員親睦を
行います…（終わったら飲みに行くかもしれません）

Merci☆40th委員会　委員長　林　善克

和６年９月７日（土）ふくしん夢の音楽堂にて福島
商工会議所青年部創立40周年記念式典・記念講演

を執り行いました。
気合の入ったオープニングムービー、パイプオルガン

での伴奏による国歌斉唱・伸びゆく大地斉唱から始まり
終始厳かな雰囲気の中、安部会長からこれまで福島YEG
に関わっていただいた全ての皆様への感謝の言葉が述べ
られた後に、我々を牽引していただいた歴代会長への感
謝状贈呈、そして40周年記念事業の発表を行いました。

記念講演は２部制となり第１部では福島ユナイテッド
FCテクニカルダイレクターの関塚 隆 氏の講演、第２部
ではNHK仙台放送局　矢ヶ部 雄哉 氏を迎え、朝ドラに所
縁のある久慈YEG・気仙沼YEG・豊橋YEG・福島YEGの
代表とのパネルディスカッションが行われました。

場所をウェディング エルティに移しての祝賀会では、
250名の方々に参加いただき、熱量の高い中BREEZEによ
るオープニングアクトや日本酒バイキングコーナーで大

令

40周年式典

月19日（月）セント・ヴェルジェ教会で会員25名出
席のもと盛大に開催されました。定例会では、須藤

康子会長が、わらじまつり参加にあたり、度重なる練習そ
して本番での華やかな踊りに対し感謝の意を表しました。

納涼会では、フラダンス演者渡辺尚美さんが主宰する
「フラ・レイ・ラニカイ」によるフラダンスが披露されま
した。「今夜出逢えた皆様とレイのように途切れない輪と
なりますように！」と渡辺先生からメッセージを頂いたレ
イが、会員にプレゼントされました。

ハワイの曲に加えて懐かしい日本の歌謡曲にあわせた
フラダンスも披露され、会員も一緒にフラダンスを踊る

など、涼しげなワンピースや着物で華やかな演出となり
ました。

最後に須藤会長、宮崎委員長提供による花のプレゼン
ト、くじ引きも催され、会員一同懇親を深め、楽しいひ
と時を過ごしました。

福島商工会議所女性会　８月定例会・納涼会

８
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会議所 うごきの ９月
JR新潟駅連続立体交差事業（視察）13日

9月

JR新潟駅の在来線
全線の高架化完了に
より、鉄道による市
街地分断や踏切によ
る交通渋滞が解消さ
れるなど、交通拠点
となるターミナル駅
として発展を遂げて
いる様子などを福島駅周辺東西一帯のまちづくりの参考
とするため視察を行い、９名が参加しました。

すきま時間でSNS活用！
効率化で集客UPセミナー27日

9月

㈱BESW代表取締役　田中千晶氏が講師を務め、38
名が受講しました。SNSを活用しているが集客につなが
らないとお悩みの方を対象に、すき間時間でSNSを活用
する方法や、SNSで費用をかけずに集客につなげていく
ための運用手法について解説しました。

福島創業スクール第１講28日
9月

創業を予定している方や創業後の経営安定を図りたい
方に対する福島創業スクールが開講されました。全５日
間を予定しており、第１講では柳沼マネジメント・コンサ
ルタント事務所代表　柳沼芳裕氏が講師を務め、22名が
参加しました。創業のビジョンとビジネスモデルの実例
やビジネスプランの作成準備について説明がありました。

対話型AIツールのビジネス活用3日
9月

当所会議室で開催し、23名が参加しました。
ナレッジフォース・パートナーズ　代表・藤原敬行氏

が講師を務め、ChatGPTの概要や具体的な使い方の事
例を交えながら説明しました。

第２回常議員会・第１回臨時議員総会・
議員懇話会4日

9月

ウェディングエルティで開催し、常議員会に37名、
臨時議員総会・議員懇話会に82名が参加しました。総
会では、議員職務執行者の変更の報告並びに議員・常議
員の選任が行われ、新たに次の皆様が選任されました。
また、議員懇談会では参議院議員の佐藤正久氏より、「日
本を取り巻く最新の安全保障環境について」というテー
マでご講演をいただきました。

◇議員職務執行者の変更並びに常議員の選任
東日本電信電話㈱福島支店
支店長　大橋　真孝 氏（７/１付）

㈱ラジオ福島
代表取締役社長　横山　貴一 氏（６/18付）

◇議員の補充選任
金水晶酒造㈱
取締役会長　斎藤　美幸 氏

◇情報・通信部会　部会長・副部会長選任の報告
新部会長
　東日本電信電話㈱福島支店
　支店長　大橋　真孝 氏（８/８付）

新副部会長
　㈱ラジオ福島
　代表取締役社長　横山　貴一 氏（８/８付）

販路開拓塾
「映える写真撮影セミナー」10日

9月

㈱エイチ・エーエルのプロカメラマンである森下　齊
氏が講師を努め、当所会議室で開催し29名が受講しま
した。SNS等を活用した「映える」写真の撮り方のコツや、
時間とお金をかけない撮影方法について実例を交えなが
ら解説しました。

第55回福島わらじまつりフォトコンテストは９月６
日に審査会を開催し、特選に福島市在住の涌井礼子さん
の「幸せの藁が飛ぶ」を選出しました。（=写真=）。９月
18日に表彰式が行われ、入賞作品28点が９月29日まで
街なか交流館で展示されました。

わらじまつりフォトコン　特選に涌井さん



参加費
無 料

刑務所出所者等雇用支援セミナーや個別相談
会等も開催しています。
就労支援はもちろん矯正施設に関するご質問
もお気軽にお問い合わせください。

お問い合わせ先 　法務省コレワーク東北
〒984-0825　仙台市若林区古城３-23-１ 仙台矯正管区１階
　　　　　　　フリーダイヤル 0120-29-5089（通話料無料）
　　　　　　　【平日10：00～17：00】

コレワークの目的
コレワークは、矯正施設（刑務所・少年院等）の就労支援を行い、再犯防止を推進している機関です。事業主

の皆さまと、就労を希望している受刑者や在院者とのマッチングを支援し、出所・出院後の生活基盤を整え、
円滑な社会復帰に繋げることを目的にしており、社会の皆様からのご理解・ご協力が必要となります。 コレ
ワーク東北で行っているサービスは大きく次の３つとなります。

コレワークで一括管理している全国の受刑者等の資格・職歴・帰住予定地などの情
報を基に、事業主の雇用ニーズにマッチする人が収容されている矯正施設を検索し、
情報提供を行います。

雇用情報提供
サービス

事業主の皆様による面接や書類選考等の採用に関する事務手続き等を幅広くサポート
します。

採用手続支援
サービス

事業主への各種支援制度の説明や、矯正施設の見学会の企画、各施設で開催される
イベントの案内などを行っています。

就労支援相談窓口
サービス

コレワークってなんだろう？　C
矯正

orrection, C
中核

ore, C
収集

ollection + Work
～受刑者・在院者の雇用を希望される事業主の方を支援し、再犯防止の実現を目指します～

家庭で使用される容器や包装（※）を使用する事業者や製造業者、卸売業者、小売業者、輸入業者には「容器
包装リサイクル法」に基づき、リサイクル義務が課せられています。

今回の説明会では、「容器包装リサイクル法」とは何か、リサイクル義務を果たすためにはどのような手続を
行えば良いのかについて分かりやすく解説いたします。説明会終了後には個別相談会も開催いたしますので、
制度内容を正しく理解する機会としてぜひご参加ください。

（公財）日本容器包装
リサイクル協会

福島商工会議所

容器包装リサイクル
「制度説明会・個別相談会」を開催します

令和６年11月13日（水）　13：30～16：00日 時

福島商工会議所 会議室
（福島市三河南町１-20 コラッセふくしま８階）

会 場

40名定 員

（１）容器包装リサイクル制度について
（２）リサイクルの委託申込手続き等について
（３）個別相談会

内 容

公益財団法人日本容器包装リサイクル協会　担当者講 師

福島商工会議所、日本商工会議所
（公財）日本容器包装リサイクル協会（協力：全国商工会連合会）

主 催

当所ホームページよりお申込みください。申 込

[ お問い合わせ ]　総合企画部　総合企画課　☎024-572-7117

✓ガラスびん　　✓PETボトル
✓プラスチック容器
✓紙製容器 など

家庭で使用される
容器や包装(※)

16 所報ふくしま　2024年 10月号
ユニバーサルデザインの視点から見やすさ・読みやすさを配慮した

「ユニバーサルデザインフォント」を使用しています。

発　行：令和６年10月10日　
　　　　福島商工会議所　〒960‒8053 福島市三河南町1‒20 ☎024‒536‒5511
印刷所：㈱日進堂印刷所

福島商工会議所報 ふくしま10月号
第853号

今年も、「SOMA逸品カレーコンテスト2024」及
び、「SOMA音フェス2024」を同時開催します。
「SOMA逸品カレーコンテスト2024」には、相馬

産のさまざまな食材を使用したカレーが勢揃いし、
「SOMA音フェス2024」にはロック・フォーク・
POPSなどのバンドグループや合唱など、相馬市内
外から様々な団体が出演します。

行楽の秋に、相馬の「食」と「音楽」をぜひお楽しみ
ください。入場無料です。

■開催日時　10月27日（日）　10：00～15：30
　　　　　　（少雨決行）
■開催場所　相馬市内 クロスロード田町、馬陵通り
■お問い合わせ
　相馬商工会議所  ☎0244-36-3171

相馬で「食」と「音楽」の祭典が同時開催
「SOMA逸品カレーコンテスト2024」
「SOMA音フェス2024」開催！

相馬

標 高1350mの 雲 上
の地「天元台高原」では、
はじめての方でも安心
の「手ぶらでキャンプ」
を実施中。滞在中は大
パノラマの景色を存分
に楽しめるほか、夜に
なるとどこまでも続く空と零れ落ちそうな星々の瞬
きを見ることができます。ぜひご家族や友人と幻想
的な雰囲気を体感してみてください。
■期　　間　６月15日（土）～10月20日（日）
■料　　金　� （円）
人数 夕食・朝食付 夕食付 朝食付 食事なし
５ 45,000 41,000 36,500 31,000
４ 41,000 37,000 33,400 29,000
３ 35,000 32,000 29,300 26,000
２ 30,000 28,000 26,200 24,000

※ キャンプ用具フルセットのレンタル料及び施設利用料
（入浴等）が含まれます。

※ 小学生以上が人数対象となります。ロープウェイ、リ
フト代は別途ご負担ください。幼児無料。

この他、日帰りで芋煮やBBQをお楽しみいただけるプ
ランや各種アクティビティもございます。詳細は下記
QRコードをご確認ください。

■お問い合わせ
天元台高原
山形県米沢市大字李山12,118番地の６
☎0238-55-2236

天元台高原 手ぶらでキャンプ米沢

会員のみなさま初めまして。９月よ
り入所し、会報誌担当となりました。
毎日が緊張の日々ですが、会員の方に
より良い会報誌をお届けできるよう、

心を込めて編集させていただきます。
数年前から趣味にしているワカサギ釣りの解禁が
今年も目前に迫り、ワクワクがとまりません。まだ
まだ初心者ではありますが、今年は爆釣を目指した
いと思います。
� （Hiro）

編集後記2024明治安田生命J3リーグ
J2昇格へ挑め 福島ユナイテッドFC!

10～11月のホームゲーム試合日程

福島商工会議所は福島ユナイテッドFCを応援しています。本格
始動した2024シーズン。寺田周平監督を新たに迎え、決してあ
きらめない不屈のチームづくりに邁進するクラブへエールを!!

10月27日（日）　14：00 vs SC相模原
11月17日（日）　14：00 vs アスルクラロ沼津
とうほう・みんなのスタジアム

福島ユナイテッドFC 公式ホームページ▶


