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新入社員意識調査からみる“働くこと”への
意識の変化　～Z世代のリアルと企業に求められる対応～
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※商工会議所にご入会いただくと、本保険制度にご加入いただけます。ぜひ、ご入会・ご加入をご検討ください。　※割引率は引受保険会社によって異なります。 （＊） 一般価格と比較した場合の割引率です。

ビジネス総合保険制度ならモレやダブリなく、1つにまとめて補償します!

最大約33%OFF（＊）商工会議所の団体保険制度は、全国商工会議所のスケール
メリットにより、低廉な保険料でご加入いただけます。

ビジネス
総合保険制度

補償の
重複がない!

●
ご契約手続きを
一本化!
●

低廉な保険料!

従来の
保険契約

モレやダブリが
ないか不安
●

ご契約手続きが
保険ごとに必要

●
保険料がかさむ

財産補償

施設賠償責任保険 動産総合
保険

機械保険

工
事
保
険

休業補償

PL保険

スッキリ!

引受保険会社や取扱保険商品は商工会議所によって異なります。保険名称、補償内容、対象業種は引受保険会社によって異なります。このご案内は概要を紹介したものです。ご加入にあたっては、必ず各保険会社の「パンフレット」や「重要事項説明書」をよくお読みください。詳細は契約者である団体の
代表者の方にお渡ししてある保険約款によりますが、ご不明な点がある場合には、お近くの保険代理店、引受保険会社または最寄の商工会議所までお問合せください。商工会議所会員のみ、商工会議所保険制度（団体割引適用）にご加入いただけます。本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の
事務管理を行う有限会社石垣サービス（パートナーシップ構築宣言企業）が日本商工会議所の経営協力により作成したものです。商工会議所では、このほかにも各種共済制度を取り扱っております。また、商工会議所によっては一部の保険制度・特約を取扱っていない場合もあります。詳しくはお近くの商
工会議所にお問合せください。

引受保険会社 東京海上日動火災保険株式会社
[事業活動包括保険]

お問合せ先 各地商工会議所 商工会議所名簿日本商工会議所制 度 運 営 https://www.ishigakiservice.jp商工会議所の
保険制度ＨＰ

大同火災海上保険株式会社（沖縄県内）
［賠責総合保険］

あいおいニッセイ同和損害保険株式会社
［企業総合賠償特約セット賠償責任保険］

三井住友海上火災保険株式会社
［企業総合賠償責任保険］

損害保険ジャパン株式会社
[事業活動総合保険]

特徴１ 会員事業者を取り巻くリスクに対する補償のモレ・ダブリを解消し、一本化して加入可能

特徴２ 賠償責任（生産物、リコール、情報漏えい、サイバー、施設、事業活動遂行等）のリスクを総合的に補償

特徴３ 災害（火災、風災、水災、雪災等）による事業休業も補償（※）
※東京海上日動にて、引受可能地域において、地震および地震による津波（当地で震度６強以上が観測される場合に限ります）による完全休業の損失に対して、地震休業補償特約「休業条項（休業保険）」で補償できます。また、東京海上日動にて、引受可能地域において、地震、
噴火（地震、噴火による津波、洪水その他の水災）による財物（建物、設備・什器、商品・製品等）の損害に対して、地震危険補償特約「財産条項（火災保険）」で補償できます。損保ジャパンにて、引受可能地域において、地震、噴火（地震、噴火による津波、洪水その他の水災）による財物
（設備・什器、商品・製品等）の損害に対して、物損害担保条項・地震危険補償特約で補償できます。引受可否や補償対象については、代理店または保険各社までお問い合わせください。

ビジネス総合保険制度
全国商工会議所

会員事業者を取り巻く
様々な事業活動リスク
からお守りします。

「ビジネス総合保険制度」
にぜひご加入ください！



今月の表紙

今月の夢追い人：Wedding produce*Chayuka*
　専属の会場を持たず、福島県内外の飲食店や歴史的建造物
などを活用し、“自分たちらしさ”を大切にした手作りの結婚
式をプロデュースする齋藤さん。「生まれた街を愛するウェ
ディング」をコンセプトに、新郎新婦が互いのルーツを理解
し、地域との繋がりを感じられる特別な一日となるよう、一
組一組丁寧に向き合っています。
� ⇒続きは11ページをご覧ください。

6/ 10 火
11 水
12 木 特別経営相談会（要予約）
13 金 福島わらじまつり豊橋遠征

14 土 2025日本国際博覧会大阪・関西万博
東北絆まつりパレード参加（福島わらじまつり）

15 日
2025日本国際博覧会大阪・関西万博　
東北絆まつりパレード参加（福島わらじまつり）
ふれあい商店街朝市（７：30～８：30 さんかく広場）

16 月
17 火
18 水
19 木
20 金
21 土
22 日
23 月
24 火
25 水 工業部会
26 木

27 金 ☆ 中小・小規模事業者のための人材定着、早期離職防止
のカギセミナー

28 土
29 日
30 月 ☆金融相談会（要予約）

7/ �1 火 ☆金融相談会（要予約）
�2 水 ☆デジタル化特別相談会（要予約）
�3 木
�4 金
�5 土
�6 日 Fukushima ナツフェス in えきまえ 2025
�7 月
�8 火
�9 水
10 木 ●源泉所得税の納付期限（年２回納付の特例適用者）

☆の詳細は今月号同封チラシをご覧ください
●申告・税務に関するカレンダー

contents 商工会議所カレンダー
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特　集

X世代
(1965～80年頃)

Y世代
(1981～95年頃)

Z世代
(1995～2010年頃)

成果主義や柔軟な働き方を
求め、仕事と私生活の両立を
重視。

良好な職場環境と柔軟な働き方を好む傾向が強い。終身雇用・年功序列を前提と
した企業文化の中で育ち、忍
耐力や責任感が強い。

デジタル
ネイティブ

多様性の
尊重

自己実現
志向

高卒

大卒

（3月卒）

　近年、企業を取り巻く環境が急速に変化する中、働き手の価値観も大きく変化しています。特に、1990年代後半か
ら2010年代に生まれた「Z世代」は、これまでの世代とは異なる感覚や価値観を持って仕事に向き合っています。
　本特集では、「新入社員意識調査」のデータをもとに、Z世代の働くことに対する考え方を探ると共に、企業がどの
ように向き合い、人材定着に向けた組織づくりを進めていくべきかを考察します。

新入社員意識調査からみる
"働くこと"への意識の変化
～Z世代のリアルと企業に求められる対応～

新入社員意識調査からみる
"働くこと"への意識の変化
～Z世代のリアルと企業に求められる対応～

■“Z世代”とは

デジタルネイティブ

多様性の尊重

自己実現志向

　新年度が始まり約2ヶ月が経ちましたが、新入社員がすぐに辞めてしまうといった悩みを抱える事業所も少なく
ないのではないでしょうか。厚生労働省が2024年10月に公表した「新規学卒者の離職状況」によると、2021年
3月に学校を卒業した人のうち、3年以内（2024年3月まで）に仕事を辞めた人の割合は、大卒で約34.9％、高卒で
約38.4％にのぼりました。つまり、3人に1人以上が最初の職場を3年以内に離職しているという現状があります。

　新入社員の多くは職場環境を重視しており、採用面接の段階からその意識が見られます。厚生労働省の調査による
と、約３人に１人の学生が就職活動中にハラスメントを経験したと回答しています。不適切な質問や圧迫的な面接
対応は企業イメージを損ね、人材確保を困難にする要因となり得るため、誠実な対応が求められています。

■新規学卒者の離職状況

　東京商工会議所では、2025年度の新入社員を対象として、
社会人生活や仕事に対する意識等に関するアンケート調査
を実施しています。各事業所における職場づくりの参考に、
調査結果を一部抜粋してご紹介します。

■最新調査でわかる、新入社員の“働き方”の変化

　Z世代とは、一般的に1990年代半ばから2010年代序盤に生まれた世代を指します。「ジェネレーションZ」と
も呼ばれ、1980年代前半から1990年代半ばに生まれたY世代の次の世代として位置づけられています。現在の
新入社員や若手社員の多くがこの世代に属しており、2025年現在で、Z世代以降の生まれの世代が総人口の3割
を超えて、2050年には6割を超える見込みであると推計されています。

幼少期からインターネットやスマートフォンがある環境で育ち、
デジタル技術への抵抗がなく、自然に使いこなせる力があります。

性別、人種、性的指向などの多様性を寛容に受け入れる傾向があり
ます。

先行きが不安な世の中を生きてきたため、保守的な考えを持って
いる傾向が見られます。

▶各世代の名称と働き方の傾向
1960年 1970年 1980年 1990年 2000年 2010年

調 査 名 2025年度 新入社員意識調査
調査期間 2025年4月1日～ 4月4日
調査方法 Webアンケートシステムを利用
調査対象 同所が実施した新入社員研修の受講者930名
回 答 数 857名（回答率：92.2％）

【東京商工会議所 人材・能力開発部 研修センター】

【業種別の離職率】

▶就職先の会社を決める際に重視したこと （複数回答）n=857

一般的に

20％を超えると
離職率が高い傾向に

宿泊業、
飲食サービス業 65.1％1
生活関連サービス業、
娯楽業 61.0％2
教育、学習支援業 53.1％3
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考え抜く力
（シンキング）

前に踏み出す力
（アクション）

チームで働く力
（チームワーク）

　同所が実施した企業向け調査で
「新入社員が仕事をする上で特に
大事にして欲しいこと」を尋ねた
結果、「規律性」を挙げた企業の割
合が、「規律性」を挙げた新入社員
の割合を大きく上回った。

「主体性」重視の新入社員と
「規律性」重視の企業

新入社員
7.8％

企業

34.5％
「規律性」

97.2％の新入社員は、
社会人生活を送ること
に対して何らかの不安
を感じている。

※2021年度以降の調査における本設問では、「その他」の選択肢を採用していない。
※2015年度調査集計結果における「その他」は「無回答」を含む。

■定年まで　■チャンスがあれば転職　■将来は独立　■時期を見て退職　■子どもができるまで　■結婚するまで　■特に考えていない　■その他

n=857

n=957

n=979

n=967

n=791

n=948

　新入社員はキャリアの柔軟性や職場の雰囲気を重視しており、職場に対する価値観の多様化が明らかになり
ました。特に、社会人基礎力に関しては、主体性を重視する新入社員と規律性を重視する企業との間に認識の
ギャップがあり、企業は「組織で働く力」の重要性を明確に伝える必要があります。変化の激しい現代社会に
おいて、新入社員を育てる土台を整えることが今後の人材確保と定着の鍵となると考えられます。

まとめ

　若手社員は、柔軟な働き方や職場環境を重視する傾向が定着し
ています。こうしたキャリア観の変化は、管理職不足の一因とも
なっており、企業には画一的な人事制度ではなく、従業員の意思
を尊重した柔軟な制度設計が求められています。

　新入社員の多くは、能力や人間関係への不安を抱えており、入社前に社会人の基礎を身につけようとする傾向があり
ます。一方で、同所が実施した企業向け調査で「新入社員に入社時までに身につけてほしいスキル・知識」を尋ねた結
果と本調査を比較すると、企業は即戦力となるスキルなどを求める傾向があり、双方に認識のギャップが見られます。
そのため、入社前後の研修で企業が求める内容を明確に伝え、必要なスキル・知識の習得を促すことが重要です。

【参考サイト】消費者庁「未来の消費生活に関する調査報告書」
　　　　　　 厚生労働省「新規学卒就職者の離職状況(令和3年3月卒業者)」

ビジネスマナー (身だしなみ、挨拶、敬語、態度、席次等) 33.1％ 64.2％ + 31.1ポイント

パソコンスキル（ワード、エクセル、パワーポイント等） 35.4％ 53.3％ ＋17.9ポイント

経済社会に関する一般的な知識   8.9％ 18.3％ ＋9.4ポイント

▶社会人生活で不安に感じること （最大3つまで回答）n=857 ▶就職先の会社でいつまで働きたいか  （単一回答）

▶「社会人基礎力」を構成する能力要素のうち、仕事をする上で特に大事にしたいこと （複数回答可　※最大3つまで）n=857

新入社員と企業間のギャップ
スキル 新入社員 企業 結果

「定年まで」志向の減少と
「転職志向」の定着

2015年
36.3％

●定年まで
2025年
24.4％

2015年
11.6％

●チャンスがあれば転職
2025年
25.7％

　従来の一方的な指示・指導では
なく、部下の立場に立ち、継続的
にサポートする姿勢が求められ
ます。あわせて、組織と個人の目標
を結びつけ、明確なビジョンを示
すことも重要な要素の一つです。

入社後、管理職を目指したいと思うか

管理職を
目指したい

59％

管理職を
目指したく

ない

41％ 【 理由 】
仕事を通じて、
自分自身を
成長させたい

【 理由 】
自分には
適性がなさそう
だから

45.9％45.9％
36.3％36.3％
33.5％33.5％

▶「理想だと思う上司」はどのようなことを大事にしたり重視する人か  （最大3つまで回答）n=857

活用できるセミナーのご紹介

日　時 令和7年6月27日㈮14：00～16：00
会　場 福島商工会議所 会議室
講　師 組織LABO代表 人材定着マイスター 川野智己 氏
申込み 右記QRコード、もしくは今月号同封のチラシより

FAXにてお申込みください。（FAX 024-525-3566）

中小・小規模事業者のための人材定着、早期離職防止のカギ 早期離職にお悩みの皆さん
　若者の退職理由を理解し、
早期離職の防止策や働きやすい
職場づくりの方法について、

具体的な事例を交えてご紹介します。
ぜひこの機会にご活用ください。

申込
受付中
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考え抜く力
（シンキング）

前に踏み出す力
（アクション）

チームで働く力
（チームワーク）

　同所が実施した企業向け調査で
「新入社員が仕事をする上で特に
大事にして欲しいこと」を尋ねた
結果、「規律性」を挙げた企業の割
合が、「規律性」を挙げた新入社員
の割合を大きく上回った。

「主体性」重視の新入社員と
「規律性」重視の企業

新入社員
7.8％

企業

34.5％
「規律性」

97.2％の新入社員は、
社会人生活を送ること
に対して何らかの不安
を感じている。

※2021年度以降の調査における本設問では、「その他」の選択肢を採用していない。
※2015年度調査集計結果における「その他」は「無回答」を含む。

■定年まで　■チャンスがあれば転職　■将来は独立　■時期を見て退職　■子どもができるまで　■結婚するまで　■特に考えていない　■その他

n=857

n=957

n=979

n=967

n=791

n=948

　新入社員はキャリアの柔軟性や職場の雰囲気を重視しており、職場に対する価値観の多様化が明らかになり
ました。特に、社会人基礎力に関しては、主体性を重視する新入社員と規律性を重視する企業との間に認識の
ギャップがあり、企業は「組織で働く力」の重要性を明確に伝える必要があります。変化の激しい現代社会に
おいて、新入社員を育てる土台を整えることが今後の人材確保と定着の鍵となると考えられます。

まとめ

　若手社員は、柔軟な働き方や職場環境を重視する傾向が定着し
ています。こうしたキャリア観の変化は、管理職不足の一因とも
なっており、企業には画一的な人事制度ではなく、従業員の意思
を尊重した柔軟な制度設計が求められています。

　新入社員の多くは、能力や人間関係への不安を抱えており、入社前に社会人の基礎を身につけようとする傾向があり
ます。一方で、同所が実施した企業向け調査で「新入社員に入社時までに身につけてほしいスキル・知識」を尋ねた結
果と本調査を比較すると、企業は即戦力となるスキルなどを求める傾向があり、双方に認識のギャップが見られます。
そのため、入社前後の研修で企業が求める内容を明確に伝え、必要なスキル・知識の習得を促すことが重要です。

【参考サイト】消費者庁「未来の消費生活に関する調査報告書」
　　　　　　 厚生労働省「新規学卒就職者の離職状況(令和3年3月卒業者)」

ビジネスマナー (身だしなみ、挨拶、敬語、態度、席次等) 33.1％ 64.2％ + 31.1ポイント

パソコンスキル（ワード、エクセル、パワーポイント等） 35.4％ 53.3％ ＋17.9ポイント

経済社会に関する一般的な知識   8.9％ 18.3％ ＋9.4ポイント

▶社会人生活で不安に感じること （最大3つまで回答）n=857 ▶就職先の会社でいつまで働きたいか  （単一回答）

▶「社会人基礎力」を構成する能力要素のうち、仕事をする上で特に大事にしたいこと （複数回答可　※最大3つまで）n=857

新入社員と企業間のギャップ
スキル 新入社員 企業 結果

「定年まで」志向の減少と
「転職志向」の定着

2015年
36.3％

●定年まで
2025年
24.4％

2015年
11.6％

●チャンスがあれば転職
2025年
25.7％

　従来の一方的な指示・指導では
なく、部下の立場に立ち、継続的
にサポートする姿勢が求められ
ます。あわせて、組織と個人の目標
を結びつけ、明確なビジョンを示
すことも重要な要素の一つです。

入社後、管理職を目指したいと思うか

管理職を
目指したい

59％

管理職を
目指したく

ない

41％ 【 理由 】
仕事を通じて、
自分自身を
成長させたい

【 理由 】
自分には
適性がなさそう
だから

45.9％45.9％
36.3％36.3％
33.5％33.5％

▶「理想だと思う上司」はどのようなことを大事にしたり重視する人か  （最大3つまで回答）n=857

活用できるセミナーのご紹介

日　時 令和7年6月27日㈮14：00～16：00
会　場 福島商工会議所 会議室
講　師 組織LABO代表 人材定着マイスター 川野智己 氏
申込み 右記QRコード、もしくは今月号同封のチラシより

FAXにてお申込みください。（FAX 024-525-3566）

中小・小規模事業者のための人材定着、早期離職防止のカギ 早期離職にお悩みの皆さん
　若者の退職理由を理解し、
早期離職の防止策や働きやすい
職場づくりの方法について、

具体的な事例を交えてご紹介します。
ぜひこの機会にご活用ください。

申込
受付中
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詳しくは裏表紙をご覧ください

令和６年度団体補償制度優秀認定店を表彰

受賞代理店

当所では、商工会議所会員向けのビジネス総合保険等の保険制度普及にご尽力いただき、優秀な成績を収められた代
理店を「優秀認定店」として表彰しております。
５月29日、コラッセふくしま12階交流サロンにおいて表彰式を開催し、当所安達和久専務理事より表彰状と認定プレー
トを贈呈いたしました。
今後も会員事業所の皆様の経営環境安定につなげるため、損保会社と代理店の皆様と連携して制度の普及推進を図っ
てまいります。
今回は、受賞された「最優秀認定店」及び「優秀認定店」の皆様をご紹介いたします。

令和６年度　最優秀認定店

共進　株式会社
（損害保険ジャパン株式会社 代理店）
☎024-534-2535
福島市鎌田字中森山１-１

代表取締役　多田　憲司 氏

令和６年度　優秀認定店

有限会社　あいおい企画
（あいおいニッセイ同和損害保険株式会社 代理店）
☎024-528-6660
福島市旭町９-25

福島商事　株式会社
（損害保険ジャパン株式会社 代理店）
（東京海上日動火災保険株式会社 代理店）
☎024-522-1767
福島市大町４-４ 東邦スクエアビル５階

代表取締役　太田　要一 氏 代表取締役社長　久家　文寿 氏

万世商事　有限会社
（損害保険ジャパン株式会社 代理店）
☎024-573-6226
福島市松浪町７-20 福島信用金庫旧東支店２階

株式会社　サンスマイル
（東京海上日動火災保険株式会社 代理店）
（損害保険ジャパン株式会社 代理店）
☎024-573-7338
福島市南矢野目字古屋敷56-12

代表取締役　八島　隆志 氏 代表取締役　石井　勝則 氏

株式会社　福日・スマイルワン
（損害保険ジャパン株式会社 代理店）
☎024-556-1286
福島市笹木野字水口９-13

株式会社　保険のエール
（損害保険ジャパン株式会社 代理店）
☎024-531-0010
福島市入江町14-８

代表取締役　鈴木　光一 氏 代表取締役　大内　　剛 氏

株式会社　クラシマ
（東京海上日動火災保険株式会社 代理店）
☎024-552-2111
福島市北矢野目字原田67-20

株式会社　あぶくま商事
（損害保険ジャパン株式会社 代理店）
（東京海上日動火災保険株式会社 代理店）
☎024-531-5800
福島市万世町４-４

代表取締役社長　倉島　卓史 氏 取締役社長　織内　康司 氏

有限会社　興栄企画
（損害保険ジャパン株式会社 代理店）
☎024-529-6992
福島市御山字井戸上34-６

株式会社　SWANカンパニー
（損害保険ジャパン株式会社 代理店）
☎024-563-7868
福島市飯坂町平野字東原４-10

代表取締役　佐藤　洋一 氏 常務　渡邊　史徳 氏

団体補償制度のご案内

6 所報ふくしま　2025年 6月号

　長引くエネルギー価格や物価高騰の影響に対する資金繰りをはじめ、経営改善に向けた運転資金・設備資金のご
相談に対応する「マル経融資制度」を中心とした金融相談会を開催しますので、事業資金をお考えの方はこの機会を
ご利用ください。お子様の教育資金のご相談も対応いたします。

主催：福島商工会議所 中小企業相談所　　共催：日本政策金融公庫福島支店 国民生活事業

～設備の導入、店舗改修、仕入等の事業資金に～

金融相談会（一日公庫）のご案内 事前予約制

場　所 福島商工会議所 会議室（コラッセふくしま８階）　※コラッセ駐車場は最初の30分のみ無料

お申込方法 本誌同封のチラシもしくは　☎ 536－3900（中小企業相談所直通）までお電話ください

日　時 2025年６月30日㊊、 ７月１日㊋ 　両日とも10時～16時

必要資料
①［これまでの経営状況］　▶直近３年分（３期分）の決算書（法人は勘定科目明細を含む）および確定申告書
②［今年（今期）の売上等］　▶個人：毎月の売上高、法人：２か月以内の試算表
③［既往借入］　　　　　　▶現在の借入明細書　※住宅ローン・自動車ローン等の個人借入分もご用意
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ください

【無担保・無保証人の「マル経融資」】
●融資限度額　２千万円　※運転資金10年以内・設備資金10年以内
●担保・保証人　担保・保証人は不要
　　　　　　　　※事業主本人や保証協会の保証も必要ありません

●利 　 　 率   特別利率Ｆ　※詳細については当所までお問い合わせください。　

●ご利用いただける方
　① 従 業 員 数　小売業・卸売業・サービス業（宿泊業・娯楽業を除く）－５人以下
　　　　　　　 　製造業・建設業・その他－20人以下　※役員、家族従業員、パート等を除いた正社員数
　② 経 営 年 数　１年以上業歴がある方
　③ 事業所所在地　福島市内に事業所のある方（飯坂・松川・飯野町の方は各商工会へご相談ください）
　④ 納　　　税　各種税金を完納している方

「マル経融資」は、経営改善
を図ろうとする小規模事業
者への融資制度です。

当所では、コラッセふくしま８階事務所の他、２階に経営相談のための
相談所を設けております。
金融・税務・経営・記帳の他、販売促進・売上拡大、事業承継、事業に
関するトラブルなど経営に関するご相談をお受けしております。お気軽に
ご相談ください。

ご予約の際は下記までお電話ください
☎536-3900（直通）

経営に関するご相談は
コラッセふくしま２階 「 福島商工会議所 中小企業相談所 」へ！

こちら中小企業相談所こちら中小企業相談所こちら中小企業相談所こちら中小企業相談所こちら中小企業相談所こちら中小企業相談所
当所の中小企業相談所担当職員から、事業主の方に経営改善や
お悩み解決にお役立ていただくための情報を提供するコーナーです。

2,000万円
融資限度額商工会議所の

「マル経融資」
無担保 無保証人Office 

Counseling 

機械備品・車両等の購入、運転
資金に。
詳しくは、当所までお問い合
わせください。

〔お問い合わせ〕　福島商工会議所経営支援課　☎024-536-3900（平日８：30～17：00）



92025年 6月号　所報ふくしま

ビジネス実務に直結！
　商工会議所の検定試験

お申込み・お問い合わせ　東京商工会議所検定センター　☎050-5830-3365

2025年度 東商検定実施スケジュール（第２スケジュール）

検定試験名 試験期間 団体クーポン
申込期間

先行申込期間
（団体受験者専用） 申込期間

ビジネスマネジャー検定試験®

10月23日㈭
～11月10日㈪

８月26日㈫
～９月３日㈬

９月11日㈭
～９月17日㈬

９月19日㈮
～９月30日㈫ビジネス実務法務検定試験®

カラーコーディネーター検定試験®

eco検定® 11月13日㈭
～12月４日㈭

９月16日㈫
～９月24日㈬

10月２日㈭
～10月８日㈬

10月10日㈮
～10月21日㈫福祉住環境コーディネーター検定試験®

社会人のリスキリングを後押し

東商検定のポイント
受験しやすい東商検定
従来の筆記による会場集合型の統一試験方式から、IBT方式とCBT方式に移行しており、ご自身の状況に合った試験方
式を選択できます。

会員限定
団体受験料５%割引
受験者人数３名以上の場合、団体
申込が可能です。
なお、会員割引を受けるためには、
当所経由でのお申込みが必要です。

○✓�試験日時が選べる
○✓�合否結果がすぐ分かるCBT方式

全国各地のテスト
センターで実施

IBT方式
自宅や会社のパソ
コンで実施

東京商工会議所の検定試験は
2025年で100周年を迎えました！

eco検定Ⓡ

SDGs時代に取引先・顧客から選ばれるた
めの環境知識が身に付く

ビジネスマネジャー検定試験Ⓡ

管理職に必須のマネジメント基礎知識が身
に付く

ビジネス実務法務検定試験Ⓡ

コンプライアンス違反や法務リスクを未然
に防ぐ法律知識が身に付く

カラーコーディネーター検定試験Ⓡ

ビジネスシーンに活かせる実践的な色彩の
知識が身に付く

福祉住環境コーディネーター検定試験Ⓡ

安心・安全な住環境に必要な医療・福祉・
建築の幅広い知識が身に付く

東商検定（東京商工会議所主催検定試験）のご案内
資格取得は、自身の能力や可能性を客観的に示す“証”となります。商工会議所の検定試験は、ビジネス
の現場で求められる実践的なスキルを評価・認定することを目的に実施しており、多くの企業で採用基
準や社員教育の一環として活用されています。キャリアアップを目指す方や、企業の人材育成のツール
として、ぜひご活用ください。

申込・詳細
はこちら
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令和７年10月31日をもって、当所議
員の任期が満了となります。これによ
り、下記スケジュールに沿って議員の
改選が行われ、11月１日から新体制に
よりスタートします。

令和７年度は
議員改選の年です

議員改選のお知らせ

議員は商工会議所の代表です
議員は、約3,500の会員事業所から選出された代表であり、商工会議所の最高議決機関である議員総

会の構成員として参画します。事業報告・計画や決算・予算などの重要事項を審議し、商工業の発展と
地域の活性化に貢献いただく重要な役割を担っています。

地域商工業者の声を反映するために、130名の議員を選出します。任期は３年で、選任方法によって「１号議員」「２号
議員」「３号議員」と定められています。

議員改選スケジュール
８月 ９月 10月 11月

１号議員
（選挙議員）

２号議員
（部会選出議員）

３号議員
（推薦議員）

お問い合わせ　福島商工会議所　総務課　☎024-572-7115

●●��選挙人名簿調製日（８/12）選挙人名簿調製日（８/12）
　　●●��同閲覧期間（８/13～14）同閲覧期間（８/13～14）
　　　　　　●●��同確定日（８/18）同確定日（８/18）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　選挙議員選挙期日等告示選挙議員選挙期日等告示
　　　　　　　　　　　　　　　　　　（９/１）（９/１）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　同立候補届出期間（９/１～18）同立候補届出期間（９/１～18）

選任期間（８/20～27）選任期間（８/20～27）
【２号議員決定】【２号議員決定】

●●��部会選出議員の割当決定（常議員会８/19）部会選出議員の割当決定（常議員会８/19）

●�●�推薦議員選任委員会（臨時議員総会８/19）推薦議員選任委員会（臨時議員総会８/19）
　�【３号議員決定】　�【３号議員決定】

●�●�選挙期日（10/ １）選挙期日（10/ １）
　�【１号議員決定】　�【１号議員決定】

臨時議員総会
（11/ ４）

【新役員選任】

会員および特定商工業者の中から
選挙によって選出

業種によって分類している９部会
の中から選出

１号議員・２号議員より選出され
た選任委員が会員の中から選出

２号議員
（部会選出議員）

１号議員
（選挙議員）

３号議員
（推薦議員）

F-REIと地域との連携モデル創出事業業務委託　企画提案者募集

お問い合わせ　福島県 企画調整部 福島イノベーション・コースト構想推進課　担当 根本、山城　☎024-521-8645

福島県は、地域企業・団体の皆様からの「福島国際研究教育機構（F-REI）と連携したい」という思いを実現するため、連携モデル
創出事業業務委託の公募型プロポーザルを実施します。「F-REIを知る勉強会を開催したい」、「F-REIと一緒に地域を盛り上げたい」
といったアイデアをお持ちの方は、下記福島県イノベ課までお問い合わせください。

６月19日（木）から。詳細は、公募開始後、福島県イノベ課ホームページでお知らせします。公募開始

（50万円／件）委託上限額

対象事業 F-REIの研究開発の理解促進

・サイエンスカフェの開催
・展示会／パネル展示　・体験イベントの実施
・地域イベントでの連携 など

・ F-REI研究者等を招聘した
産業人材向け技術講習会
開催 など

F-REIと連携した
産業人材の育成

・F-REIとのコラボ商品／サービスの開発
・F-REI関係者向け現地視察ツアー開催
・F-REI出演の地域PRコンテンツ制作 など

F-REIの立地を
踏まえた地域振興
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裏磐梯を舞台に、木漏れ日と自然が彩る湖畔のウェディング

Wedding produce*Chayuka*
福島市上町２-５　ノノトリビル２F
☎ 024-573-5836
か 10：00～18：00
け �不定休

第42回 Wedding produce
*C
チ ャ ユ カ

hayuka*

代表

齋
さい
藤
とう
智
ち
賀
か
子
こ
さん

生まれた街で、人生の節目を迎えてもらいたい
大切な一日を共に作り上げる

専 属の会場を持たず、依頼
ごとに福島県内外の飲食

店や歴史的建造物などを活用し、
小規模ながらも“自分たちらしさ”
を大切にした手作りの結婚式を
手掛ける「Wedding produce 
*Chayuka*」。代表の齋藤さん
は、お客様一人ひとりの思いや
背景に丁寧に耳を傾け、人生の
節目となる大切な一日を一緒に
作り上げることを大切にしてい
ます。

かつて結婚式場で働いていた
頃、長く準備を支えてきたお客様の式当日に、会場運営
の都合で立ち会えなかった経験から、「最後までお客様
に寄り添いたい」という思いが強まり、また、結婚式の
多様化という時代の流れを受け、場所や形式にとらわれ
ない新しい結婚式のスタイルを目指して独立を決意しま
した。

生まれ育った故郷を想う

コ ンセプトの『生まれた街を愛するウェディング』に
は、それぞれの生まれ育った土地や家族、ふたり

のルーツを大切にしながら、これからの人生を歩んでほ
しいという思いが込められています。その原点となった
のは、12年前に出会った一組の新郎新婦でした。２人が
式場に選んだのは、地元・福島のキャンプ場。当時はま
だ、自由なスタイルの結婚式が広く浸透しておらず、ご
両親は従来の形式にとらわれない結婚式に戸惑いを見せ
ていたそうです。しかし、時間をかけて準備を進める２
人を見て次第に理解と共感が生まれ、わだかまりが解け

ていったといいます。齋藤さんは「式の準備を進める中
で、お互いの家族との関係や育った環境の違いに気づく
ことがあります。その違いを受け入れ、他人同士が一つ
の家庭を築いていく。その大変さを乗り越えるきっかけ
となる一日にできたら嬉しいです」と笑顔で話します。

古民家や温泉旅館で親族とゆったり過ごす結婚式や、
地元の飲食店を貸し切ったレストランウェディングなど、
年間20～30件ほどの式を手掛けている齋藤さん。式当
日には地元の食材や銘酒を取り入れた料理を提供し、「こ
の土地で生まれ育ったことの意味」を感じられる、思い
出深い一日を作り
上げています。会
場として協力する
飲食店も、快く受
け入れてくれるこ
とが多く、地域の
温かさを感じられ
るのも魅力の一つ
です。

また、お店から徒歩３分の場所にある福島稲荷神社で
の神前式も、地域の魅力を生かした結婚式の一つです。
晴れ姿の２人が県庁通りを歩いて神社へ向かう途中には、
沿道の方々から「おめでとう」と声がかかり、周りに自然
と笑顔が広がるそうです。まちなかに賑わいと活気をも
たらすきっかけにもなっています。

地元での結婚式は、地域資源を活かす場であると同時
に、地域との繋がりを生む機会となっています。今後は、
SNSを活用して認知度向上を図り、『自分たちらしい結
婚式』という新しい選択肢を発信していきたいと考えて
います。自身の取組みを通じてまちなかを元気にしたい
と話す齋藤さん。時代の変化やニーズを踏まえながら、
今日も一人ひとりの思いに丁寧に寄り添い続けます。

WEB

老舗旅館で叶える
純和風な結婚式

感謝を伝える日本古来の結婚式「祝言」
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自社の新商品、新サービスなどをご紹介できる会員限定の無料情報発信コーナーです。
掲載をご希望の方は総合企画課（☎572-7117）までお問い合わせください。

会員ビジネスボード会員ビジネスボード会員ビジネスボード
※掲載情報の詳細やお取引に関しては、取引当事者間で直接ご連絡願います。なお、万一トラブルが生じても当所は責任を負いかねます。

無料情報発信
コーナー

Business
board

「あのお店、昔からあるけど気になるなぁ」「いつか入ってみよう」そんな気になるお店を
当所職員が食べて取材します

第20回

初心者にやさしいパソコン教室
福島荒井校では企業や団体様のパソコン研修を
承っています。社員のパソコンスキルの向上、パソ
コン業務の効率化、初心者から資格取得レベルまで
社員研修１名から可能です。たくさんのレッスンが
あり、それぞれのスキルに合わせた学習が可能です。
希望する学習内容・予
算・日程などをお気軽
にご相談ください。
小学生から90代の方

まで、ひとりひとりのや
りたい！に寄り添いま
す。

めだか専門店「ふくしまめだかやさん」は、
青木式自然浄化水槽のショールームです
青木式自然浄化水槽とは、東

京八王子の「株式会社めだかや
ドットコム」社長青木崇浩氏独自
の特許技術を使った自然浄化水
槽のことです。当社は、青木式
自然浄化水槽、命水液等の特許
関連商品を取り扱うことができ
る、国内でも数少ない店舗です（県内では当店しかあり
ません）。特徴としては、当店の命水液等を使用するこ
とにより、ほとんど水交換が不要、エアレーションも不
要になります。そのため、プレゼントやご家庭のペット
に最適です。お子様の情操教育、アニマルセラピーにも
有効な、めだかさんたちに会いに来てみませんか。
※�「ふくしまめだかやさん」は、就労継続支援B型事業所
も運営しております。

市民パソコン塾　福島荒井校 ふくしまめだかやさん

市民パソコン塾　福島荒井校
福島市荒井字弁天前16-１
☎ 070-2438-3232
か 火曜・木曜・土曜・日曜　10：00～20：00
　 水曜・金曜　15：00～18：00
け 月曜・祝日、不定期　　も ５台

ふくしまめだかやさん
福島市置賜町８-８�パセナカmisse２F　☎ 024-563-1632
か 月曜～日曜 10：00～17：00（水曜のみ10：00～13：00）
け 水曜午後（臨時休業日あり）
も �あり（2,000円以上お買い上げでパセオパーキング�
１時間無料券を発行）

WEB

ばしく、あと引く美味しさについ箸が進みます。さらに、
添えられた自家製のきゅうりとたくあんの漬物も、瓶子さ
んが旬の野菜を使って丁寧に仕込むこだわりの一品です。
「たくさん食べて、残さず綺麗に食べてもらえるのが嬉
しい。」と話す瓶子さん。近年は、物価の上昇や米の価格
高騰などの厳しい経営環境が続いていますが、お腹いっ
ぱい食べてほしいという思いから、できる限り値上げを
控え、日々の営業を続けています。温かいおもてなしを
大切にする瓶子さんの人柄や優しさは、お客さんにも自
然と伝わっているようで、「安心する」「ほっとする」といっ
た声をいただくことがあると、感謝の気持ちを込めて話
してくれました。まちの食堂な
らではの人情味溢れるあさひや
食堂は、地域の人々の心のより
どころとして、今日も変わらぬ
笑顔と味で、元気に営業を続け
ています。

家族で受け継ぐ、心温まる老舗の味

福島市渡利の住宅街にある
「あさひや食堂」は、今年で創業
56年を迎える老舗の食堂です。
暖簾をくぐると温かい笑顔で迎
えてくれたのは、２代目店主の
瓶子孝治郎さん。初代である父
の跡を継ぎ、現在は奥様と息子さんと共に、長年親しま
れてきた味を守り続けています。
創業当初はラーメンやカツ丼などの定番メニューを中心

に提供していましたが、現在は品数を増やし、セットメ
ニューや仕出し弁当の提供を行っています。店内のホワイ
トボードには、手書きのメニューがびっしりと並び、その
数は25種類以上。野菜炒め定食などの昔ながらの一品か
ら、ボリューム満点で男性客に人気のラーメンセットまで、
幅広いラインナップが魅力です。おすすめは「半焼肉丼と
ラーメンセット」（950円）。醤油味のラーメンは、柔らか
いチャーシューと縮れ麺がスープとよく絡み、ほっとする
味わいです。半焼肉丼は、味噌だれで味付けした豚肉が香

あさひや食堂

あさひや食堂
福島市渡利中江町17-12　☎024-522-9477
か 11：00～14：00、17：00～19：00
け 月曜　　も あり
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物価高騰の影響を受ける中小企業者等の経営改善、温室効果ガスの排出量を削減するため、LED照明設備の導
入費用の一部を補助する特別支援を実施します。
一般照明用の蛍光ランプの製造等は2027年までに廃止されます。駆け込み需要でお困りになる前に計画的な機
器更新を進めましょう。

補助対象者 市内に本店または支店が所在する中小企業者（小規模事業者・個人事業主含む）、社会福祉
法人、学校法人、医療法人、NPO法人、農業者

主な補助要件

１　次の要件を満たすLED照明器具
（１）一般照明用

既存機器を更新する場合であって、トップランナー基準を達成したLED照明器具で
あること。
※トップランナー基準値
光原色が昼光色・昼白色・白色の場合：100lm/W以上
光原色が温白色・電球色の場合：50lm/W以上

（２）特殊用途
農業者が使用する生育用の照明（蛍光灯）をLEDに更新する場合であって、既存の機
器よりエネルギー消費量が減少するもの。

２　補助対象経費の総計が10万円（消費税及び地方消費税を除く）以上であること。
３　温室効果ガス排出量の削減効果を本市へ無償譲渡することに同意すること。

補助対象経費 対象機器購入費用のほか、更新に伴う機器撤去費用及び廃棄費用、その他一体不可分の据
付工事費

補　 助　 率 補助対象経費の３分の１（上限20万円）

福島市では、都市機能をまちなかに誘導し、効率的なまちづくりを進めるとともに、密度の高い都市空間の形成
によりさらなる投資を促し、まち全体の活性化につなげるため、「都市機能を有する施設」の整備を支援する制度を
設けています。

支援内容 対象経費と補助率 補助上限額 事業内容の条件

① 更地に新築する場合 建築にかかる費用
×10% １億円

①投資額合計１億円以上
② 床面積500㎡（共用部分

含む）以上の都市機能
② 従前建物に増築する場合 建築にかかる費用

×10% ＋ 建物取得費
×５% １億円

③ 建て替えする場合 建築にかかる費用
×10% ＋ 解体費

×10%
建築費用：１億円
解体費用：５千万円

④ 建物を修繕、模様替えする場合 修繕等にかかる費用
×10% ＋ 建物取得費

×５% １億円 ① 投資額合計１千万円以上
② 床面積500㎡（共用部分

含む）以上の都市機能⑤ マスターリース事業者の修繕等 修繕等にかかる費用（賃料を除く）
×10% １億円

対象となる都市機能
Ａ　ホテル等宿泊機能（客室100室以上確保など）
Ｂ　教育関連機能（大学、短大、専門学校、高校 など）
Ｃ　 商業機能（飲食、スーパー、アパレル、雑貨、エンタメサービス、アミュー

ズメント など）
Ｄ　オフィス機能（情報通信、広告、専門サービス、金融 など）
Ｅ　医療関連機能（病院、診療所 など）
Ｆ　文化芸術関連機能（音楽ホール、図書館機能、イベントスペース など）

お問い合わせ　福島市都市政策部　市街地整備課 
　　　　　　　☎024-525-3763

お問い合わせ
福島市環境政策課　ゼロカーボン推進係　☎024-525-3742

詳しくは
こちらから

市内事業者向け　LED照明設備導入補助事業

まちなか立地集積支援 （福島市）

対象エリア

JR福島駅

平和通り

県庁

国
道
13
号

対象機能エリア

A、C、F内

B、D、E内

《凡例》※支援エリアには、沿道も含む《凡例》 ※対象エリアには、沿道も含む
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業況DIは、消費マインド低迷等が足かせでほぼ横ばい。
先行きは、トランプ関税への懸念から慎重な見方。
東北ブロックの概況

東北は、悪化。小売業では、コメなどをはじめとする
物価の高騰により、消費者の買い控えが生じており、幅
広い業態で業況が悪化した。事業者からは、日用品や食
料品に対する節約志向は依然として高いが、最近は土産
品などに対しても買い控えの傾向がみられる、という声
が聞かれた。卸売業では、小売業からの引き合い減少に
より、日用品や飲食料品関係で売上が悪化した。

▶詳細はこちら　https://cci-lobo.jcci.or.jp/

全国の産業別業況DI（４月）

全業種 ↑ ▲18.5
前月比＋0.7 建設 ↓ ▲17.7

前月比－2.1

製造 ↑ ▲23.0
前月比＋1.7 卸売 ↓ ▲23.1

前月比－5.5

小売 → ▲23.5
前月比－0.4 サービス ↑ ▲8.6

前月比＋5.3

前月と比べたDIの動き　↑改善　→ほぼ横ばい　↓悪化
業況DI【全国】
DI=「好転」の回答割合－「悪化」の回答割合
※日本商工会議所「LOBO調査結果４月分」より一部抜粋

人口
４月（前月比）

福島県
※１

1,726,116人（△6,789）
【参考】
2011.1.1時点　2,027,138人

福島市
※２

263,023人（＋154）
男性　127,620人（＋155）
女性　135,403人（△1）

世帯数
※２
４月（前月比）

福島市 125,003世帯（＋556）

住宅着工戸数
※３
３月（前年同月比）

福島県 945戸（＋444）

福島市
197戸（＋108）

【参考】郡山市125戸／会津若松市43戸
／いわき市160戸

有効求人倍率
※４
３月（前月比）

福島県
1.31（＋0.05ポイント）

【参考】青森1.08／岩手1.21／宮城1.25
／秋田1.25／山形1.35

福島地域
1.15（△0.06ポイント）

【参考】郡山1.65／会津若松1.30／いわ
き1.18／相双1.42

福 島 の デ ー タ

倒産件数　※５
４月（前年同月比） 福島県 ７件（△３）

負債総額429百万円（△783）

百貨店・スーパー販売額　
※６
３月（前年同月比）

福島県

24,335百万円（△0.7%）
【参考】青森15,764／岩手13,120／
宮 城35,613／ 秋 田14,708／ 山 形
12,900

鉱工業指数（生産）　※７
２月（前月比・季節調整済指数）
※2020（令和２）年=100.0

福島県 福島県97.9
（△2.4ポイント）

消費者物価指数　※８
４月（前年同月比）
※2020（令和２）年=100.0 
・生鮮食品を除く総合
・ 生鮮食品及びエネルギーを除く総合

全国
111.5（＋3.6%）

110.9（＋3.5%）
109.7（＋3.0%）

【データ出所：HP】
※１福島県現住人口調査、※２福島市住民基本台帳（人口・世帯数）、※３福島県新
設住宅着工戸数、※４福島労働局 有効求人倍率の推移、※５東京商工リサーチ 倒
産件数、※６東北地域百貨店・スーパー販売額動向、※７福島県鉱工業指数月報、
※８消費者物価指数（総務省統計局）

採用担当　TEL：024-526-2331

大学生向け

業界研究セミナー
　&１Day仕事体験

<業界研究セミナー>
金融業界の特徴や準公務員として働く
ことをテーマにわかりやすくお伝え！

<１Day仕事体験>
ヒアリングスキルUP！
財務分析のキホンを知る！など
当協会の業務をグループワークで楽し
く体験！

詳細は
こちら！▶

全国の景気動向

 LOBO 早期景気観測調査結果  LOBO 早期景気観測調査結果 
商工会議所 2025年４月期 日本商工会議所は、全国326商工会議所の約2,500企業等の協力を

得て、速報性を重視した景気調査を実施しています。
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Young Entrepreneurs Group

青年部トピックス
URL  http://www.fyeɡ.jp/

まどか 福島商工会議所
女性会

当時の企画書や計画書、図面などの貴重な資料、そし
て活動記録映像のVHSをお借りできたため、それを見な
がらのお話に参加者も夢中になっていました。
活動自体は達成目前で中止となるものの、非常にエネ
ルギッシュな先輩方は雪うさぎに付随した事業をほかに
も計画実行されていて、その中には実施団体は変えつつ
今なお続くイベントもあります。福島の街に確かな足跡
を30年以上も残し続ける先輩方が当時のエピソードを生
き生きとお話しする様は、見ていて引き込まれるものが
ありました。また、最後には「地元・福島の街を青年の行
動力と発想で盛り上げてほしい」という激励までいただき、
非常に身が引き締まりました。
今回の定例会がメンバー皆さんの刺激となり、これか
らより福島の街を考える機会になることを願います。

組織デザイン委員会　委員長　羽田奈々

福 島YEGは今まで福島の街に青年ならではの行動力
で様々な変化をもたらしてきました。しかしなが

らその取り組みが終わってから年月が経ち、今まで何を
してきたかを知らないメンバーも増えてきました。それ
では自分たちが所属する団体の良さを実感できず、人に
説明もできません。
そこで今回、福島商工会議所青年部がどのような団体
なのか、知っている世代も知らない世代も改めて自分の
所属する団体の歩みを知り、これからの活動の糧とする
ための定例会を行いました。
今回焦点を当てたのは、
創立初期に行われた「雪う
さぎ目入れ事業」です。当時
活動の中心となって行動さ
れた３名の先輩方にご登壇
いただき、対談形式にてお
話を伺いました。

YEG ５月定例会
『吾妻の雪うさぎ事業を振り返る 講演会』

45回通常総会が行われ、本年度の記念功労者であ
る菊池美保子氏のご紹介があり、新役員体制がス

タートしました。会場は昨年秋にオープンしたアマンダ
ンアイルで宴会場は大きなガラス張りになっていて、吾
妻山や安達太良山の雄大で美しい景色を眺めることがで
きました。

研修会では「おもしろ信夫山学」という演題で信夫山研
究会会長をされている浦部博氏に講演をいただきました。
信夫山に魅入られた浦部氏の話は地学的なことから歴史

的なこと、自然体系に至るまで多岐にわたり、福島市の
中央に鎮座する信夫山が面白い山だということを教えて
くださいました。
懇親会では、来賓
として福島県県北地
方振興局局長・関根
昌典氏、福島市長・
木幡浩氏、福島商工
会議所会頭・渡邊博
美氏、「花と街のふ
れあいプロジェクト」関連の団体会長など、日頃女性会が
お世話になっている方々が出席されました。来賓祝辞、乾
杯の後に新入会員の大内淳子さんの紹介があり、須藤会
長より女性会のバッジを授与されました。アトラクショ
ンでは、福島市でバンド音楽の活動
をされている林成一郎さんがギター
の弾き語りをしてくださいました。
美しい空間で美味しいフランス料
理のフルコースを頂くという素敵な
時間を過ごしました。

第45回　通常総会
令和７年５月15日（木）　アマンダンアイル

◇新入会員の紹介
大内淳子（おおうち・じゅんこ）氏
総務委員会
㈲ユニオンリング
福島市御山字一本木56-11

第
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「ふくしま小規模事業者等いきいき支援事業補助金」公募を開始しました
 小規模企業枠 　 小規模企業のうち、以下５つのいずれかの取組みを支援

するものです。
類　　型 補助率 補助上限額

① 円滑な事業承継タイプ 3／4以内 50万円
② デジタル化対応タイプ 3／4以内 30万円
③ 創業後の経営安定化タイプ 2／3以内 30万円
④ 販路開拓タイプ 2／3以内 30万円
⑤ 防災・減災対応タイプ 2／3以内 30万円

本件に関する詳細は当所ホームページでご確認ください。 福島商工会議所WEB▶

 スケジュール 
　公募期限：６月27日（金）　

申請に当たっては当所が発行する事
業支援計画書が必要ですので締切の
10日前頃までにご相談ください。

会議所 うごきの ５月

５月26日　木幡浩 福島市長
　　　　　 井関義浩 ハローワーク福島所長

第１回常議員会・
第１回通常議員総会30日

5月

ウェディングエルティにて開催し、常議員会に36名、
総会に92名出席しました。令和６年度事業報告、同一
般会計・特別会計収支決算、常議員の補充選任案等が承
認されたとともに、議員職務執行者ならびに顧問・参与
の変更について、それぞれ報告をしました。
[常議員の補充選任]

東北電力㈱福島支店
　支店長　山野辺　宏 氏
[議員職務執行者の変更]

NECプラットフォームズ㈱
　福島工場長　中澤　宏昌 氏
東北電力ネットワーク㈱福島支社
　執行役員福島支社長　富永　憲夫 氏
㈻福島学院
　理事長・学長　遠藤　克弥 氏
㈱福島中央テレビ
　福島支社長　近藤　　潤 氏
㈱みずほ銀行福島支店
　支店長　奥　　一正 氏

デジタル化特別相談会8日

5月

（一社）ウェブ解析士協会でITコーディネータの渡邉功
氏が事業者からの相談に応じました。渡邉氏からは、各
事業所の実情に即した対応方法を紹介し、身近な業務の
デジタル化・DXの進め方や補助金の活用方法、IT導入
後の運用に関する内容などの課題について個別にアドバ
イスを行いました。相談会は2026年１月まで毎月開催
予定です。この機会にぜひご利用ください。
▶直近３か月の開催スケジュール
　７月２日（水）、８月６日（水）、９月４日（木）
　詳しくは当所HPをご覧ください。

忙しい経営者のための
生成AI×事業計画策定セミナー13日

5月

コラッセふくしまで開催し、
24名が参加しました。講師を
務めた、経営デザインコンサル
ティング㈱ 中小企業診断士の
川居宗則氏は、事業計画書の作
成時における、生成AIの活用方
法について事例を交えて解説し、専門家に相談するよう
な感覚で活用することがポイントだと述べました。

新規高卒者求人要請21日・26日

5月

６月１日より開始となる、来
春の新規高卒者求人受付期間を
前に、新規高等学校卒業予定者
の正規採用枠の確保や会員事業
所の求人票の早期提出など、若
者が地元で就職できる機会の確
保について要請を受けました。
５月21日　佐藤宏隆 福島県副知事
　　　　　 岡田直樹 福島労働局
　　　　　 鈴木竜次 福島県教育庁教育長

５月26日、要請を受ける
須藤副会頭（左）

開催案内 会員交流会 ～SUMMER PARTY 2025～

地元ふくしまのお酒や旨い
ものが盛り沢山！豪華賞品が
当たるお楽しみ抽選会も開催
いたします！

年に１度の会員交流会に
奮ってご参加ください!!

日　　時：７月29日（火）
　　　　　18：00～20：00
会　　場：ウェディングエルティ
参 加 費：3,000円／人（税込）
定　　員：250名（１事業所４名まで）
申込締切：７月17日（木）
お問い合わせ：会員サービス課　☎024-572-7116

↑詳細はこちら



共済・福祉制度に関するお問い合わせ 福島商工会議所　会員サービス課　☎024-572-7116

引受保険会社 アクサ生命保険（株）福島営業所　　☎024-536-2407

福島商工会議所
生命共済制度 エール共済

（入院給付金付災害割増特約・ガン重点保障型生活習慣病一時金特約付定期保険（団体型））

加入キャンペーン実施中！
福島商工会議所では、従業員が安心して働ける職場づくりの一助
として、会員事業所の経営者の皆様に「福島商工会議所生命共済制
度[エール共済]」をお勧めしています。
６月30日までの期間中、当所職員と引受保険会社のアクサ生命
保険（株）福島営業所の推進員が、エール共済の新規加入促進キャン
ペーン実施に伴い、皆様の事業所を訪問中です。
この機会にぜひ、貴社の福利厚生に関するお悩みをお聞かせいただ
き、エール共済の加入をご検討いただきますようお願いいたします。

[エール共済]の特色
①業務上・業務外を問わず24時間保障
②医師による診査は不要
　（告知のみでお申込みいただけます）
③�役員及び従業員の福利厚生制度にご活用い
ただけます
④余剰金があれば配当金も

制度の主な保障内容・給付制度
○ガン入院一時金
○ガン先進医療一時金
○６大生活習慣病入院一時金
○商工会議所独自の給付制度
　（給付金・祝金）

エール共済の詳細は
こちらから!! 
※�ご加入にあたってはパンフレット、重要
事項説明書（契約概要・注意喚起情報）を
必ずご覧ください。

キャンペーン期間加入者特典!!キャンペーン期間加入者特典!!

記念品
　プレゼント！
新規・追加・増口
　全加入事業所対象!!

さらに!!
10口以上加入事業所は

赤ワイン１本
　　＆
白ワイン１本

プレゼント!!

７/29開催

会員交流会
～ SUMMER PARTY 2025～
日帰りバスツアー（今秋開催予定）

新規・追加・増口
加入いただいた事業所から

抽選で
無料招待!!

６月30日まで
実施中!!
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ユニバーサルデザインの視点から見やすさ・読みやすさを配慮した

「ユニバーサルデザインフォント」を使用しています。

発　行：令和７年６月10日　
　　　　福島商工会議所　〒960‒8053 福島市三河南町1‒20 ☎024‒536‒5511
印刷所：㈱日進堂印刷所
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昔懐かしい松川
浦旅館の光景。店
先に並ぶ炭火焼き
のカレイやトウモ
ロコシなどの浜焼
きの香りにわくわ
くしました。そん
な「松川浦の浜焼
き」を松川浦ガイ
ドの会の若旦那が復活。串刺しから、焼き方、見極
めまで、技を伝授！地元の人との交流と自分で丁寧
に焼き上げた魚は絶品です。若旦那と一緒に焼き上
げた浜焼きを召し上がれ。
※ 対象の宿に宿泊のお客様のみが体験できるプログ

ラムです。

■所要時間　約２時間
■受入期間　通年（１週間前までに申込み）
■受入人数　５人～30人
■料　　金　平　日　14,300円（税込）２名／１室

休日前　15,400円（税込）２名／１室
※詳しくは宿へお問い合わせください。
　⇐⇐⇐
※日帰り対応可
　 団体（15人～）のみ受入可
　（料金6,600円～）要予約

■お問い合わせ
　相馬市観光協会　☎0244-35-3300

「米沢観るパス」は、
１枚で米沢市上杉博物
館や上杉家御廟所、東
光酒蔵など米沢の主要
観光施設６施設中４施
設をお得に見学できる
共通入館券です。

上杉の城下町米沢の
歴史や文化を存分に堪
能いただけます。ぜひ
ご利用ください。

■利用期間　４月１日（火）～11月30日（日）
■対象施設　 上杉神社稽照殿・米沢市上杉博物館・

上杉家廟所・宮坂考古館・酒造資料館
東光の酒蔵・春日山林泉寺

■販売価格　 大人2,000円・子供1,000円
　　　　　　（４施設合計）
■販売窓口　 上記対象施設・道の駅米沢・上杉城史

苑・米沢駅ASK・米沢観光コンベン
ション協会

■お問い合わせ
　（一社）米沢観光コンベンション協会
　☎0238-21-6226

米沢上杉文化施設共通入館券
米沢観るパス
米沢の人気観光施設がお得に周遊できます!!

米沢

６月に入り、じめじめとした空気と
雨の匂いを感じる梅雨の季節となりま
した。曇り空が続く時期ですが、今月
号は白と水色を基調とした、爽やかで

Chayukaさんらしい洗練された表紙でのスタートで
す。人生の節目に寄り添うプロとしての姿勢と、芯
のある柔らかな表情がとても印象的でした。 （M）

編 集 後 記

松川浦旅館の若旦那が教える
ガイド付き宿泊プラン！相馬

©相馬市観光協会

（１泊２日）

今後のホームゲーム

福島商工会議所は福島ユナイテッドFCを応援しています。 
J2昇格に向け熱いエールを送りましょう！

７月20日（日）　18：00 vs FC琉球
とうほう・みんなのスタジアム

福島ユナイテッドFC 公式ホームページ▶

2025明治安田生命J3リーグ
J2昇格へ挑め福島ユナイテッドFC


