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エンゲージメントと働きがいのある職場づくり
～社員の「働きがい」「働きやすさ」は「定着」につながる～
エンゲージメントと働きがいのある職場づくり
～社員の「働きがい」「働きやすさ」は「定着」につながる～

│今月の夢追い人│
 癒しくうかん cocolo イオン福島店
（株式会社斎藤建設工業所）

│今月の夢追い人│
 癒しくうかん cocolo イオン福島店
（株式会社斎藤建設工業所）
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※商工会議所にご入会いただくと、本保険制度にご加入いただけます。ぜひ、ご入会・ご加入をご検討ください。　※割引率は引受保険会社によって異なります。 （＊） 一般価格と比較した場合の割引率です。

ビジネス総合保険制度ならモレやダブリなく、1つにまとめて補償します!

最大約33%OFF（＊）商工会議所の団体保険制度は、全国商工会議所のスケール
メリットにより、低廉な保険料でご加入いただけます。

ビジネス
総合保険制度

補償の
重複がない!

●
ご契約手続きを
一本化!
●

低廉な保険料!

従来の
保険契約

モレやダブリが
ないか不安
●

ご契約手続きが
保険ごとに必要

●
保険料がかさむ

財産補償

施設賠償責任保険 動産総合
保険

機械保険

工
事
保
険

休業補償

PL保険

スッキリ!

引受保険会社や取扱保険商品は商工会議所によって異なります。保険名称、補償内容、対象業種は引受保険会社によって異なります。このご案内は概要を紹介したものです。ご加入にあたっては、必ず各保険会社の「パンフレット」や「重要事項説明書」をよくお読みください。詳細は契約者である団体の
代表者の方にお渡ししてある保険約款によりますが、ご不明な点がある場合には、お近くの保険代理店、引受保険会社または最寄の商工会議所までお問合せください。商工会議所会員のみ、商工会議所保険制度（団体割引適用）にご加入いただけます。本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の
事務管理を行う有限会社石垣サービス（パートナーシップ構築宣言企業）が日本商工会議所の経営協力により作成したものです。商工会議所では、このほかにも各種共済制度を取り扱っております。また、商工会議所によっては一部の保険制度・特約を取扱っていない場合もあります。詳しくはお近くの商
工会議所にお問合せください。

引受保険会社 東京海上日動火災保険株式会社
[事業活動包括保険]

お問合せ先 各地商工会議所 商工会議所名簿日本商工会議所制 度 運 営 https://www.ishigakiservice.jp商工会議所の
保険制度ＨＰ

大同火災海上保険株式会社（沖縄県内）
［賠責総合保険］

あいおいニッセイ同和損害保険株式会社
［企業総合賠償特約セット賠償責任保険］

三井住友海上火災保険株式会社
［企業総合賠償責任保険］

損害保険ジャパン株式会社
[事業活動総合保険]

特徴１ 会員事業者を取り巻くリスクに対する補償のモレ・ダブリを解消し、一本化して加入可能

特徴２ 賠償責任（生産物、リコール、情報漏えい、サイバー、施設、事業活動遂行等）のリスクを総合的に補償

特徴３ 災害（火災、風災、水災、雪災等）による事業休業も補償（※）
※東京海上日動にて、引受可能地域において、地震および地震による津波（当地で震度６強以上が観測される場合に限ります）による完全休業の損失に対して、地震休業補償特約「休業条項（休業保険）」で補償できます。また、東京海上日動にて、引受可能地域において、地震、
噴火（地震、噴火による津波、洪水その他の水災）による財物（建物、設備・什器、商品・製品等）の損害に対して、地震危険補償特約「財産条項（火災保険）」で補償できます。損保ジャパンにて、引受可能地域において、地震、噴火（地震、噴火による津波、洪水その他の水災）による財物
（設備・什器、商品・製品等）の損害に対して、物損害担保条項・地震危険補償特約で補償できます。引受可否や補償対象については、代理店または保険各社までお問い合わせください。

ビジネス総合保険制度
全国商工会議所

会員事業者を取り巻く
様々な事業活動リスク
からお守りします。

「ビジネス総合保険制度」
にぜひご加入ください！



今月の表紙

今月の夢追い人：癒しくうかんcocolo
　真心を込めた接客や、丁寧な施術でお客様に癒しを提供す
る「癒しくうかんcocolo」の責任者である齋藤氏。忙しい毎
日の中でも、心の拠り所になるように、静かな時間や清潔な
空間でリラックスできる環境を整え、今日も一人一人のお客
様に向き合っています。
� ⇒続きは11ページをご覧ください。

6/ 10 水
11 木
12 金
13 土
14 日 第173回日商簿記検定試験

15 月 生活関連商業部会視察研修会
（Amazonみなとフルフィルメントセンター）

16 火 工業部会視察研修会
（そうまIHIグリーンエネルギーセンター、丸三製紙）

17 水 経営特別相談会（要予約）
18 木
19 金
20 土
21 日
22 月
23 火 ☆事業継続力強化計画セミナー
24 水
25 木
26 金
27 土 Fukushimaナツフェス in えきまえ
28 日 第237回日商珠算能力検定
29 月
30 火 ☆金融相談会（要予約）

7/ �1 水 ☆金融相談会（要予約）
☆デジタル化特別相談会（要予約）

�2 木 食品商業部会・観光飲食部会合同講演会（要申込）
�3 金
�4 土
�5 日
�6 月
�7 火
�8 水
�9 木 健康経営セミナー
10 金 ●源泉所得税の納付期限（年2回納付の特例適用者）

☆の詳細は今月号同封チラシをご覧ください
●申告・税務に関するカレンダー
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～「居酒屋甲子園」優勝店を育てた㈱中心屋 斎藤 忠孝 氏による講演会～
「企業は人なり！心を満たす組織づくり、人づくり」

日 時 講師プロフィール

2026.7.2（木）
15：00～16：30
会 場

キョウワグループ・
テルサホール
３階 「あづま」
〒960-8101 福島市上町４番25号

定 員

60人（１事業所３名まで）

株式会社中心屋　代表取締役
さいとう ただたか

講師：斎藤　忠孝 氏
1965年生まれ。１歳の時に父を病気で亡く
し、幼少期から母と姉を支える。高校卒業後
に住宅設備会社に入社。売上至上主義の会社
の方針に疑問を抱き、飲食の道に進む。病気
がちの母と姉を養うために、朝から晩まで働
く中で、27歳の時に「飲食は天職」という決
断をする。それは顔も分からぬ亡き父への誓

いでもあった。そんな波乱万丈の人生の中、お金も信用も担保も無かったが、
「出会った全ての方に幸せになってもらいたい」という志に突き動かされ、2002
年７月27日に串焼居酒屋「中心屋母屋」をオープン。一切妥協を許さない料理と
おもてなしで予約の取れない繁盛店となり、その後も着々と店舗数を伸ばす。
開業から僅か５年で海外進出まで果たし、「心を満たす店づくり、人づくり」の理
念の輪を海外にも向けて広げている。

お問い合わせ先
☎024-536-5511
福島商工会議所　国分・水野

お申し込みは
コチラ

［主催］ 食品商業部会観光・飲食部会
〒960-8053
福島市三河南町１-20
コラッセふくしま８階
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特　集

　かつての高度経済成長期やバブル期においては、企業が提示する「高い給与」「目に見える出世」「安定した雇用」と
いう経済的報酬こそが、社員の最大のモチベーションであり、働きがいの源泉でした。
　しかし、生まれたときからモノや情報に不自由せず、東日本大震災やコロナ禍といった予測不能な社会変動を多感な
時期に経験してきた現在の新入社員（Z世代を中心とする若手層）の価値観は、根本的に異なります。彼らが仕事に求
めるのは、単なる生活の糧としての給与だけではありません。「この仕事は社会の役に立っているのか」「自分はこの組
織で人間として成長できているのか」という、「パーパス（企業の存在意義・社会内意義）」を強く求めています。会社
として、現場のマネジメント層に対して、「どんなに小さな業務であっても、それが企業のパーパスや顧客の幸せにど
う繋がっているのか、その『点と線』を必ず言葉にして伝えよ」と徹底することが必要です。仕事に意味を見出したと
き、新入社員のエンゲージメントは飛躍的に高まります。

　働きがい向上のための施策は、大きく6つに分類できます。
　それぞれの取り組みを実行することで、大きな効果がもたらされます。

■働きがいを高めるための6つの取り組み分類

▶従業員が自らの仕事の意識や面白さを見出し、前向
きな仕事の意義に気付くことで、前向きな気持ちで
仕事に従事することができます。
▶従業員にある程度業務の裁量があり、能力・キャリ
ア開発の機会が充実していることで、従業員が主体
的に自身のキャリアを構築することが可能になり、
生産性の向上や将来のキャリア目標の達成に向け
行動できる環境が整います。
▶組織への信頼が高まり、また目指す目標を皆で共有す
るため、職場の同僚と協力して成果を上げようとし、
従業員が協力して職務に取り組めるようになります。
▶生き生きと職場で活躍できるようになると、人生その
ものが豊かになり、私生活にもよい影響をもたらし、
仕事と私生活の好循環が期待できます。

▶従業員一人一人の生産性が向上するため、企業の業績の向上・
成長につながります。
▶従業員が仕事にやりがいと誇りをもち、自律的に仕事に取り組む
ため、活気にあふれる会社になります。
▶昨今、働き方や将来のキャリアがますます重要視されるなか、働き
がい向上に取り組むことで、採用力強化につながり、優秀な人材を
より多く確保することにつながります。
　また、自律を促進する企業に所属することで、従業員は自身の目指
すキャリアに近づくことができるようになるため、長く働き続け
る動機づけになり、採用した人材の定着に繋がります。
▶多様な人材が活躍することで、多角的な視点を獲得し、企業のイノ
ベーション力が向上します。
▶採用競争力の強化：「働きがいのある会社」として認知される
（ブランディング）ことで、優秀な求職者が集まりやすくなります。

　企業が「働きがい（エンゲージメント［次ページ参照］や仕事の
やりがい）」の向上に取り組む理由は、それが単なる福利厚生で
はなく、企業の生存と成長に直結する重要な経営戦略だからで
す。一昔前は「給与さえ払えば人は動く」と考えられていた時
代もありました。しかし価値観が多様化した現代では、「この
会社で働く意味や成長を実感できるか」＝働きがいを提供でき
ない企業は、優秀な人材から見限られ、淘汰されていく時代に
なっています。企業にとって働きがいの向上は、投資対効果
（ROI）の極めて高い経営戦略なのです。

■なぜ企業は「働きがい」の向上に取り組むのか
仕事と
私生活の
好循環が発生

協力して
成果を
上げられる

目指したい
将来像へ
近づける

仕事の
面白さが
見出せる

優秀な
人材の獲得・
定着

活気の
あふれる
会社に

企業の
業績向上

「働きがいの向上」を実感した
従業員が感じる効果

従業員が感じる効果 企業にとってのメリット

必要な取組 期待される変化

企業にとってのメリット

従業員の働きがいが向上することで、
日々の業務の中で様々な効果をもたらします。

イノベーション
力の向上

　近年、従業員一人一人の「働きがい」「働きやすさ」が企業の持続的な成長において重要な要素となっています。
少子高齢化による生産年齢人口の減少、そして人材の流動化が加速する令和のビジネス環境において、社員が「働き
がい（モチベーションや仕事への意欲）」、「働きやすさ（就業環境の整備）」を感じるかどうかは、その後の定着率
や成長スピードを大きく左右する非常に重要なテーマといえます。本特集では、二つの要素を単なる離職防止策
ではなく、いかに企業の成長に繋げることができるかを考察します。

エンゲージメントと
働きがいのある職場づくり
エンゲージメントと

働きがいのある職場づくり

～社員の「働きがい」「働きやすさ」は「定着」につながる～～社員の「働きがい」「働きやすさ」は「定着」につながる～

働きがいに関する概念「エンゲージメント」とは働きがいに関する概念「エンゲージメント」とは

エンゲージメントを高めることは、従業員にとっても企業にとっても双方に大きなメリットがあり、
今後永続する企業を目指す上で欠かすことのできない要素となっています。

エンゲージメントを高めることは、従業員にとっても企業にとっても双方に大きなメリットがあり、
今後永続する企業を目指す上で欠かすことのできない要素となっています。

▶ワークエンゲージメント ▶従業員エンゲージメント

2種類の「エンゲージメント」が近年広まりつつあります。2種類の「エンゲージメント」が近年広まりつつあります。

■新入社員と「エンゲージメント」

働きがいの現状を確認する
(1on1ミーティング、エンゲージメントサーベイなど)

継続して確認することで、働きがいの向上の進捗や、
新たに取り組むべきことがわかる1

柔軟・多様・快適な労働環境の整備
(労働時間管理、職場風土の改革など)

従業員が、心身ともに健康な状態で自身の力を最大限
発揮できる2

仕事の意味や面白さを見出せる働き
(仕事の意義、ゴールの説明など)

従業員が、仕事そのものに意欲的になり、楽しみが増す3

従業員と組織の方向性を一致させる
(社内会議などでのコミュニケーションなど)

従業員自身のやりたいことを実現しようとすることと、
従業員が組織に貢献しようと思うことが両立する4

納得感ある評価や処遇を導入する
(公正な評価制度など)

従業員がこれまでの仕事を誇りに思うとともに、組織へ
の信頼が高まる。その結果、さらなるやる気に繋がる5

能力・キャリア開発を充実させる
(研修の充実、自己申告制度の導入など)

従業員のできること、やりたいことが広がる・深まる6

ワークエンゲージメントとは、仕事にや
りがいを感じ、熱心に取り組み、仕事か
ら活力を得ている状態を指しており、従
業員個人と、取り組んでいる仕事との関
係に着目した概念です。ワークエン
ゲージメントは、活力、熱意、没頭の3
つの要素で構成されています。

従業員エンゲージメントとは、企業など組織への貢献意欲を指し
ており、従業員個人と、所属する組織との関係に着目した概念で
す。組織への貢献意欲とは、従業員が組織の発展や目標達成に貢
献したいと考え、組織の目指す方向へ自発的に活動しようとする
気持ちのことです。従業員エンゲージメントの向上には、従業員
が組織の目指す方向性を理解したうえで、方向性を一致させるこ
とを通じて、組織への貢献意欲を高めることが欠かせません。

仕事から得る活力
仕事への熱意
仕事への没頭
※個人と仕事との関係に着目

組織が目指す方向性への理解
個人と組織の方向性の重なり
組織への貢献意欲
※個人と組織との関係に着目
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個人 仕事 個人 組織

特　集

　かつての高度経済成長期やバブル期においては、企業が提示する「高い給与」「目に見える出世」「安定した雇用」と
いう経済的報酬こそが、社員の最大のモチベーションであり、働きがいの源泉でした。
　しかし、生まれたときからモノや情報に不自由せず、東日本大震災やコロナ禍といった予測不能な社会変動を多感な
時期に経験してきた現在の新入社員（Z世代を中心とする若手層）の価値観は、根本的に異なります。彼らが仕事に求
めるのは、単なる生活の糧としての給与だけではありません。「この仕事は社会の役に立っているのか」「自分はこの組
織で人間として成長できているのか」という、「パーパス（企業の存在意義・社会内意義）」を強く求めています。会社
として、現場のマネジメント層に対して、「どんなに小さな業務であっても、それが企業のパーパスや顧客の幸せにど
う繋がっているのか、その『点と線』を必ず言葉にして伝えよ」と徹底することが必要です。仕事に意味を見出したと
き、新入社員のエンゲージメントは飛躍的に高まります。

　働きがい向上のための施策は、大きく6つに分類できます。
　それぞれの取り組みを実行することで、大きな効果がもたらされます。

■働きがいを高めるための6つの取り組み分類

▶従業員が自らの仕事の意識や面白さを見出し、前向
きな仕事の意義に気付くことで、前向きな気持ちで
仕事に従事することができます。
▶従業員にある程度業務の裁量があり、能力・キャリ
ア開発の機会が充実していることで、従業員が主体
的に自身のキャリアを構築することが可能になり、
生産性の向上や将来のキャリア目標の達成に向け
行動できる環境が整います。
▶組織への信頼が高まり、また目指す目標を皆で共有す
るため、職場の同僚と協力して成果を上げようとし、
従業員が協力して職務に取り組めるようになります。
▶生き生きと職場で活躍できるようになると、人生その
ものが豊かになり、私生活にもよい影響をもたらし、
仕事と私生活の好循環が期待できます。

▶従業員一人一人の生産性が向上するため、企業の業績の向上・
成長につながります。
▶従業員が仕事にやりがいと誇りをもち、自律的に仕事に取り組む
ため、活気にあふれる会社になります。
▶昨今、働き方や将来のキャリアがますます重要視されるなか、働き
がい向上に取り組むことで、採用力強化につながり、優秀な人材を
より多く確保することにつながります。
　また、自律を促進する企業に所属することで、従業員は自身の目指
すキャリアに近づくことができるようになるため、長く働き続け
る動機づけになり、採用した人材の定着に繋がります。
▶多様な人材が活躍することで、多角的な視点を獲得し、企業のイノ
ベーション力が向上します。
▶採用競争力の強化：「働きがいのある会社」として認知される
（ブランディング）ことで、優秀な求職者が集まりやすくなります。

　企業が「働きがい（エンゲージメント［次ページ参照］や仕事の
やりがい）」の向上に取り組む理由は、それが単なる福利厚生で
はなく、企業の生存と成長に直結する重要な経営戦略だからで
す。一昔前は「給与さえ払えば人は動く」と考えられていた時
代もありました。しかし価値観が多様化した現代では、「この
会社で働く意味や成長を実感できるか」＝働きがいを提供でき
ない企業は、優秀な人材から見限られ、淘汰されていく時代に
なっています。企業にとって働きがいの向上は、投資対効果
（ROI）の極めて高い経営戦略なのです。

■なぜ企業は「働きがい」の向上に取り組むのか
仕事と
私生活の
好循環が発生

協力して
成果を
上げられる

目指したい
将来像へ
近づける

仕事の
面白さが
見出せる

優秀な
人材の獲得・
定着

活気の
あふれる
会社に

企業の
業績向上

「働きがいの向上」を実感した
従業員が感じる効果

従業員が感じる効果 企業にとってのメリット

必要な取組 期待される変化

企業にとってのメリット

従業員の働きがいが向上することで、
日々の業務の中で様々な効果をもたらします。

イノベーション
力の向上

　近年、従業員一人一人の「働きがい」「働きやすさ」が企業の持続的な成長において重要な要素となっています。
少子高齢化による生産年齢人口の減少、そして人材の流動化が加速する令和のビジネス環境において、社員が「働き
がい（モチベーションや仕事への意欲）」、「働きやすさ（就業環境の整備）」を感じるかどうかは、その後の定着率
や成長スピードを大きく左右する非常に重要なテーマといえます。本特集では、二つの要素を単なる離職防止策
ではなく、いかに企業の成長に繋げることができるかを考察します。

エンゲージメントと
働きがいのある職場づくり
エンゲージメントと

働きがいのある職場づくり

～社員の「働きがい」「働きやすさ」は「定着」につながる～～社員の「働きがい」「働きやすさ」は「定着」につながる～

働きがいに関する概念「エンゲージメント」とは働きがいに関する概念「エンゲージメント」とは

エンゲージメントを高めることは、従業員にとっても企業にとっても双方に大きなメリットがあり、
今後永続する企業を目指す上で欠かすことのできない要素となっています。

エンゲージメントを高めることは、従業員にとっても企業にとっても双方に大きなメリットがあり、
今後永続する企業を目指す上で欠かすことのできない要素となっています。

▶ワークエンゲージメント ▶従業員エンゲージメント

2種類の「エンゲージメント」が近年広まりつつあります。2種類の「エンゲージメント」が近年広まりつつあります。

■新入社員と「エンゲージメント」

働きがいの現状を確認する
(1on1ミーティング、エンゲージメントサーベイなど)

継続して確認することで、働きがいの向上の進捗や、
新たに取り組むべきことがわかる1

柔軟・多様・快適な労働環境の整備
(労働時間管理、職場風土の改革など)

従業員が、心身ともに健康な状態で自身の力を最大限
発揮できる2

仕事の意味や面白さを見出せる働き
(仕事の意義、ゴールの説明など)

従業員が、仕事そのものに意欲的になり、楽しみが増す3

従業員と組織の方向性を一致させる
(社内会議などでのコミュニケーションなど)

従業員自身のやりたいことを実現しようとすることと、
従業員が組織に貢献しようと思うことが両立する4

納得感ある評価や処遇を導入する
(公正な評価制度など)

従業員がこれまでの仕事を誇りに思うとともに、組織へ
の信頼が高まる。その結果、さらなるやる気に繋がる5

能力・キャリア開発を充実させる
(研修の充実、自己申告制度の導入など)

従業員のできること、やりたいことが広がる・深まる6

ワークエンゲージメントとは、仕事にや
りがいを感じ、熱心に取り組み、仕事か
ら活力を得ている状態を指しており、従
業員個人と、取り組んでいる仕事との関
係に着目した概念です。ワークエン
ゲージメントは、活力、熱意、没頭の3
つの要素で構成されています。

従業員エンゲージメントとは、企業など組織への貢献意欲を指し
ており、従業員個人と、所属する組織との関係に着目した概念で
す。組織への貢献意欲とは、従業員が組織の発展や目標達成に貢
献したいと考え、組織の目指す方向へ自発的に活動しようとする
気持ちのことです。従業員エンゲージメントの向上には、従業員
が組織の目指す方向性を理解したうえで、方向性を一致させるこ
とを通じて、組織への貢献意欲を高めることが欠かせません。

仕事から得る活力
仕事への熱意
仕事への没頭
※個人と仕事との関係に着目

組織が目指す方向性への理解
個人と組織の方向性の重なり
組織への貢献意欲
※個人と組織との関係に着目
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令和７年度団体補償制度優秀認定店を表彰

当所では、商工会議所会員向けのビジネス総合保険等の保険制度普及にご尽力
いただき、優秀な成績を収められた代理店を「優秀認定店」として表彰しております。
５月26日、ホテル福島グリーンパレスにおいて表彰式を開催し、当所安達和久
専務理事より表彰状と認定プレートを贈呈いたしました。
今後も会員事業所の皆様の経営環境安定につなげるため、損保会社と代理店の
皆様と連携して制度の普及推進を図ってまいります。
今回は、受賞された「最優秀認定店」及び「優秀認定店」の皆様をご紹介いたします。

令和７年度　最優秀認定店

株式会社　保険のエール
（損害保険ジャパン株式会社 代理店）
☎024-531-0010
福島市入江町14-８

代表取締役　大内　　剛 氏

令和７年度　優秀認定店
福島商事　株式会社

（東京海上日動火災保険株式会社 代理店）
（損害保険ジャパン株式会社 代理店）
☎024-522-1767
福島市大町４-４　東邦スクエアビル５階

株式会社　あぶくま商事
（損害保険ジャパン株式会社 代理店）
（東京海上日動火災保険株式会社 代理店）
☎024-531-5800
福島市万世町４-４

代表取締役社長　久家　文寿 氏 取締役社長　宮下　恵洋 氏

株式会社　サンスマイル
（東京海上日動火災保険株式会社 代理店）
（損害保険ジャパン株式会社 代理店）
☎024-573-7338
福島市南矢野目字古屋敷56-12

共進　株式会社
（損害保険ジャパン株式会社 代理店）
☎024-534-2535
福島市鎌田字中森山１-１

代表取締役　石井　勝則 氏 代表取締役　多田　憲司 氏

有限会社　あいおい企画
（あいおいニッセイ同和損害保険株式会社 代理店）
☎024-528-6660
福島市旭町９-25

株式会社　東京海上日動パートナーズ東北
福島支店　福島支社

（東京海上日動火災保険株式会社 代理店）
☎024-529-5210
福島市大町７-１　内池ビル２階

代表取締役　太田　要一 氏 支社長　和田　吉立 氏

詳しいお問い合わせ／福島商工会議所会員サービス課　☎024-572-7116（直通）
詳しい内容は上記二次元コードからチェック

制度の一部を
ご紹介します

日常に潜む「もしも」に
備えた充実のラインナップ 商工会議所会員のための保険制度

ビジネス総合保険制度 最大約33％
割引 業務災害補償プラン 最大約58％

割引
事業活動における賠償リスク、事業休業リスク、
財物損壊リスクを総合的に補償します 労災事故とそれによる企業の賠償リスクに備えます

受賞代理店
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　「働きやすさ」は社員をマイナスからゼロ（不満のない状態）にし、「働きがい」はゼロからプラス（意欲的な状態）
にします。この両方が揃って初めて、社員は高いパフォーマンスを発揮し、企業も持続可能な成長を遂げること
ができます。現代社会において、この二つの要素は今後の人材確保と定着の鍵となると考えられます。

まとめ

【参考】働き方・休み方改善ポータルサイト(厚生労働省)　ほか

代表取締役　林 善克さん より
風通しの良い環境の整備
　当社の社員は7割近くが女性で、女性管理職も多く活躍しています。あえて女性を
意識して登用してきたわけではなく、「この人がリーダーに適任だろう」と皆で納得でき
るような人財を選んでいった結果、女性が多くなったという経緯があります。子育てと
仕事を両立できる職場づくりを進めるうえで取り組んできたのは、制度はもちろんです
が、それよりも働く人が自身の意見を言いやすい「風通しの良い環境」を整備するとい
うことです。例えば、子供が熱を出した時に「今日は休ませてほしい」と言えて、それを
周囲がフォローすることのできる仕組みを作っています。また、悩みがあった場合に
すぐ相談することのできる土壌を整えています。

整理整頓の意識が商品開発へと昇華
　かつては多忙のせいか整理整頓が徹底できず、必要な工具を探して人から人に聞いて
回る…。そんなことも日常茶飯事でした。積み重なることで多くの貴重な時間をロスす
ることも。結果として残業が増え、パフォーマンスも落ちていく。これを是正しようとい
うことで始めたのが「5S活動」です。
　5Sとは「整理・整頓・清掃・清潔・躾(ルール)」の頭文字を略したもの。徹底するこ
とで物を探す手間といった作業時間の短縮が劇的に進みます。5S活動を進めることで、
残業時間が削減され、年間の休日も増やすことができました。視覚的なクリーンさだけ
でなく、社員にとって重要な「働きがい」「働きやすさ」といった部分に直接繋がる「快適
な労働環境の整備」も進みました。
　そんな中で5S活動の参考にしたいと会社見学が増え、5S活動の入口になればと
「Pitatto（ピタット）」※という商品の開発に繋がりました。

※ムダを無くすため、使っているモノの中から必要なモノ・使用頻度の高いモノを選別して、使いやすく配置する
「型抜き」は必要不可欠ですが、型を取って切るのが面倒。その面倒な型抜きを簡単に準備できる優れものです。

■会員企業様の取組紹介

社員の「働きがい」と「働きやすさ」は
会社にとって両輪である
社員の「働きがい」と「働きやすさ」は
会社にとって両輪である

タカラ印刷㈱（印刷業）
□所福島市渡利字絵馬平86-9　TEL 024-526-4303

はやし よし かつ

残業も多く毎日大変…

【2013年以前】

5S活動スタート

【2013年】
年間2,000時間の
無駄の削減に成功

【2016年】

年間休日10日増

【2017年】

「Pitatto」生産体制構築、
販売開始

【2021年～】 見学対応だけでなく、
もっとお役立ちが
したい！！

【現在】

売上は少しずつ上昇、
残業は大幅に削減

社員全員が楽しみながら5S活動を実施し、
活動を自社HPで紹介

各メディア等で「Pitatto」が取り上げられ
知名度もアップ

5S活動の参考にしたいと
企業の会社見学が増える

【2017年～】

5S用品「Pitatto」を販売するまでの軌跡5S用品「Pitatto」を販売するまでの軌跡

当社について
　タカラ印刷㈱は、昭和29年創業の印刷会社
です。祖父から祖母へ、祖母から父へ、父から
現在の社長の私へと引き継がれ、令和6年で創
業70周年を迎えました。経営理念も一新し、
地域の方から宝物のように思っていただける
ような会社にしていきたいと考えています。

事業内容
一般印刷、5S用品、偽造防止用紙「守り紙」、
ミニ折り(独自の超ミニ折加工技術)、取扱説
明書、結ネット for Hospital

タカラ印刷経営理念
人にやさしく 地球にやさしく
いかなる時も誠実に
世界に貢献し　人生を謳歌する
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中小企業支援の公的専門家があなたをサポート！

ご相談内容に応じて専門家が解決！経営相談会

経営支援課　
担当　田中、安倍
☎024-526-1520

開催日時 令和８年６月16日（火）　９：30～17：00

コラッセふくしま（福島駅西口から徒歩４分）会　　場
専門の３機関と連携!!

参加費無料!!

詳しくは
こちら！
当協会HP ▶

事前予約制
－申込締切－
６月10日（水）

●福島県中小企業活性化協議会
●福島県よろず支援拠点
●福島県事業承継・引継ぎ支援センター

指定期限が令和11年３月31日まで延長されました

農林水産業や観光業等への風評被害
に対応するための事業を行う方

を対象とした税の優遇制度があります！

福島県内において、個人事業者又は法人が
特定事業活動（設備投資や被災者の雇用等）を
行う場合、課税の特例 を受けることができます。
【事業実施計画に対する福島県の指定及び実施後の認定が必要です】

福島復興再生特別措置法〈特定事業活動に係る税の優遇措置〉

《お問い合わせ先》
　▶ 制度概要について　福島県企画調整部風評・風化戦略室　☎024-521-1129
　▶ 指定・認定申請について　福島県内各地方振興局企画商工部

対象業種や活用事例など、詳しくはホームページをご覧ください。 インターネットで 風評税制 検 索

●設備投資を行う場合
■特例の内容

●特定被災雇用者等を雇用する場合

（注）上記「設備投資を行う場合」と「特定被災雇用者等を雇用する場合」は選択適用。

■手続きの流れ

福島県内の全59市町村

指定を受けた個人事業者又は法人が、特定被災雇用者等を雇
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　長引くエネルギー価格や物価高騰の影響に対する資金繰りをはじめ、経営改善に向けた運転資金・設備資金のご
相談に対応する「マル経融資制度」を中心とした金融相談会を開催しますので、事業資金をお考えの方はこの機会を
ご利用ください。お子様の教育資金のご相談も対応いたします。

主催：福島商工会議所 中小企業相談所　　共催：日本政策金融公庫福島支店 国民生活事業

～設備の導入、店舗改修、仕入等の事業資金に～

金融相談会（一日公庫）のご案内 事前予約制

場　所 福島商工会議所 会議室（コラッセふくしま８階）　※コラッセ駐車場は最初の30分のみ無料

お申込方法 本誌同封のチラシもしくは　☎ 536－3900（中小企業相談所直通）までお電話ください

日　時 2026年６月30日㊋、 ７月１日㊌ 　両日とも10時～16時

必要資料
①［これまでの経営状況］　▶直近３年分（３期分）の決算書（法人は勘定科目明細を含む）および確定申告書
②［今年（今期）の売上等］　▶個人：毎月の売上高、法人：２か月以内の試算表
③［既往借入］　　　　　　▶現在の借入明細書　※住宅ローン・自動車ローン等の個人借入分もご用意
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ください

【無担保・無保証人の「マル経融資」】
●融資限度額　２千万円　※運転資金10年以内・設備資金10年以内
●担保・保証人　担保・保証人は不要
　　　　　　　　※事業主本人や保証協会の保証も必要ありません

●利 　 　 率   特別利率Ｆ　※詳細については当所までお問い合わせください。　

●ご利用いただける方
　① 従 業 員 数　小売業・卸売業・サービス業（宿泊業・娯楽業を除く）－５人以下
　　　　　　　 　製造業・建設業・その他－20人以下　※役員、家族従業員、パート等を除いた正社員数
　② 経 営 年 数　１年以上業歴がある方
　③ 事業所所在地　福島市内に事業所のある方（飯坂・松川・飯野町の方は各商工会へご相談ください）
　④ 納　　　税　各種税金を完納している方

「マル経融資」は、経営改善
を図ろうとする小規模事業
者への融資制度です。

「ふくしま小規模事業者等いきいき支援事業補助金」公募を開始しました

本件に関する詳細は当所ホームページでご確認ください。� 福島商工会議所WEB▶

�スケジュール�
　公募期限：６月30日（火）　

申請に当たっては当所が発行する事
業支援計画書が必要ですので締切の
10日前までにご相談ください。

�小規模企業枠�　 小規模企業のうち、以下６つのいずれかの取組みを支援
するものです。
類　　型 補助率 補助上限額

① 円滑な事業承継タイプ 3／4以内 50万円
② 創業後の経営安定化タイプ 3／4以内 50万円
③ 社内事務管理のデジタル化対応タイプ 3／4以内 30万円
④ 人材育成タイプ 3／4以内 30万円
⑤ 販路開拓タイプ 2／3以内 30万円
⑥ 防災・減災対応タイプ 2／3以内 30万円

こちら中小企業相談所こちら中小企業相談所こちら中小企業相談所こちら中小企業相談所こちら中小企業相談所こちら中小企業相談所
当所の中小企業相談所担当職員から、事業主の方に経営改善や
お悩み解決にお役立ていただくための情報を提供するコーナーです。

2,000万円
融資限度額商工会議所の

「マル経融資」
無担保 無保証人Office 

Counseling 

機械備品・車両等の購入、運転
資金に。
詳しくは、当所までお問い合
わせください。

〔お問い合わせ〕　福島商工会議所経営支援課　☎024-536-3900（平日８：30～17：00）



92026年 6月号　所報ふくしま

福島商工会議所  地域振興課 024-572-7118
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ニックネームで

相談できます

相談はこちらから

チャット形式

ふくしま よりそい相談室 を開設します

傾聴ＡＩのあかりさんが ２４時間 無料 匿名 であなたの気持ちや

悩みを丁寧にお聴きし、寄り添い、気持ちの整理をお手伝いします！

実証期間 令和８年６月１日～８月３１日（３カ月間）

対 象 者 福島市に在住、通勤、通学している方

利用方法
スマートフォン等から左のＱＲコードを読み取り専用サイトに
アクセス（ログイン不要）

電話相談
ＡＩとのチャット相談後、ご希望の方は福島市役所の保健師と
電話で相談することもできます

【お問合せ】 福島市健康福祉部 障がい福祉課 電話：

ー 事業主の皆さまへ ー
労働保険の年度更新のお知らせ

福島労働局�総務部�労働保険徴収室　☎024-536-4607

令和８年度�労働保険（労災保険・雇用保険）の年度更新期間は、
６月１日（月）～７月10日（金）です。

最寄りの労働局・労働基準監督署・金融機関で申告・納付をお願いします。
年度更新申告書の書き方及び申告・納付方法等の詳細につきましては、年度更新申告書に同封し

ているパンフレット等を参照ください。厚生労働省ホームページでもご覧いただけます。

労働保険の手続きには「電子申請」をご活用ください！
自宅やオフィスから24時間いつでも申請や届出が可能です。
また、労働保険料の納付は、口座振替や電子納付が便利です。

○ 労働保険の電子申請手続は、「e-Gov」（https://shinsei.e-gov.
go.jp/）から行うことができます。

　（e-Gov電子申請アプリケーションのインストールが必要です。）
○ 電子申請のご利用には、GビズIDプライム、マイナンバーカード

または電子証明書の取得が必要です。
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イオン福島店、ヨークタウン野田店の店長とともに

癒しくうかんcocolo イオン福島店
福島市南矢野目西荒田50-17　イオン福島店３階
☎ 024-572-3775
か 10：00～20：30　　け �無休
※ 別店舗としてヨークタウン野田店、メガステージ

白河店あり

第54回 癒しくうかん
cocolo

責任者 齋
さいとう

藤 咲
さ き こ

子さんと
スタッフの皆様

～「心」に響くサービス。全てはお客様の癒しのために～
大好きなお店を引き継ぐ

福 島市の公共土木工事を中心に手掛け、まちづくりを
支える地域密着の建設会社、㈱斎藤建設工業所。同

社は多角的事業の一部門として「癒しくうかんcocolo」の
店舗を取得、取締役副社長である齋藤 咲子氏が責任者と
して運営を取り仕切っている。

齋藤氏はもともと同店に通うお客であり、前オーナー
が店舗を畳むと知り、お店を引き継いで、継続したいと
考えた。「こんなにいいお店がなくなってしまったら、
自分のように困るお客様がたくさんいる」と強く感じた
そうで、スタッフ全員が残ってくれたことで、常連のお
客様も地域の雇用も併せて守る結果となった。

お店の名前が表すコンセプト

「店 名に入っているcocolo（ココロ）は真心のこと。
私たちの売り物は施術（技術）だけじゃない。目

に見えることのない真心の接客、サービス自体が売り物、
とスタッフには話しています」齋藤氏はそう笑顔で語る。
それはお店のあたたかい雰囲気、スタッフの方の柔らか
い表情などからも伝わる。
「ただ決まった手順を

こなせばいいという考え
はお客様に伝わってしま
う。おもてなしの心を伝
えてほしい。」

お客様には、身体の調
子を取り戻すだけではな
く、静かな時間や清潔な
空間で丁寧な接客を受け、精神的にリラックスしていた
だきたいとのこと。そのためには、誠実な接客やお客様
を第一に考えたサービスが必要になる。全室個室のプラ
イベート空間に細やかな心づかいが見える。

働きやすい環境を整える

ス タッフは3店舗で20名ほど。女性が多く、家庭の
事情でフルタイムで働くことのできない場合もあ

るため、固定のシフトを設けず、柔軟な働き方を可能に
している。働き手の希望
を優先しながらも、繁忙
期等にも対応できるよう
常にコミュニケーション
を取り、一番よい形を模
索しながら店舗運営を
行っている。無理のない
働き方を導入することで、
スタッフが一人一人のお
客様に向き合う心の余裕と、真心を込めた接客を行うこ
とのできる環境作りを行っている。

忙しい人こそセルフケアを趣味に

「忙 しい人こそ、本格的に身体の調子が悪くなる前
に心と身体のメンテナンスをしてほしい。セル

フケアを新しい趣味に。」と齋藤氏は語る。それまで身体
の調子に無関心だった方が、施術後の身体の軽さにびっ
くりすることも。豊富な施術メニューの中でも人気なの
が「もみほぐし整体」と「アロマリンパ」の組み合わせ。固
まった筋肉が解けて全身の巡りが整うため、リピートが
とても多い。また、「快眠ドライヘッドスパ」は、施術中
の数分間の睡眠が何時間もの睡眠に匹敵するほどすっき
り目覚められるとのこと。

6月は梅雨のジメジメとした気候のせいか不調を感じ
る方が増える。厳しい夏を迎える前に、自身のコンディ
ションに意識を向けるのも良いのではないだろうか。「癒
しくうかんcocolo」は、今日も一人一人のお客様に寄り
添い、心と身体に元気と癒しを提供している。

WEB

お客様一人一人に向き合った施術は
真心から生まれる

受付での何気ないやりとりにも
誠実さと思いやりを
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自社の新商品、新サービスなどをご紹介できる会員限定の無料情報発信コーナーです。
掲載をご希望の方は総合企画課（☎572-7117）までお問い合わせください。

会員ビジネスボード会員ビジネスボード会員ビジネスボード
※掲載情報の詳細やお取引に関しては、取引当事者間で直接ご連絡願います。なお、万一トラブルが生じても当所は責任を負いかねます。

無料情報発信
コーナー

Business
board

「あのお店、昔からあるけど気になるなぁ」「いつか入ってみよう」そんな気になるお店を
当所職員が食べて取材します

第32回

「安心の墓じまいと終活相談」
伊藤石材工業では、
墓じまいのご相談を
承っております。
「何から始めればい
いのか分からない」「費
用や流れを知りたい」
そんな不安にも丁寧に対応いたします。
墓所の構造や立地条件を確認し、一件一件丁寧に
お見積り。詳細をご説明しながら、ご提案いたしま
す。墓じまいは単なる撤去ではありません。想いを
大切にしながら施工いたします。
終活アドバイザーも在籍しておりますので、どう
ぞお気軽にご相談ください。

八木田から痛みで悩む人をゼロへ
筋肉・関節の働きを検査し、
痛みの原因を根本から整える
「結果重視」の施術を提供して
います。腰痛や肩こりの改善、
産後の骨盤矯正、マタニティ
施術、交通事故の施術、巻き肩・猫背などの姿勢矯
正、股関節・膝の痛みなどの悩みに対応。�特に20
代～40代の患者様が多く、産後の骨盤ケアや慢性的
な腰痛の改善を得意としております。福島では珍し
い矯正専用ベッドを使用して矯正を行い、運動療法
を取り入れることで「どこに行っても良くならない、
慢性的な痛みが長く続いている」という方に向けて
再発しにくい体をつくるサポートも行っています。
予約制のため下記のコードからお問い合わせくだ
さい。

株式会社伊藤石材工業 福島八木田接骨院

株式会社伊藤石材工業
福島市岡部字内川原37-11
☎ 024-531-6822
か ９：00～18：00　　け 不定休
メ itosekizai1007@gmail.com

福島八木田接骨院
福島市八木田神明56-９　B102
☎ 024-572-7507
か ９：00～19：00　　け 火曜、水曜、祝日Instagram LINE

そんなパブストブルーリボンと併せて楽しみたいのが定番
フードのナポリタンパスタ。太めの麺にまろやかなトマト
ソースがからみます。少しピリ辛な味付けなので、お酒との
相性は抜群。他にも魅力的なお酒やフードが多数揃えられて
います。

スタッフの共通認識として「空
気商売」という言葉があります。
来店頂いたお客様に対して、商品
だけでなく何気なく交わすスタッ
フとの会話や、お客様同士でのコ
ミュニケーションを通して「場所」
を楽しんでほしいという意味が込
められています。福島市という土
地に根付いたお店として、人との
繋がりを何よりも大切にする場所
にしていきたいというオープン当
初からの方針を、今も守り抜いて
います。

～一歩足を踏み入れればそこはオールドハワイアン～

福島市置賜町にある「HANG LOOSE 
DINER」は、今年で14年目を迎える
オールドハワイアンスタイルのバー
です。

店舗の入口には印象的な看板があ
り、一歩入れば、同店がコンセプト
にしている1950年代中期のカリフォ
ルニアで流行したHawaiian Barの雰囲気。アメリカンな内装
と陽気な音楽が開放的な気持ちにさせます。

カウンターに立つ長谷部哲也さんは、同店の立ち上げから
お店を取り仕切る名物店主。テキパキとした仕事ぶりと、ど
んな人ともすぐに打ち解ける懐の深さ、ローカルカルチャー
への豊富な知識で常連客から愛されています。

店主おすすめのアルコールは「パブストブルーリボン」。創
業は1844年と長い歴史あるビールブランドですが、意外に
も日本に入ってきたのはここ数年とのこと。大自然の特選素
材を使用した昔ながらのアメリカンラガーで、飲み口は非常
に軽やか。「ALWAYS ORIGINAL」のコンセプトの通り、生
産から販売まで一貫して自社管理にこだわっています。

HANG LOOSE DINER（ハングルーズダイナー）

HANG LOOSE DINER（ハングルーズダイナー）
福島市置賜町４-11 武田ビル１F　☎024-521-0787
か 18：00～翌２：00
け 日曜

右から３番目のビールがパブ
ストブルーリボン
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ビジネス実務に直結！

　東京商工会議所の検定試験

お申込み・お問い合わせ　東京商工会議所検定センター　☎050-5830-3365

2026年度 東商検定実施スケジュール（第２スケジュール）

検定試験名 試験期間 団体クーポン
申込期間 申込期間

ビジネスマネジャー検定試験®

10月22日（木）
～11月９日（月）

８月25日（火）
～９月２日（水）

９月16日（水）
～９月29日（火）ビジネス実務法務検定試験®

カラーコーディネーター検定試験®

eco検定® 11月12日（木）
～12月３日（木）

９月15日（火）
～９月25日（金）

10月９日（金）
～10月20日（火）福祉住環境コーディネーター検定試験®

社会人のリスキリングを後押し

東商検定のポイント
受験しやすい東商検定
従来の筆記による会場集合型の統一試験方式から、IBT方式とCBT方式に移行しており、ご自身の状況に合った試験方
式を選択できます。

団体受験料５%割引
受験者人数３名以上の場合、団体
申込が可能です。
なお、会員割引を受けるためには、
当所経由でのお申込みが必要です。

○✓�試験日時が選べる
○✓�合否結果がすぐ分かるCBT方式

全国各地のテスト
センターで実施

IBT方式
自宅や会社のパソ
コンで実施

eco検定Ⓡ

SDGs時代に取引先・顧客から選ばれるた
めの環境知識が身に付く

ビジネスマネジャー検定試験Ⓡ

管理職に必須のマネジメント基礎知識が身
に付く

ビジネス実務法務検定試験Ⓡ

コンプライアンス違反や法務リスクを未然
に防ぐ法律知識が身に付く

カラーコーディネーター検定試験Ⓡ

ビジネスシーンに活かせる実践的な色彩の
知識が身に付く

福祉住環境コーディネーター検定試験Ⓡ

安心・安全な住環境に必要な医療・福祉・
建築の幅広い知識が身に付く

東商検定（東京商工会議所主催検定試験）のご案内
資格取得は、自身の能力や可能性を客観的に示す“証”となります。商工会議所の検定試験は、ビジネスの現場で求めら
れる実践的なスキルを評価・認定することを目的に実施しており、多くの企業で採用基準や社員教育の一環として活用
されています。キャリアアップを目指す方や、企業の人材育成のツールとして、ぜひご活用ください。

申込・詳細はこちら 

会 員 限 定
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INPIT知財総合支援窓口
知財のこと、まずはご相談ください

℡ 024-963-0242　一般社団法人 福島県発明協会

特　許 意　匠 商　標 著作権

専門家活用秘密厳守 相談無料 訪問支援

業況DIは、中東情勢受けた物価高・調達困難化で
悪化。先行きは、不透明感強まり厳しい見方続く。
東北ブロックの概況

東北は、改善。製造業では、雪害の復旧需要で木材・
建材関連の引き合いが増え、業況が改善した。一部の事
業者からは、原材料価格の上昇や一部供給制約により、
採算が圧迫されている、という声が聞かれた。卸売業で
は、暖冬で桜の開花が平年より早まり、花見関連需要の
先取りで食料・飲料卸売業の売上・採算が改善した。事
業者からは、桜など春を感じられる和菓子などの売れ行
きが好調である、という声が聞かれた。

▶詳細はこちら　https://cci-lobo.jcci.or.jp/

人口
４月（前月比）

福島県
※１

1,701,013人（▲186）
【参考】
2011.1.1時点　2,027,138人

福島市
※２

260,389人（+242）
男性　126,315人（+187）
女性　134,074人（+55）

世帯数
※２
４月（前月比）

福島市 125,428世帯（+640）

住宅着工戸数
※３
３月（前年同月比）

福島県 507戸（▲438）

福島市
77戸（▲20）

【参考】郡山市103戸／会津若松市20戸
／いわき市108戸

有効求人倍率
※４
３月（前月比）

福島県
1.20（▲0.01ポイント）

【参考】青森1.08／岩手1.10／宮城1.10
／秋田1.18／山形1.28

福島地域
1.04（▲0.1ポイント）

【 参 考 】郡 山1.47／ 会 津 若 松1.20／ 
いわき1.12／相双1.36

倒産件数　※５
４月（前年同月比） 福島県 ６件（▲１）

負債総額651百万円（▲222百万円）

百貨店・スーパー販売額　
※６
２月（前年同月比）

福島県

23,948百万円（▲1.6%）
【参考】青森16,166／岩手12,979／
宮城36,150／秋田14,427／山形
12,820

鉱工業指数（生産）　※７
２月（前月比・季節調整済指数）
※2020（令和２）年=100.0

福島県 福島県101.9
（▲4.2ポイント）

消費者物価指数　※８
４月（前年同月比）
※2020（令和２）年=100.0
・生鮮食品を除く総合
・ 生鮮食品及びエネルギーを除く総合

全国
113.0（+1.4%）

112.5（+1.4%）
111.8（+1.9%）

【データ出所：HP】
※１福島県現住人口調査、※２福島市住民基本台帳（人口・世帯数）、※３福島県新
設住宅着工戸数、※４福島労働局 有効求人倍率の推移、※５東京商工リサーチ 倒
産件数、※６東北地域百貨店・スーパー販売額動向、※７福島県鉱工業指数月報、
※８消費者物価指数（総務省統計局）

全国の産業別業況DI（４月）

ALL
全業種

▲21.9
前月比−1.9

建設

▲24.4
前月比−8.9

製造

▲21.3
前月比−2.2

卸売

▲28.6
前月比＋1.6

小売

▲26.2
前月比−1.1

サービス

▲14.9
前月比−0.2

前月と比べたDIの動き　 改善　 ほぼ横ばい　 悪化
業況DI【全国】
DI=「好転」の回答割合−「悪化」の回答割合
※日本商工会議所「LOBO調査結果４月分」より一部抜粋

商工会議所 2026年４月期
日本商工会議所は、全国326商工会議所の約2,500企業等の協力を
得て、速報性を重視した景気調査を実施しています。

LOBO 早期景気観測調査結果

福島のデータ
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Young Entrepreneurs Group

青年部トピックス
URL  http://www.fyeɡ.jp/

まどか 福島商工会議所
女性会

多くの学びと出会いがある団体です。
現在、福島YEGでは、ともに学び、ともに挑戦する新
たな仲間を募集しています。
ご興味をお持ちの方は、ぜひ福島YEGへご入会ください。
また、皆さまの周りに、福島YEGの活動に興味を持って
いただけそうな若手経済人や後継者の方がいらっしゃい
ましたら、ぜひご紹介ください。

福島商工会議所青年部　専務理事　羽田有佑和８年度福島商工会議所青年部は、西形吉和会長
のもと、「それでこそ」をテーマに活動を展開して

まいります。地域社会へ貢献する責務を果たしながら、楽
しく活動することを大切にし、仲間と同じ方向を向いて
挑戦することで、「それでこそ福島YEGだ」と言われる存
在を目指しています。
今年度は３つの委員会を中心に幅広い活動を展開して
います。「ここから委員会」では、中長期事業への挑戦を
通じ、新たな地域の価値づくりに取り組みます。「いまこ
そ委員会」では、DC関連事業や観光誘客など、地域課題
への実践的な取り組みを行っています。「なないろ委員会」
では、障害者福祉に関する事業を通じて、多様な人々と
のつながりを広げています。
福島商工会議所青年部には、本気で地域を想い、支え
合いながら挑戦できる仲間がいます。地域のために行動
したい方、自社や自身の成長につながる経験をしたい方、
同じ志を持つ仲間と様々なことに挑戦したい方にとって、

同じ志を持つ仲間を募集中

性会は３つの委員会を設けて女性経営者としての資
質向上、地域活性化、会員間の親睦を図っています。

【総務委員会】
総務委員会では、女性会の円滑な運営を目的に、定例
会や新年会の準備・司会を担当しました。また、広報活
動として、会議所発行「所報ふくしま」に「まどか」のタイ
トルで毎月活動報告を掲載しており、各委員会の皆様に
は原稿作成にご協力いただき感謝しております。３月に
は、パイナップル家で沖縄料理を楽しみながら、１年間
の活動を振り返りました。

【事業委員会】
事業委員会では、花時計の植替え作業や信夫山彼岸花
プロジェクト、コラッセ夢ばざーる、納涼会などを通して、

会員相互の交流と親睦を深めてまいりました。特に、重
要事業であるコラッセ夢ばざーるでは、会員の皆様より
商品提供のご協力をいただき、目標達成に近づくことが
できました。２月には、金子令子さんのご尽力により日
産EVガーデンにて反省会を開催し、親睦を深めました。

【地域活性委員会】
年間を通して、問題点を改善しながら楽しく活動する
ことができました。わらじまつりでは参加者が年々減少
しているため、観光客にも参加を呼びかけました。また、
使用済みポスターで紙袋を作成し、ふくしまDCのイベン
ト来場者へ配布したところ、会員にも好評でした。これ
からも前向きに楽しく活動してまいります。

委員会活動報告

女

令
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会議所 うごきの ５月

食品商業部会主催合同視察会
（カルビー㈱清原工場　他）13日

5月

食品商業、工業、観光・
飲食部会より20名が参加し、
カルビー㈱清原工場（栃木
県）の視察を実施しました。
同施設は最新のオートメー
ション技術を備えた「かっぱ
えびせん」、「フルグラ」の生
産拠点であり、参加者は同社の工程設計や品質管理の徹
底についての他、環境への配慮や快適な作業環境づくり
に関する先進的な取り組みについて理解を深めました。

新規高卒者求人要請21日・25日・29日
5月

６月１日より開始となる、
来春の新規高卒者求人受付
期間を前に、新規高等学校
卒業予定者の正規採用枠の
確保や会員事業所の求人票
の早期提出など、若者が地
元で就職できる機会の確保
について要請を受けました。

（以下者）
５／21　佐藤　宏隆　福島県副知事
　　　　 岡田　直樹　福島労働局長
　　　　 鈴木　竜次　福島県教育庁教育長
５／25　馬場　雄基　福島市長
　　　　 矢内　　聡　ハローワーク福島所長
５／29　今野　一宏　県北地方振興局長
　　　　 國井　　博　県北教育事務局長

第１回常議員会・第１回通常議員総会27日
5月

ウェディングエルティにて開催し、常議員会に43名、
総会に124名が出席しました。令和７年度事業報告、同
一般会計・特別会計収支決
算、常議員の補充選任案等
が承認されたとともに、議
員職務執行者ならびに顧問・
参与の変更について、それ
ぞれ報告をしました。

【常議員の補充選任】
㈱福島製作所
　代表取締役社長　服部　司 氏
東日本旅客鉄道㈱東北本部　福島統括センター
　所長　福島駅長　静　徹也 氏

【議員職務執行者の変更】
㈱秋田銀行福島支店
　支店長　栗生澤　格 氏
㈱常陽銀行福島支店
　支店長　市塚　薫 氏
福島キヤノン㈱
　代表取締役社長　谷本　学 氏
㈱福島製作所
　代表取締役社長　服部　司 氏
㈱ユアテック福島支社
　執行役員福島支社長　川野　浩 氏
㈱大東銀行福島支店
　執行役員県北ブロック長兼福島支店長
　兼福島南支店長　齋藤　信治 氏

経営情報の入手、自己啓発、従業員教育などにご活用ください
福島商工会議所のホームページから700本以上のセミナーが無料聴講できます

http://�www.esod-neo.com/intro/cci/fukushimacci.html

IDとパスワードは
ID：fcciweb　パスワード：5511

※ご視聴に必要なIDとパスワードになります

５／25 要請を受ける
遠藤副会頭（左）

お問い合わせ：会員サービス課　☎024-572-7116

【開催案内】　会員交流・共済加入者還元事業 ～SUMMER PARTY 2026～
地元ふくしまのお酒や旨いもの

が盛り沢山！豪華賞品が当たるお
楽しみ抽選会も開催いたします！

年に１度の会員交流会に奮って
ご参加ください!!

日　　時：７月30日（木）　18：00～19：30
会　　場：ウェディングエルティ
参 加 費：3,000円／人（税込）
定　　員：250名（１事業所４名まで）
申込締切：７月15日（水）まで ↑詳細はこちら

福島商工会議所のホームページ
から�

← こちらのバナーをクリック！



共済・福祉制度に関するお問い合わせ 福島商工会議所　会員サービス課　☎024-572-7116

引受保険会社 アクサ生命保険（株）福島営業所　　☎024-536-2407

福島商工会議所
生命共済制度 エール共済

（入院給付金付災害割増特約・ガン重点保障型生活習慣病一時金特約付定期保険（団体型））

加入キャンペーン実施中！
福島商工会議所では、従業員が安心して働ける職場づくりの一助
として、会員事業所の経営者の皆様に「福島商工会議所生命共済制
度[エール共済]」をお勧めしています。
６月30日までの期間中、当所職員と引受保険会社のアクサ生命
保険（株）福島営業所の推進員が、エール共済の新規加入促進キャン
ペーン実施に伴い、皆様の事業所を訪問中です。
この機会にぜひ、貴社の福利厚生に関するお悩みをお聞かせいた
だき、エール共済の加入をご検討いただきますようお願いいたします。

[エール共済]の特色
①業務上・業務外を問わず24時間保障
②医師による診査は不要です
　（告知のみでお申込みいただけます）
③�役員および従業員の福利厚生制度にご活用
いただけます
④余剰金があれば配当金も
⑤健康増進に役立つ付帯サービス

制度の主な保障内容・給付制度
○ガン入院一時金
○ガン先進医療一時金
○６大生活習慣病入院一時金
○商工会議所独自の給付制度
　（給付金・祝金）が付加されています

エール共済の詳細は
こちらから!! 
※�ご加入にあたってはパンフレット、重要
事項説明書（契約概要・注意喚起情報）を
必ずご覧ください。

キャンペーン期間加入者特典!!キャンペーン期間加入者特典!!

記念品
　プレゼント！
新規・追加・増口
　全加入事業所対象!!

さらに!!
10口以上加入事業所は

赤ワイン１本
　　&
白ワイン１本

プレゼント!!

７/30開催

会員交流・共済加入者還元事業
SUMMER PARTY 2026
今秋開催予定

日帰りバスツアー

新規・追加・増口
加入いただいた事業所から

抽選で無料招待!!

６月30日まで
実施中!!

16 所報ふくしま　2026年 6月号
ユニバーサルデザインの視点から見やすさ・読みやすさを配慮した

「ユニバーサルデザインフォント」を使用しています。
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福島県相馬市に、太平洋と松川浦を一望する大パ
ノラマスポットが誕生。SNS映えする「ハートのモ
ニュメント」や「木造ブランコ」は必見です。ここは

「みちのく潮風トレイル」のルート上でもあり、海風
を感じる散策も格別。ドライブの目的地や旅の休憩
に、幸せを願う特別なひとときを。

■アクセス　相馬駅から車で約15分
■駐 車 場　展望台周辺にご用意があります

■お問い合わせ　相馬商工会議所
　☎0244-36-3171

「米沢観るパス」は、
１枚で米沢市上杉博物
館や上杉家御廟所、東
光酒蔵など米沢の主要
観光施設６施設中４施
設をお得に見学できる
共通入館券です。

上杉の城下町米沢の
歴史や文化を存分に堪
能いただけます。ぜひ
ご利用ください。

■利用期間　４月１日（水）～11月30日（月）
■対象施設　 上杉神社稽照殿・米沢市上杉博物館・

上杉家廟所・宮坂考古館・酒造資料館
東光の酒蔵・春日山林泉寺

■販売価格　大人2,000円
　（４枚綴）　子供1,000円
■販売窓口　 上記対象施設・道の駅米沢・上杉城史

苑・米沢駅ASK・米沢観光コンベン
ション協会

■お問い合わせ
(一社)米沢観光コンベンション協会
☎0238-21-6226

公式HPはこちらから▶

【米沢上杉文化施設共通入館券】
米沢観

み
るパス

米沢の人気観光施設がお得に周遊できます!!

米沢

今年は５月から夏日の日があるなど、梅
雨を前にお疲れ気味の方も多いのではな
いでしょうか。ジメジメとした気候に負け
ないためにも、「癒しくうかんcocoro」様

の夢追い人のコーナーにあったようにご自身のセルフ
ケアを取り入れてみてはいかがでしょうか。

 （I・Y）

編集後記

2026年４月OPEN ！
絶景の新名所「松川浦 恋人岬」へ

相馬

福島商工会議所は福島ユナイテッドFCを応援しています。
熱いエールを送りましょう！

今後のホームゲーム
※�現時点でのホームゲーム開催の予定は未定と
なっております。詳細は下記HPをご覧ください。

福島ユナイテッドFC公式ホームページ▶

◀ 詳しくはこちらの二次元コード
からご確認ください。

明治安田J2・J3百年構想リーグEAST-Bグループ
未来へ挑め福島ユナイテッドFC


